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    علميهيأتاعضاي  شغلي دررفتگي   بدني با تحليلفعاليتارتباط بين 
   كشورمنطقة چهار ي آزاد اسلاميها دانشگاه

  1مجيد خوروشدكتر
                 2شهرام علمدكتر 
  3ه بت شكنژمني

  
  چكيده

ي آزاد اسـلامي  ها  ت علمي دانشگاه  أاعضاي هي   در  شغلي رفتگي  تحليل بدني با    فعاليتسي ارتباط بين    هدف از انجام اين تحقيق برر     
ت علمي  أاعضاي هي  ةيكلّ،  نآ جامعة آماري  وايي   مقايسه -روش تحقيق اين پژوهش از نوع همبستگي      . باشد  مي  كشور منطقة چهار 

نفر به ) 288(  تعداد،ها از ميان آن.  نفر بوده است1000 ،ها كه تعداد آن است كشور منطقة چهاري آزاد اسلامي ها تمام وقت دانشگاه
 بـدني   فعاليت ةنام پرسش ، اين تحقيق  گيري  اندازه ابزار. اند واحد دانشگاهي انتخاب شده   ) 12( تصادفي از بين   به طور  عنوان نمونه و  

ضـريب  ،  t  ،F(  از آمـار توصـيفي و اسـتنباطي        لاعـات اطّتحليـل    بـراي تجزيـه و    . باشد  مي مسلش   رفتگي  تحليل ةنام پرسش وبك  
  : آمدبه دست  و نتايج زيراستفاده گرديد )همتغيرن چند وهمبستگي پيرسون ورگرسي

بالا ، ها از آمودني نيمي  بيش ازرفتگي تحليل و ميزان    متوسط از حد  ت علمي كمتر  أاعضاي هي  بدني   فعاليت  نمرة ميانگين  
اوقـات   مؤلّفـة بـين   و  عملكـردي رفتگي تحليلبا ورزش  ةفلّؤم  بدني وفعاليت  كلِّنمرةبين ،  نتايج نشان داد  . ودب استاندارد    حد تر از 

 اوقات فراغت توان  در بدنيفعاليت متغير همچنين. )p ≥05/0( وجود داردمعكوس معنادار ارتباط  رفتگي تحليل  كلِّ نمرةفراغت با
 مفيد و   ة يك شيو  ، بدني و ورزش   فعاليتدر مجموع نتايج تحقيق نشان داد كه        . دارد  را رفتگي  تحليلدرصد از ميزان    ) 22( بيني پيش
  . باشد مي رفتگي تحليل در كاهش مؤثّر

  
  .ت علميأهي،  شغليرفتگي تحليل،  بدنيفعاليت :يدكليي ها واژه

  

___________________________________________________________  
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  مقدمه
اجتمـاعي در   فاه  ر رسيدن به  اقتصادي و ي  ها  توانمندي كسب  و  دانش ةتوسع،  امروزرقابتي   و پرتكاپو دنيايدر  
در اين راستا هرچه نيروي انساني      .  و منابع انساني آن كشور است      ها ظرفيت  بهينه از  ةاستفاد در گرو  جامعه هر

هـاي    پيشرفت و توفيق آن كشور در عرصه       ،تر باشند  تر و سالم    انگيزهبا،   توانمندتر ،هاي مختلف  شاغل در بخش  
  بـه بدون شك دستيابي به چنين اهـداف بزرگـي نيـاز        . اقتصادي و اجتماعي بيشتر خواهد بود     ،   علمي گوناگون

يكـي از  . )18، 7(  به حفظ و بهسازي منابع انساني در هر سازمان خواهد داشـت        مدتنگرش استراتژيك و بلند   
 و كنترل فـشارهاي روانـي و        يتمدير،  اصول مهم و تأثيرگذار در حفظ و بهسازي منابع انساني در هر سازمان            

  . )8، 7(  شغلي در محيط كار استرفتگي تحليلپيشگيري از 
هـاي   هـا و شـركت   ي مديران در سازمانيكي از معضلات جد، دهد ي اخير نشان مي  ها  سالتحقيقات  

و وري فردي     بهـره  كاهش ،رفتگي نيـروي انساني و متعـاقب آن       تحليل ،ات آموزشي سسؤهمچنين م  و بزرگ
 ـ     ريـزي و سـرمايه   رغم برنامـه  ها علي  اين سازمان . سازماني است  صي و گـذاري زيـاد در بخـش آمـوزش تخص

 توليد   بازدهي و  كاهش  از يك سو با خسارات عملكرد ضعيف و         نيروي انساني  رفتگي  تحليلتجهيزات به دليل    
آمـار و  . مواجه هستند  نيروي كارناتواني بيماري و ،  آور بهداشتي و درماني    سرسام هاي و از سوي ديگر با هزينه     

 ـ      بيانگر اين مطلب است كه ساليانه از دست دادن ميليون          ،كشورهاي صنعتي  ارقام در  واسـطه  ه  ها روز كـاري ب
 هـا  ميلياردها دلار خسارت بـه سـازمان   ،  بيماري موعد و  از بازنشستگي زودتر ،  ترك خدمت ،  جاييه  ب جا،  غيبت

درون فردي به عوامـل       شغلي نوعي پاسخ   رفتگي  تحليل) 21( 1د مسلش به اعتقا . )20،  14 (است نموده تحميل
      ي مكرّ ها  تماس حجم زياد كار و    ، آن فشارزا در محيط كار است كه طي    ت ر و بيش از حدظرفي ي شـغل    متصد
 را  رفتگـي   تحليل) 8 (2رابينز. شود  ميخود و ديگران     نگرش منفي نسبت به    با ديگران باعث ايجاد احساسات و     

ي لازم بـراي مقابلـه بـا آن    ها  مهارتت سطح بالاي فشار رواني در محيط كار و عدم برخورداري فرد از              علّبه  
 ثمـر و ناكارآمـد و      ثمربخش و پويا را بـه فـردي بـي         نيروي انساني    ايي  يك فرايند چند مرحله     كه طي  داند  مي

 ؤ م ،در اين ارتباط  . كند  مي لفرسوده مبددر امـر   رسـالت خـود   يز به جهت انجام   مراكز آموزش عالي ن    سات و س
كادر آموزشـي    از يك سو نيازمند    هاي ديگر  همچنين آموزش نيروي انساني مورد نياز سازمان       تربيت و  تعليم و 
 سـازماني و  ،  ها به دلايل فردي    از سوي ديگر همچون ديگر سازمان     . باشند مي خلاق و با انگيزه   ،  توانمند،  سالم

 خصوصاً،  خود بازدهي پايين نيروي انساني     كاهش انگيزه و   ،متعاقب آن   و فتگير  تحليلمعرض   فراسازماني در 
رديـف   مـشاغل آموزشـي در  ، نشان داد) 19( 3همين رابطه تحقيقات گملش  در. ي آموزشي هستند  ها  بخش در

را از   )فشار زمـان   (عدم وقت كافي   وي ساعات زياد تدريس و    . شوند  مي بالا محسوب    رفتگي  تحليلمشاغلي با   
نيـزاز سـاعات    ) 16( 4بـاري و كـروم    .  ذكر نمـود   ها   علمي دانشگاه  هيأتل مهم بروز فشار رواني در اعضاي        عل

  بيشتر زنان نـسبت بـه مـردان در         رفتگي  تحليلگذار بر   تأثيربه عنوان عوامل      خانواده ت ادارة وليؤمس تدريس و 
___________________________________________________________  
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 به دليل فشار رواني ناشي از قبـول          مردان را  رفتگي  تحليل) 9( 2مقابل جكسون  در. مشاغل آموزشي ياد نمودند   
 ـ  اخير ة چند ده  طي در. گزارش نمود  بيشتر از زنان  ،  يمديريت اجرايي و  انجام امور  و توليؤمس  زيـادي   انمحققّ
ر در پيـشگيري از      در مشاغل مختلف و عوامـل مـؤثّ        رفتگي  تحليلمختلف به بررسي علل و آثار       ي  ها  ديدگاه از

، رفتگي  تحليل با اعتقاد به عوامل ساختاري و سازماني به عنوان عامل اصلي             انحققّمروهي از   گ. اند آن پرداخته 
هاي اجتماعي را به عنوان راه كارهاي اساسي براي تعـديل و             ت شغلي و حمايت   امني،  مشاركت،  اصلاح ساختار 

مـل مهـم    تي را عا  ي فـردي و شخـصي     هـا   گـي ژوي گروهي ديگـر  . اند  ارائه نموده  رفتگي  تحليليا پيشگيري از    
اشـتغال    وفعالتغيير نگرش و ايجاد عادات مثبت نظير اوقات فراغت سالم و ،  دانند و آموزش    مي رفتگي  تحليل

تلفيـق ايـن دو     ،  اند و گروه سوم بـا نگرشـي فراگيـر          يت بدني و ورزش را به عنوان راه كار مطرح نموده          فعالبه  
    .)15، 7، 19( اند  قرار دادهتوجهديدگاه را مورد 

يت بدني بـا تندرسـتي و سـلامت روحـي           فعالز سوي ديگر بر اين نكته توافق عمومي وجود دارد كه            ا
از بـروز بـسياري از       ي حركتـي  هـا   مهـارت  ةايجاد آمادگي جسماني و توسع     يت بدني علاوه بر   فعال. ارتباط دارد 

افـسردگي  ،  اضطراب،  زآرترو،  چاقي،  فشار خون ،  هاي قلبي و عروقي    هاي جسمي و روحي نظير بيماري      بيماري
روان ،  اخير در ارتباط بـا كاركردهـاي اقتـصادي   ةنتايج تحقيقات چند ده . )11،  12،  22 (نمايد  ميپيشگيري   .و

هـاي مختلـف بـا     يت بدني و ورزش باعث شده است تا برخـي از مـديران در سـازمان       فعالشناختي و اجتماعي    
   ي آمـادگي جـسماني و      هـا   اقـدام بـه اجـراي برنامـه       ،  اري ورزشي در محيط ك ـ    ها  د برنامه آگاهي از فوائد متعد

ها را   سازمان مسؤوليت 3 شفارد اين ارتباط  در. )22،  23 (ورزشي براي كاركنان خود نمايد    ،  هاي تفريحي  فعاليت
بلكـه معتقـد     ؛دانـد   مـي  خدمات سودآور ن   ةفقط منحصر به توليد هرچه بيشتر كالا و يا ارائ           سالم ةدر يك جامع  
 دسـتيابي بـه اهـداف       ة به سلامتي جسمي و روحي كاركنـان خـود را لازم ـ           توجهها بايد     سازمان است مديران 

 انمحققّنظرات    به توجه با   يقيناً. )25 (وري مورد تأكيد قرار دهند     سنگ توليد و بهره     و آن را هم    بدانندسازماني  
 علمـي  هيأتاعضاي ، شاغل مختلفم درمان آن در   ي پيشگيري و  ها  و راه  رفتگي  تحليل در ارتباط با علل بروز    

 ـ   عوارض از،   علمي كشور  ةي از جامع  توجهدانشگاه آزاد نيز به عنوان بخش قابل         فـرا گيـر سـازماني       ةايـن بلي
ضـمن  ،  جسمي و روانـي در محـيط كـار          بهداشت ة براي شناخت مشكلات آنان در زمين      دمصون نيستند و باي   

ي مناسبي را نيز كه بتواند از بروز فرسودگي جـسمي           اهكارهار،  بررسي عوامل فشارزاي شغلي در دانشگاه آزاد      
  . مورد مطالعه قرار داد، وروحي آنان پيشگيري نمايد

 و  رفتگـي   تحليـل ساز بـروز     بررسي عوامل زمينه  ،  كند  مي مشخصّمرور تحقيقات گذشته دراين زمينه      
 در  رفتگـي   تحليليا كاهش    بروز و  زي مناسب براي پيشگيري ا    راهكارهاتعيين   ارتباط آن با عوامل بازدارنده و     

ت ارتبـاط بـين      از اين رو تحقيق حاضر    . قرار گرفته است   توجه كمتر مورد  پرسنل دانشگاه آزاد    بـدني بـا     فعاليـ
قـرار    كشور مورد بررسي   منطقة چهار ي آزاد اسلامي    ها   علمي دانشگاه  هيأت را در اعضاي      شغلي رفتگي  تحليل

امكـان  ، نيـروي انـساني جامعـه مـورد تحقيـق      وضـعيت ارائه باز خـورد از     با  اين تحقيق  هاي  يافته. داده است 

___________________________________________________________  
  

2. Jackson 
3. Shephard 
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كه در  را    علمي دانشگاه آزاد   هيأت سلامتي جسمي و رواني اعضاي       بهسازي ريزي مطلوب براي حفظ و     برنامه
ه  مطمئنا بـا  . فراهم خواهد نمود  ،  شوند  ميواقع نيروهاي صف اين مجموعه محسوب        ت   بـه  توجـ   نقـش  اهميـ

 هـا و   سازمانبسياري از   ،  جامعه وهشگري در ژپ  تحقيق و  ةمقول ةتوسع و امر آموزش نيروي انساني    اه در دانشگ
  . مند خواهند شد از نتايج اين تحقيق بهره مراكز علمي خصوصاً

  
   تحقيقشناسي روش

               گيري اندازهابزار  نمونه و،  آماريةمعجا
 علمي تمـام وقـت   هيأتاعضاي  ةيكلّ، آن جامعة آماري. باشد يم ايي  مقايسهـهمبستگي  روش تحقيق حاضر 

 هـا بـر اسـاس آمـار ارائـه شـده از طـرف        كه تعداد آن  است كشور بودهمنطقة چهاري آزاد اسلامي   ها  دانشگاه
 نفر به عنوان    288 بر اساس جدول مورگان از اين تعداد      . باشد  مي نفر   1000 دانشگاه آزاد    منطقة چهار دبيرخانه  

 واحد دانشگاهي انتخـاب     12 اين ارتباط ابتدا   در. انتخاب شدند  ايي سهميه،  گيري تصادفي   به روش نمونه   نمونه
  علمـي  هيـأت  اعضاي   به تعداد كلِّ   زن هر دانشگاه    مرد و   علمي هيأت اعضاي   سپس بر اساس نسبت    وشدند  

 ـ    هر دانـشگاه در  ة نمون ةسهمي،  ي مورد نياز  ها  نمونه  و منطقة چهار    علـوم پايـه و   ، مهندسـي   ويسـه گـروه فنّ
 براي واحـدهاي    منطقة چهار  تربيت بدني    مديريت از طريق دفتر     ها  نامه  پرسش. ند گرديد مشخصّعلوم انساني   

ي انتخـابي  هـا  تعداد نمونه  وها اسامي دانشگاه.  شدآوري جمع نامه  پرسش 240پس از تكميل     مربوطه ارسال و  
  .  يك آمده استةاردر هر واحد دانشگاهي به تفكيك در جدول شم

  
  ههاي انتخابي به تفكيك دانشگا ها و تعداد نمونه اسامي دانشگاه) 1(جدول 

  مرد  زن  دانشگاه  رديف  مرد  زن   دانشگاه  رديف  جنــس  جــنس
  15  3  مباركه  7  30  10  نجف آباد  1
  15  3  مجلسي  8  30  10  خوراسگان  2
  5  15  فلاورجان  9  25  5  خميني شهر  3
  16  3  شهرضا  10  10  3  دهاقان  4
  7  3  بافق  11  25  5  شهركرد  5
  17  8  يزد  12  18  7  كاشان  6

   288 = مجموع  75= زن    213= مرد  ها  تعداد آزمودني  
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 مقطـع و رشـتة  ، هـل تأ، سن، جنس ( فردياتمشخّص ةنام پرسش اين تحقيق شامل  گيري  اندازهابزار  
 بـه    پنج گزينـه ايـي     سؤال16( 1بك  بدني فعاليت ةنام رسشپ،  ) بيماري ةسابق،   كار ةسابق،   علمي ةمرتب،  تدريس

 22(  مـسلش  رفتگـي   تحليـل  ةنام ـ  پرسـش ،  فراغت و ورزش  ،   محل كار  مؤلفّةسه    با )گذاري ليكرت  روش نمره 
 ي فـردي  هـا    ويژگـي  عملكـردي و  ،   عـاطفي  ةف ـلّؤم بـا سـه    )گذاري ليكرت   به روش نمره   ايي  پنج گزينه  سؤال
پايـايي  ين  يبراي تع  ص متخص به وسيلة استادان   ها  نامه  پرسشصوري    محتوايي و  ييد روايي أت پس از . باشد  مي

ت ي  هـا   نامه  پرسش آمده براي    به دست مقادير  . آزمون الفا كرانباخ استفاده گرديد      از ها  نامه  پرسشدروني    فعاليـ
،  پايايي زماني  ينيهمچنين براي تع  . ييد نمود أت را ت  سؤالاهمبستگي دروني    89/0 رفتگي  تحليل  و 74/0 بدني

.  مورد ارزيابي قـرار گرفتنـد      ها  نامه  پرسش ة روز به وسيل   20در فاصله     در دو نوبت و    ها  آزمودني نفر از    30تعداد  
ت ي هـا  نامـه  پرسـش  آمـده بـراي    به دسـت  مقادير   پايـايي زمـاني    80/0 رفتگـي  تحليـل   و73/0  بـدني فعاليـ
  . ييد نمودأ را تها نامه پرسش

  
   هاي آماري روش

هـا    هبودن توزيـع نمـر      و به دليل طبيعي    اطّلاعاتبندي   طبقه ايـن تحقيـق از آمار توصيفي براي توصيف و       در  
 بـودن تفـاوت بـين       دار  معنـي  بررسـي     بـراي   مـستقل  t وF يهـا   آزمون كلموگرف اسميرنف از آزمون    برحسب  
ضريب همبستگي پيرسون و    رهاي تحقيق از    ارتباط بين متغي  براي بررسي   ،  دردو گروه زنان ومردان    ها  ميانگين

 ـ   و  رهاي وابسته    واريانس موجود در متغي    گيري  اندازهبه جهت    ره و متغي همبستگي چند  راثرگذاري چنـدين متغي 
 درنظر گرفتـه  p ≤ 0/0 ها آزمونسطح معنادار بودن براي تمام . از رگرسيون چندگانه استفاده شده است مستقل
  .  استشده

  
  ها يافته

ورزش و همچنـين    ،  فراغـت ،   كـار  وضـعيت سه   در ها  بدني آزمودني  فعاليتتوزيع ميزان    ،يك ةدر شكل شمار  
آزمودنيهـا  بـيش از نيمـي از        بدني   فعاليتميانگين ميزان   اين اساس    بر.  بدني ارائه شده است    فعاليت  كلِّ ةنمر

 ـ   فعاليت متوسطحد   دراين تحقيق .  بوده است  متوسط حد   زتراپايين   وضعيتدرهرسه   عنـوان سـطح    ه  بـدني ب
ت   كلِّ ةنمر و) 5( ورزش،  )14( فراغت،  )16( ةكارنمر وضعيت ك بدني در  قابل قبولي از تحرّ     )35(  بـدني  فعاليـ

       .بوده است
  

___________________________________________________________  
  

1. Beacke 
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  ها ت بدني آزمودنيالي توزيع ميزان فع)1( شكل شماره

  
عملكـردي و   ،   عـاطفي  ةف ـلّؤسـه م   هـا در    آزمـودني  گـي رفت  تحليـل  توزيع ميزان    ،سه ةارشكل شم  در

 حـد  هـا در   نيمـي از آزمـودني    بـيش از     رفتگـي   تحليل،  دهد  مينتايج نشان   . ي فردي ارائه شده است    ها  ويژگي
 ،فـه لّؤكمتـرين درم    عملكـردي و   ةف ـلّؤم  در رفتگي  تحليلهمچنين بالاترين ميزان    .  بوده است  بالاتر  و متوسط
ي از  تـوجه عنـوان سـطح قابـل       ه   ب رفتگي  تحليل ةدر اين تحقيق آستان   . ه شده است  ي فردي مشاهد  ها  ويژگي
 رفتگـي  تحليل  كلِّ ةنمر و) 7( هاي فردي  يويژگ،  )15( عملكردي،  )16( ة عاطفي نمر  مؤلفّة براي   رفتگي  تحليل

  . باشد مي) 38(
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  مودنيها آزرفتگي تحليلتوزيع ميزان ) 2( شكل شماره



  55 ...  شغلي در اعضاي هيأت علميرفتگي  ارتباط بين فعاليت بدني با تحليل

 ٥٥

  ي مرد وزنها آزمودني  بدنيفعاليت مقايسه ميانگين نمرة) 2( جدول

  
 معني دار p ≤ 0/05 در سطح اوقات فراغت مشاهده شده در خصوص t، ي جدول دوها اساس يافته بر
. جود دارد اوقات فراغت تفاوت معنادار ومؤلفّة بدني پاسخگويان مرد و زن در فعاليتبنابراين بين . بوده است

 نسبت 2/ 94 ±و انحراف معيار 13/ 47 بدني مردان در اوقات فراغت با ميانگين فعاليتبر اين اساس ميزان 
هر دو  در  بدنيفعاليتچند ميزان هر.  بيشتر بوده است20/3± و انحراف معيار50/12به زنان با ميانگين 

  . است متوسطوزنان كمتر از حد  مردان گروه
  

  هاي مرد و زن هاي آن در آزمودني رفتگي و خرده مقياس مقايسه ميانگين نمرة تحليل) 3(جدول 
 جنسيت   زن  مرد

  
انحراف  ميانگين  رفتگي تحليل

انحراف   ميانگين  معيار
  معيار

  
t 

  
P 

  074/0  41/3  97/4  19/17  21/5  54/17  عاطفي
  486/0  816/0  81/5  01/16  1/6  21/16  عملكردي
  091/0  11/4  16/2  24/7  41/2  81/7  فردي

  237/0  18/1  02/9  71/36  4/10  48/38  رفتگي تحليل  كلِّنمرة
        

 t، گروه مردان  دررفتگي تحليلبودن ميانگين  علي رغم بالاتر، ي جدول سهها اساس يافتهر ب
 ،در هر دو جنس p ≤ 0/05 خرده مقياس آن در سطح و رفتگي تحليل  كلِّمشاهده شده در خصوص نمرة

  . دار نبوده است معني
  
  

 جنسيت  زن  مرد
  

انحراف ميانگين  فعاليت بدني
انحراف  ميانگين  معيار

  معيار
t P 

  602/0  523/0  40/3  33/14  19/3  45/14  محل كار
  040/0  19/2  20/3  50/12  94/2  47/13  اوقات فراغت

  594/0  536/0  28/4  50/2  21/3  75/2  ورزش
  48/0  02/1  50/6  23/31  28/6  31/32  نمره كل فعاليت بدني
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   ماتريس ضريب همبستگي بين متغيرهاي تحقيق)4(جدول 

ال  رمتغييت بدني محل فع
  كار

يت بدني اوقات فعال
يت فعال  كلِّةنمر  ورزش  فراغت

  بدني

  عاطفي
049/r= 
0721/0p= 

056/r=- 
385/0p= 

124/r=- 
056/0p= 

062/r=- 
327/0p= 

  عملكردي
  
  

10/r= 
096/0p= 

46/r=- 
0211/0p= 

355/r=- 
041/0p= 

329/--r= 
046/0p= 

  فردي
022/r= 

73/0p= 
055/-r= 
393/0p= 

071/r=- 
247/0p= 

003/r=- 
968/0p= 

  كلِّةنمر
  رفتگي تحليل

032/r=  
643/0p= 

292/r=- 
03/0p=  

014/-r= 
312/0p= 

11/-r= 
088/0p= 

  
 ارائـه شـده     رفتگـي   تحليـل   و  بدني فعاليتهاي  متغيرهمبستگي بين   ضريب   ماتريس،  چهار جدول   در

 رفتگـي   تحليـل  بـا    و اوقـات فراغـت     ورزش مؤلفّـة   بدني و  فعاليت  كلِّ ةبين نمر ،  دهد  مي نشان   ها  يافته. است
  .  دار معكوس وجود داردارتباط معنا رفتگي تحليلنمره كل اوقات فراغت با   بدنيفعاليت بين و عملكردي

 نشان  رفتگي  تحليلي آن با    ها  خرده مقياس   بدني و  فعاليترگرسيون چند گانه بين     ،  پنج ةجدول شمار 
 بـدني   فعاليت تغييرات   تأثير تحت   رفتگي  تحليل واريانس   از درصد) 22(،  دهد  مي نشان   ها  يافته. داده شده است  

  . دراوقات فراغت است
  

  رفتگي ون چندگانه، ارتباط بين فعاليت بدني با تحليلرگرسي) 5(جدول شماره 

پيش   ملاك
 R R 2  F sig B Beta t sig  بين

 004/0  -04/2  245/0  -/538  04/0  17/4  /22  /46  فراغت
محل 
ليل 806/0 -246/0 -016/0            كار

تح
 

گي
رفت

 899/0 -127/0  -/009            ورزش  
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 ٥٧

  گيري نتيجه بحث و
 در مـرد شـاغل     علمـي  هيأتاعضاي  تعداد  ،   فردي اتمشخّص ةنام  پرسش  آمده از  به دست  اطّلاعاتبر اساس   
زن   علمـي  هيـأت اعـضاي    از    درصـد  26 مقابل  در 74 كشور به نسبت     منطقة چهار ي آزاد اسلامي    ها  دانشگاه

 5. 61  علميةاز نظر مرتب.  سال قرار دارند40 تا30ي درصد درفاصله سنّ 60ي بيش از به لحاظ سنّ  . بيشتر است 
 نزديـك   همچنين.  علمي استاد يار بودند    ة درصد داراي مرتب   21 درصد دانشجوي دكتري و      5. 17ي  درصد مرب

 هيأت اعضاي    بدني فعاليتميزان  ،  نتايج نشان داد   . كار كمتر از ده سال داشتند      ة سابق ،ها درصد آزمودني  60به  
ط  از حـد   كمتـر ،  فراغـت و ورزش   ،   كـار  وضـعيت مردان در هر سه      هر دو گروه زنان و     در علمي   اسـت  متوسـ

ك بـدني مناسـب و      كه بيانگر عدم تحرّ   ) 4،  5،  6 ،  11،  13،  18،  25( ي تحقيقات ها  اين نتايج با يافته   . )1شكل(
، باشد  ميها    علمي برخي از دانشگاه    هيأت يكارمندان و اعضا  ،  ضعف جسماني در اكثر كاركنان ادارات مختلف      

ت  ميزان   )2(  جدول هاي  يافتهاساس   برهمچنين  . همخواني دارد  هـاي زن در هـر سـه          بـدني آزمـودني    فعاليـ
رسد ميبه نظر . مردان است كمتر از ،  دار  معنياوقات فراغت علي رغم عدم وجود تفاوت         ورزش و ،  ت كار موقعي 

  و هـاي اداري   كاركنـان سـازمان    همچـون بـسياري از    ،   نيز منطقة چهار هاي آزاد     علمي دانشگاه  هيأتاعضاي  
به دليل كمبود وقت و دسترسي كمتر به امكانـات          ،  سات آموزشي كه تا كنون مورد بررسي قرار گرفته اند         سؤم

از  و اداري رپس از ساعات كـا      بيشتر ةمشغلهاي زن به جهت       براي آزمودني  خصوصاً،  ورزشي در زمان فراغت   
اوقـات   زمـان كمتـري را در     ،   بـدني  تفعاليرواني   شناخت نسبت به فوائد جسمي و      عدم آگاهي و   تر همه مهم 
    .دهند ي جسمي و ورزش اختصاص ميها فعاليتفراغت به 

ط  حـد  زنـان در  دو گروه مـردان و    درهر ها  آزمودني  نيمي از  بيش از   شغلي رفتگي  تحليلميزان    متوسـ
ملكـردي و    ع رفتگـي   تحليـل  نيـز بـالاترين ميـزان در         رفتگي  تحليلي  ها  در ميان خرده مقياس   . )2شكل(. بود

يافتـه ايـن بخـش از تحقيـق بـا نتـايج       . ي فـردي مـشاهده گرديـد   ها  ويژگيرفتگي تحليلكمترين ميزان در   
، هـا   ت علمـي دانـشگاه    أ هي ـ ي در اعـضا   توجه قابل   رفتگي  تحليلكه از ميزان    ) 1،  2،  4،  9،  17،  20 (تحقيقات

بـر  . همخـواني دارد  ،  اند ش گزارش نموده  ان آموزش و پرور   معلّمها و    پرسنل بيمارستان ،  كاركنان ادارات دولتي  
،  شغلي حالتي از خستگي جسماني و ناكـامي عـاطفي اسـت        رفتگي  تحليل) 21( مدل سه عاملي مسلش    اساس

 نتايج. شود  مي بين فردي در محيط كار ايجاد        مدتكه در اثر تراكم كاري و تعاملات شديد هيجاني و طولاني            
ي از  تـوجه  پرستاري داري سطح قابل      ةمشاغل آموزشي بعد از حرف    ،  تحقيقات وي درمشاغل مختلف نشان داد     

 رفتگـي   تحليـل ي از   تـوجه  وجـود ميـزان قابـل        رسـد   مـي  به نظر . باشند مي عاطفي  عملكردي و  رفتگي  تحليل
لات  تعـام ساعات زيـاد تـدريس و  ، ناشي از تراكم كار، ي آزاد نيزها  علمي دانشگاههيأتعملكردي در اعضاي    

هـاي   آزمودني،  ديگر تحقيق نشان دادهاي يافته. باشد ميدانشجويان  چهره به چهره با  بيشتروزياد بين فردي  
  ومربيـان مقطع دكتري بـه نـسبت      علمي مشغول به تحصيل در     هيأتاعضاي   و هلأمجرد نسبت به افراد مت    

  و  كار ةسابق،   تحصيلي ةتولي بين رش   ؛ بالاتري برخوردارند  رفتگي  تحليل از ميزان    استادياران با تفاوت معناداري   
 ة سـابق  هـل و  تأ،  از طرفـي جـنس    . معناداري مشاهده نگرديد  تفاوت   رفتگي  تحليلخصوص   در ها  آزمودنيسن  

قرارگيـري در يـك     ،  رسـد   ميبه نظر   .  را دارند  رفتگي  تحليلبيني ميزان    به ترتيب بيشترين قدرت پيش     بيماري
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همچنـين   ايجاد ارتباطات اجتمـاعي و     علمي و  حيطم يك حضور در ،  مطلوب به لحاظ اجتماعي    جايگاه شغلي 
  كمتـر زنـان  رفتگـي  تحليل  درتواند ميكه اين مهم ، از مردان است  تر كننده  براي زنان اقناع   استقلال اقتصادي 

عضلاتي و داخلي ممكـن اسـت بـه دليـل           ،  هاي مفصلي   به بيماري  ها  آزمودني يابتلاآن   علاوه بر .  باشد مؤثّر
بررسي .  در افراد باشدرفتگي تحليلكننده بروز  تسهيل،  ت زندگي  منفي بر كيفي   تأثيرستمر و   ايجاد فشار رواني م   

نتـايج   نشان از عـدم همخـواني      رفتگي  تحليلبا   يهاي فرد   ويژگي بين  ارتباط نتايج تحقيقات گذشته در زمينه    
، بـين نتـايج    م همخـواني  ت عـد   علّ رسد  ميبه نظر   . با نتايج تحقيق حاضر دارد     ر و گيكدي با برخي از تحقيقات  

تي محيط كار و برخـي عوامـل شخـصي        ،  نوع شغل ،   عواملي نظير ساختار جامعه تحت بررسي      تأثيربيشتر تحت   
             .باشد

ت  مؤلفّـة و   بدني   فعاليت  كلِّ ة نمر بين،   تحقيق نشان داد   هاي  يافتهديگر   ورزشـي و فراغـت بـا        فعاليـ
ارتبـاط معنـادار     رفتگـي   تحليـل   كـلِّ  ة دراوقات فراغت بـا نمـر      عاليتفوهمچنين بين     عملكردي رفتگي  تحليل

مبنـي بـر وجـود    ) 3، 4، 5، 9، 10، 16، 19 ،24 ( با نتايج تحقيقـات    ها  اين يافته . )4 جدول( معكوس وجود دارد  
يـات  اعـضا ه ، در مديران ادارات تهران  بدني و ورزشييها فعاليت با   رفتگي  تحليلبين  معكوس   ارتباط معنادار 

 كـه هـر چقـدر      اين بدين معناست  . همخواني دارد ،  كاركنان مراكز نظامي و مشاغل خدماتي     ،  ها علمي دانشگاه 
 هاي  يافتهاساس   بر.  آنان كاسته شده است    رفتگي  تحليل از ميزان    ، بدني افراد افزايش يافته است     فعاليتميزان  
منـدي از فوائـد    ضـمن بهـره  ، ي ورزشـي هـا   برنامهي بدني مناسب و شركت درها فعاليتافراد با انجام    ،  شفارد

كه اين امـر در بهبـود        دهند شناختي و اجتماعي خود را نيز توسعه مي        كاركردهاي روان ،  جسمي و بهداشتي آن   
رنتايج رگرسيون چند .  خواهد بودمؤثّر افراد  رفتگي  تحليل وكاهش   ت زندگي كيفيت ، ه نيز نـشان داد متغي  فعاليـ

 ـ      ،   را دارد  رفتگـي   تحليـل  درصد از ميزان     22توان تبيين   ،  راغتاوقات ف  بدني در   لي اسـت  مأكـه مقـدار قابـل ت
  . )5جدول(

 جامعـه تحـت      بـيش از نيمـي از      رفتگـي   تحليلميزان  ،  كند  مي مشخصّي نتايج تحقيق     كلّ بندي  جمع
وجـود  . باشـند  قر حركتي مي   بدني دچار ف   فعاليتها به لحاظ     ت آن  اكثري  استاندارد و تقريباً   از حد  تربالا،  بررسي

ت  تـأثير  شغلي نـشانگر  رفتگي تحليل بدني و    فعاليتي و معكوس بين     همبستگي خطّ   بـدني و ورزش در  فعاليـ
 كاركنان و مـديران     توجهمورد   يموضوعي كه بايد به شكل جد     . باشد  مي رفتگي  تحليلپيشگيري و يا كاهش     

  . قرار گيرداز جمله دانشگاه آزاد  ها سازمان
ضمن ترويج و توسـعه فرهنـگ ورزش و         ،  شود  ميپيشنهاد  ،   آمده به دست   به نتايج  توجهيت با   در نها 

 در بروز مؤثّرسازماني  عوامل فردي و،  علمي دانشگاه آزادهيأتاعضاي   بدني در بين تمامي كاركنان و  فعاليت
ي آموزشـي   ها   و دوره  ها  يل كارگاه همچنين با تشك  .  نيز در اين مجموعه مورد شناسايي قرار گيرد        رفتگي  تحليل
 به پرسنل آمـوزش داده      رفتگي  تحليلروحي و ذهني با     ،   جسمي ة مقابل مؤثّري  ها   بروشور و تراكت شيوه    ةو تهي 
  . شود
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