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 2-يگريمرب خودکارآمدي اسيمق فارسینسخة  اعتباریابی 

 3، یوسف ایزدپناه 2، سمیه نامدار طجری 1*ولی الله کاشانی

 

  چکيده
به این منظور، . بود 2-خودکارآمدی مربیگری مقیاس فارسینسخة  بررسی روایی و پایاییاز پژوهش حاضر  هدف
هدفمند گیری رشتة ورزشی )تیمی و انفرادی( به صورت نمونه 16مرد و زن در سه سطح مهارتی و در مربی  296

 بررسی منظور به ترجمه باز روش ازرا تکمیل کردند.  2-خودکارآمدی مربیگری مقیاس فارسیانتخاب و نسخة 
 ،تأییدی و جهت بررسی همسانی درونی مقیاس عاملی تحلیل از ۀجهت تعیین روایی سازشد.  استفاده ترجمه صحت

ای استفاده شد. نتایج پژوهش از ضریب آلفای کرونباخ و جهت بررسی پایایی زمانی از ضریب همبستگی درون طبقه
 های برازندگیکه شاخص طوری ه. ببود 2-خودکارآمدی مربیگری مقیاسمدل  مطلوب برازش ۀدهندنشان

(RMSEA، 699/6 ؛CFI ،59/6  وTLI، 54/6( همسانی درونی ،) 79/6، راهبردهای بازی 79/6انگیزش ،
پایایی زمانی  ( و 70/6و کل مقیاس  70/6، وضعیت جسمانی 79/6، پرورش شخصیت 79/6های آموزشی تکنیک

، وضعیت جسمانی 73/6، پرورش شخصیت 75/6ی های آموزش، تکنیک75/6، راهبردهای بازی 71/6انگیزش )
باشد. می 2-خودکارآمدی مربیگری ( بیانگر روایی و پایایی مطلوب نسخة فارسی مقیاس75/6و کل مقیاس  77/6

 مناسبی پایاییو  ییاز روا 2-خودکارآمدی مربیگری مقیاس فارسی نسخةدهد که میحاضر نشان  پژوهش یهایافته
ابزار مناسب جهت  یکتواند به عنوان می 2-خودکارآمدی مربیگری مقیاس فارسیاست. بنابراین نسخة  برخوردار

 ایرانی مورد استفاده قرار گیرد.خودکارآمدی مربیان مطالعه و ارزیابی 

 

   های آموزشی، پرورش شخصیت، وضعیت جسمانیانگیزش، راهبردهای بازی، تکنیکواژگان کليدي : 

 

 ( vkashani@semnan.ac.ir پست الکترونیکی : 62331936666)نویسندۀ مسئول: تلفن : رفتار حرکتی دانشگاه سمنان  دانشیار . 1
 بیومکانیک و رفتار حرکتی دانشگاه مازندران استادیار  .2

 کارشناس ارشد رفتار حرکتی دانشگاه سمنان  .3
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 مقدمه  -1

شناسی کاربردی به عنوان یک ابزار نیرومند در زمینة ورزش مطرح شده است. پژوهش های اخیر رواندر دهه

های مشناختی ورزشکاران و تیدهد تا شناخت بیشتری از پویایی روانشناسان و مربیان اجازه میدر این حوزه به روان

انی فردی و تیمی را فراهم سازند. اهمیت مباحث ورزشی داشته باشند تا از این طریق شرایط ایجاد آمادگی رو

شناسان ورزشی، آمادگی روانی را کلید مؤفقیت در ورزش عنوان رسد که برخی روانشناختی تا بدان جا میروان

موفقیت در تربیت ورزشکاران درجه یک را وجود مربیان ممتاز  برای. امروزه، مهم ترین شرط لازم (2, 1)کنند می

انجام  داریهای کلان در حیطة مربیگری و جذب مربیان اثربخش و کارآمد که برای باشگاهگذاریدانند، سرمایهمی

. یکی از مفاهیم جدید در ادبیات ورزشی، ایجاد (3)کند شود، ضرورت توجه به انتخاب مربیان کارآمد را آشکار میمی

نظریة اجتماعی بندورا، احساس خودکارآمدی در مربیگری،  احساس خودکارآمدی در مربیگری است که بر پایة

ه شان تعریف شدتوسعة اعتماد و اطمینان مربیان و ظرفیت اثرگذاری هر مربی در آموختن و عملکرد ورزشکاران

داری و آموزش بازیکنان برای پیشبرد اهداف، از مهم . امروزه جذب مربیان اثربخش و کارآمد برای باشگاه()3)است 

( خودکارآمدی مربیان را 2669)1یار و دراک طلبد. چیس، مگترین عواملی است که در شروع کار توجه زیادی می

ت(، باخ -های قبلی )پیروزی های رهبری و پیشرفت مربی، مؤفقیتشامل میزان تجربه و آمادگی مربی، مهارت

 .(4)دانندهای قبلی ورزشکاران، رشد و پیشرفت بازیکنان و حمایت اجتماعی )جامعه و مدرسه( میمهارت

 ي، استراتژ2زهيجاد انگيل شده است که شامل اياز چهار بخش تشک يان ورزشيدر مرب يخودکارآمداحساس 

د تواننميزه يجاد انگيا ايزش يق انگيان از طريباشد. مربمي 5يت سازيمؤثر بر شخص يهانديو فرا 4کي، تکن3يباز

 يباز يط يگريمرب يان برايمرب ييبه توانا يباز ي. استراتژ(5) بگذارند اثر يشناختروان يهاو حالت هابر مهارت

ر آموزش ان ديباور مرب يآموزش يهاکيشود. تکنميت مربوط يفقي موکنان به سمت و سويت بازيو مسابقه و هدا

شود يممربوط  يبه باور مرب يسازتيند شخصيت، فرآيشود و در نهاميف يتعر يصيو تشخ يساختا يهامهارت

. (6)بداند دگاه افراد نسبت به ورزشير دييبه تغ يکنان و توانمنديباز يتيبر رشد شخص اثرگذاريکه خود را قادر به 

و انتظار ورزشکاران از  ير شهرت و اعتبار مربيتأث يبه بررس ي( در پژوهش2202)6ي، گرين لس، تيول و اسميتمانل

، شهرت و اعتبار يگريمرب يستگيدند که انتظار ورزشکاران از شايجه رسين نتيان پرداختند و به ايمرب يستگيشا

ن يج چني. نتا(7)شتر از شهرت و اعتبار آنها ملاک استيان بيمرب يستگيدهد و شامير قرار يرا تحت تأث يمرب

با هدف  ي( در پژوهش2200) 7ي و ورزشکار اثرگذار است. ميرز، ساندلر و بادگتبر بهبود روابط مرب هاييپژوهش

 

1. Chase,  Magyar & Drake 

2. Motivation 

3. Game strategy 

4.Technique 

5. Personality making agents 

6. Manley, Greenlees, Thelwell  & Smith.  

7. Myers, Sandle, Badgett 



           070                                                                                          2-يگريمرب خودکارآمدي اسيمق فارسینسخة  اعتباریابی

ه دند که بيجه رسين نتيبه ا يگريمرب يمنابع خودکارآمد ياز تئور 0يگريمرب يخودکارآمد ينيبشيزان پمين ييتع

، 2يگريمرب يزان تجربه و آمادگمي) يگريمرب ياز منابع خودکارآمدتوان ميرا  يگريمرب ي، خودکارآمديلحاظ نظر

 .(8)ن کرديي( تب5يت اجتماعيو حما4ورزشکاران يقبل يها، مهارت3يقبل يهاتيمؤفق

های خودکارآمدی مربیگری مربیان پرداخته بینی( نیز در پژوهشی به بررسی و مقایسة پیش2667) 0کاووسانوو

 چند طول در. [5)دباشبینی مناسبی برای اثر تکنیک میو نشان دادند که سابقه و تجربة مربیگری در مربیان، پیش

 عملکرد که یخاص یگریمرب یهاسبک ساییشنادر جهت  یورزش یرهبرزمینة  درها پژوهش تربیش گذشته، دهة

 اثر هایمدل نیتر برجسته. [16)است دهاستخراج کند، معطوف بو ورزشکاران از مثبت یروان یهاپاسخ و فقوم

 ،(1575 ،7اسمیت و اسمول) یرهبرای واسطه مدل و( 1577 ،7چلادورای) یرهبر یبعد چند مدل ورزش، در یرهبر

 را مدل دو هر از یعناصر هورن ،یتازگ به. ندا کردهعمل  مرتبط هایپژوهش از یاریبسبرای  یچارچوب عنوان به

 .(12, 11)کرده است بیترکی گریمرب بخشیاثر عملی برای یدلم لیشکت رایب

د که عبارتن مقدم عوامل اول،. است شده بنا فرضشیپ سه بر  کم دست( 2662) ی هورنگریمرب اثربخشی مدل

 بر ،ورزشکار یفرد یهایژگیو و( رهیغ و مربیگری می شود آن در که یسازمان جو ،یمرب یفرد یهایژگیو) از

ی گریمرب خودکارآمدی. (16)مربی اثرگذار است اهداف و دیعقا انتظارات، قیطر ازو  میرمستقیغ طور به یمربار رفت

 و (9)را دارد خود ورزشکاران عملکرد و یریادگدادن ی قرار ریثأت تحت تیظرف است معتقد یمربتا حدی است که 

 میت یمرب زا ورزشکار یابیارزبر  یمرب رفتار دوم،. داندمی اثرگذار یگریمرب رفتار بر یست که هورن آن رااداعتق این

 یهاتفاوت و یتیموقع عوامل توسط یگریمختلف مرب مداخلات اثرگذاری سوم،. گذاردمی اثر کارورزش عملکرد و

 دارد وجود گسترده یهافرض نیا وندر که صیخا روابط نساخت روشن برای. گیردمی قرار ریثأت تحت یفرد

های کند که وقتی مهارتبیان می 5از طرفی تئوری خودکارآمدی بندورا .شود انجام دیبا که مانده یباق یادیز هایکار

رت کند. به عبابینی میهای کافی )انگیزش( موجود باشند، خودکارآمدی اجرای طبیعی را پیشضروری و محرک

شان در عمل، تعبیر شده است و حاصل ها از ظرفیت و توانآمدی در حقیقت به قضاوت انساندیگر تئوری خودکار

ها، باشد که متکی به منابع مختلف اطلاعات، هم چون تجربیات گذشته، باورهای شخصی میای از باورروند پیچیده

های یک ( ویژگی1557)16دیباشد. در همین مورد گانترغیب و تشویق کلامی و شرایط روانی و برانگیختگی می

. به (13)داندمربی کارآمد را گوش کردن، رهبری کردن، معلم بودن، هدایت کردن، مشاور بودن و الگو بودن می
 

1. Coaching Efficacy 

2. Coaching experience / preparation 

3. Prior success 

4. Perceived skill of athletes 

5. Social support 

6. Kavussanu  

7. Chelladurai 

8. Smoll & Smith 

9. Bendora 

10. gandy 
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( مربیان کارآمد و اثربخش کسانی هستند که برای تربیت ورزشکاران شاخص به عواملی 2664)1عقیده فرانک اکستن

 زدایی، قابلیت آموزشی همراههای کاری، شخصیت فردی و کارگروهی، سطح مهارت، توانایی استرساز قبیل عادت

 ان و ورزشکاران توجههای فردی صحیح و پیگیری کار سایر مربیای، ظاهر مرتب و عادتبا آموزش تفکرات حرفه

مستقیم از طریق ذهنی و احساسی بر اجرا اثر زیادی دارند. درجة خودکارآمدی یک نفر به طور مستقیم و یا غیر

. (14)گذارد، به طوری که هر چقدر خودکارآمدی فرد بالا رود به همان اندازه عملکرد ورزشی او بهتر خواهد شدمی

 روی هستند.روبه جدید هایو آزمون هاتئوری از مجموعة بسیاری با مربیان و شناسانروان امروزه دیگر، سوی از

 و اصول پایه بر نیز قدیمی هایو آزمون شوندمی گیریاندازه جدید هایآزمون توسط بسیاری هایسازه

ها تقریباً کاری ها و هنجارهای آزمونسؤال روز درآوردناند. گرچه بهگرفته قرار نظر تجدید مورد جدید هایتئوری

های نسل جدید و تجدیدنظر شده نسبت به گیری و سنجش است، اما زیربنای آزمونمعمول در عرصة اندازه

، خودکارآمدی میزان باور فرد به قابلیت 2. بر اساس تئوری شناختی اجتماعی(19)های گذشته، متفاوت است آزمون

. این باورها (10)شوداطلاق میهای تعیین شده،؛ خود در سازماندهی و ادارۀ منابع مورد نیاز عمل برای تولید دستاورد

ها ها، کیفیت تفکر تحلیلی و استراتژیکی، سطح انگیزش و پشتکار در رویارویی با سختیباور به آنبر آرزوها و میزان 

دگی پذیری از استرس و افسرنشینی، گریز از مصیبت، اسنادهای علّی برای موفقیت یا شکست و آسیبو عقب

 .(3)اثرگذار است

د. دهنميل قرار يمورد تحل يميو ت يرا در دو سطح فرد ي، خودکارآمديورزش يهاميت يمطالعات انجام شده رو

 ياباشند؛ لذا احتمال دارد باورهمي يورزش يهاميدر ت اثرگذاران منبع بالقوه ين نکته که مربيداشتن ابا در نظر 

 يرگيمرب يند. خودکارآمديبه شمار آ يشهروند يرفتارها يبرا ير قابل توجهيان منشاء تأثيمرب يخودکارآمد

نان ميزان اطمي، به عنوان (07)معلمان يخودکارآمد ي( و مدل نظر0886بندورا ) يبرگرفته از مفهوم خودکارآمد

، يکيتکن يچهار بعد خودکارآمد يف شده است که دارايورزشکاران تعر يو اجرا يريادگيبر  اثرگذاريدر  يمرب

 يشود که باورهاميانجام شده، گفته  يها. بر اساس پژوهش(08)باشدمي يسازتيو شخص يزشي، انگيکيتاکت

ند. يآميبه شمار  (22)يو انسجام گروه (08)يجمع يخودکارآمد يهاکنندهينيبشيان از جمله پيمرب يخودکارآمد

 امروز، هب تا. است يگريمرب يخودکارآمد يريگاندازهبا قصد  شده منتشر ابزار تنها (5)يگريمرب يخودکارآمد اسيمق

 يابيارز رب يانحصار طور به ،(20, 5)يگريمرب يخودکارآمد اسيمق يسنجروان يهايژگيو يها در بررسپژوهش

 يخشباثر يهامدل در يگريمرب يخودکارآمد نکهيبا توجه به ا و اندشده متمرکز يشنهاديپ يداخل يهامدل برازش

 صورت در رايز .است يضرور ابزار يسنجروان يهايژگيو ترجامع يابيارز لذا ،است مينقش مه يدارا يگريمرب

 .بود خواهد ترديد مورد آنها از مستخرج هايداده کاربرد و پذيرش هايي،ارزيابي چنين پايايي و روايي دييتأ عدم

 انيمرب و نيمحقق مطالعات توسطدر  ياگسترده شکل به( 0888) همکاران و فلتزز 3يگريمرب يخودکارآمد اسيمق

 

1. Frank Eckstein 

2. Social Cognitive Theory 

3. Coaching Efficacy Scale (CES) 
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 يبعد کي و يبعد چند مفهوم( 0888) همکاران و فلتز بندورا، هينظر با مطابق .است گرفته مورد استفاده قرار

به  انيمربباور  بهزش ي، انگ(0888) همکاران و ف فلتزيبر اساس تعر .(08) دننمو مطرح را يگريمرب يخودکارآمد

ه باشاره دارد.  ورزشکاران يروان يهامهارت وشناختي دادن وضعيت روان قرار ريثأت تحتشان در جهت يهايتوان

 ياهبردهابگذارند. رر يورزشکاران خود تأث يج ورزشکاران خود قادرند بر عملکرد و خلق و خوييان با تهيکه مرب يطور

باور  به شيآموز تكنيك .است شده فيرقابت تعر نيدر ح يرهبر ييتوانا ان دريمرب نفس به اعتماد عنوان به يباز

ان يربم اعتمادبه  تينکه عامل پرورش شخصيدر آخر ا و گرددبرمي خود يصيتشخ و يآموزش هايمهارت به انيمرب

 يط. ه دارداشار ورزشکاران يورزش سير در مثبت نگرش توسعة و تيشخص رشد رب يگذاراثر در شانيهاييتوانا به

 يگريمرب ياس خودکارآمدي( مق2225رز و همکاران )مي( و 2222و همکاران ) يلمختلف از جمله  يهاپژوهش

 يگريمرب يه خودکارآمدياس اولياز سؤالات در مق يها نشان داد که برخن پژوهشيج ايقرار گرفت. نتا يمورد بررس

ند ندار يمربوط به خود ارتباط معنادار يهان نسخه با عاملياز سؤالات مطرح شده در ا يدارند و برخ ميت مبهيماه

ترین (. در این بین جامع22،23)باشندهای مدل یابی معادلات ساختاری دارای مقادیر مناسبی نمیو در نتیجه شاخص

 سنجی روان های. به طوری که در این پژوهش ویژگی(22)باشد( می2669به میرز و همکاران )پژوهش مربوط 

مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که مقیاس  سؤالی( 24خودکارآمدی مربیگری ) عاملی چهار مدل

بوده و هچنین نحوۀ امتیاز دهی سؤالات دارای ایراداتی  ساختاری هایمحدودیت و ضعف نقاط خودکارآمدی دارای

احساس خودکارآمدی مربیگری، با رفع نواقص ( در حوزۀ 2611و  2667باشد. در همین راستا میرز و همکاران )می

 16ترین این تغییرات، تغییر طیف لیکرت . یکی از مهم(24،29)مطرح شده، مدل پنج عامل جدیدی را ارائه نمودند 

های چون بایست میزان موافقت خود را با گزینهامتیازی به طیف لیکرت چهار امتیازی بود به طوری که مربیان می

یت نمودند. سپس جهت بهبود و ارتقاء کیفان پایین، اطمینان متوسط، اطمینان بالا و اطمینان عالی بیان میاطمین

های مقیاس مذکور، دو عامل پرورش شخصیت و تکنیک آموزشی مورد بازنگری قرار گرفت. سومین مرحلة عامل

 1مقیاس بود. عامل وضعیت جسمانیپژوهش میرز و همکاران، افزودن عامل وضعیت جسمانی به چهار عامل دیگر 

های جسمانی ورزشکارانش به منظور مواجهه با نیازهای به درک و تلقی مربی از قابلیت خود به منظور ارتقاء قابلیت

، حدود 2-سنجی مقیاس خودکارآمدی مربیگری های روان. برای ارزیابی ویژگی(24)گردد ورزش مربوطه اطلاق می

نفری از  252ای از نمونهرشتة ورزشی اقدام به تکمیل آن نمودند. در مطالعة مقدماتی و متشکل 14مربی در  766

 9مؤلفه با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی استخراج گردید. این مقیاس  9سؤال در قالب  17دل نمونة گسترده، 

سؤالی  17مربی مقیاس  945درصد واریانس کل را دارا بود. در گام بعدی با مشارکت  9/03عاملی قابلیت تبیین 

دارای روایی سازۀ مطلوب و  2-ی نشان داد که مقیاس خودکارآمدی مربیگری تکمیل گردید و تحلیل عاملی تأیید

های مقیاس خودکارامدی مدل مربوط به این مقیاس از برازش خوبی برخودار است. به علاوه همسانی درونی عامل

هایی مزیت زا به دست آمد. این مقیاس 76/6از طریق ضریب آلفای کرونباخ بالاتر از مقدار قابل قبول  2-مربیگری

 

1. physical conditioning 
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 سؤالات فاقد آن بودند. نخست این که مقیاس خودکارآمدی مربیگری  دارای پیشین هایمقیاس که است برخوردار

 تر را دارد و  درتعمیم در جوامع بزرگاست؛ مورد دوم ای که کیفیت سؤالات مناسب بوده و قابلیت کم، اما واضح

 .(24،29)شودپنج بعد خودکارآمدی می شاملنهایت، این مقیاس، جامع و کامل بوده و 

(، توسط طراحان این مقیاس بررسی و CES) 21-روایی و پایایی نسخه اصلی مقیاس خودکارآمدی مربیگری

تأیید شده است، اما روایی و پایایی نسخة فارسی آن تاکنون در کشور مورد بررسی قرار نگرفته است. لازم به ذکر 

ر های اصلی به زبان دیگنامه پس از ترجمه و بازگرداندن واژهفارسی شده این پرسش است که ممکن است نسخه

 پایا و روا ابزار یک دارن قصد پژوهشگران زمانی( 1553)  همکاران و گیلمین نظر اساس تغییر لفظ داشته باشند. بر

 از لقب تا است لازم دهند قرار استفاده مورد متفاوتی زبان و فرهنگ با کشوری در سازه یک گیریاندازه برای را

 صورت هدف کشور زبان و فرهنگ با مناسب کلمات و مفاهیم سازی هماهنگ و ترجمه آن، دادن قرار استفاده مورد

های پرسشنامة حاضر دارای اعتبار فرهنگی لازم مقیاسعلاوه بر این این احتمال وجود دارد که برخی از خرده. گیرد

برای  آن استفاده از روشتحلیل عاملی تأییدی هایاشد. بنابراین به منظور تأیید مجدد عاملدر کشور ایرانرا نداشته ب

بررسی روایی سازۀ عاملی مقیاس مذکور در جامعة ایران، ضرورت وجود دارد. از سوی دیگر بررسی پایایی یکی 

شاخصی از تکرارپذیری  باشد کهسنجی میهای مهم در حوزۀ اعتباریابی و رواندیگر از ملزومات و پیش فرض

امه برای نباشد. بنابراین تغییر جامعه مورد ارزیابی در مرحله اعتباریابی پرسشها در مکان و زمان مختلف میپاسخ

لحاظ شده است. پس از  2-مربیگری خودکارآمدی مقیاس فارسی شده اثبات پایایی زمانی و ثبات درونی نسخه

برای جامعة ورزشی کشور قابل استفاده خواهد  2-سنجش خودکارآمدی مربیگریهای ذکر شده، ابزار اثبات آماره

-سنجی نسخة فارسی مقیاس خودکارآمدی مربیگریهای روانشد. با این هدف پژوهش حاضر جهت بررسی ویژگی

 انجام گرفت. 2

 مطالعهروش 

مرد و زن در  مربیان املش حاضر پژوهش آماری جامعة باشد.می یابیزمینه هایپژوهش حاضر از نوعپژوهش 

 و فوتبال، فوتسال، والیبال، هندبال تیمی هایرشته شامل ورزشی رشتة 16 مبتدی در سطوح ماهر، نیمه ماهر و

 حجم انتخاب. بود تهران شنا، تنیس و بدمینتون شهر بوکس، ووشو، تکواندو، کیک انفرادی هایرشته و بسکتبال

 19 الی 16 عاملی تحلیل مطالعات در نیاز مورد نمونة اینکه به توجه با و شد انجام پژوهش هدف حسب بر نمونه

 مقیاس( سؤالات) هایگویه تعداد که آنجا از و ؛(27، 27، 20) است شده پیشنهاد مقیاس گویه هر ازای به آزمودنی

 سطوح از زن و مرد( آزمودنی 15سؤال  هر ازای به) مربی 296 نتیجه در است، گویه 17 مربیگری مدیخودکارآ

 لتشکی را حاضر پژوهش آماری نمونة و انتخاب شدند هدف، جامعة از هدفمند صورت به تجربی و مهارتی مختلف

 ذکر تیم ملی و لیگ برتر بودند. شایانمربیان در این آزمون از سه سطح دانشجویی، لیگ دستة اول و مربیان . دادند

پژوهش  یهایافته پذیریتعمیم قابلیت ورزشی، رشتة نوع و مهارت سطح مربیان در وسیع دامنة این انتخاب است،

 

1. Coaching Efficacy Scale-2 
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فلتز و همکاران  یها( پیرو پژوهش2611و  2667میرز و همکاران ) .(4)دهد ای افزایش میرا به شکل گسترده

عامل  9سؤال در قالب  17را توسعه و طراحی نمودند. این مقیاس دارای  2-مقیاس خودکارآمدی مربیگری (1555)

سؤال(،  3سؤال(، پرورش شخصیت ) 4های آموزشی )سؤال(، تکنیک 4سؤال(، راهبردهای بازی ) 4)انگیزش )

نمره(، اطمینان  1ؤال از چهارگزینه اطمینان پایین  )دهی هر سباشد. برای نمرهسؤال(( می 3وضعیت جسمانی )

سؤال  17بایست به گردد. مربیان مینمره( استفاده می4نمره( و اطمینان کامل ) 3نمره(، اطمینان بالا ) 2متوسط)

حلة رم که با عبارت: تا چه اندازه نسبت به توانایی خود در ...... مطمئن هستید، آغاز گردیده است، پاسخ دهند. در

 چند توسط 2-مربیگری خودکارآمدی ترجمة نسخة فارسی مقیاس صحت ترجمه باز  روش از استفاده با نخست

 تگام نخس در به این صورت بوده است که ترجمه باز روش. گرفت قرار بررسی و تأیید مورد مترجم و متخصص

ورزشی مورد  شناسیروان در حوزۀافراد صاحب نظر  از نفر سه توسط  2-مقیاس انگلیسی خودکارآمدی مربیگری 

 دبیاتا متخصص از نفر سه توسط ترجمه قرار گرفت و و در گام بعدی متن فارسی حاصل از ترجمه پنل خبرگان

سی مورد مرحة آخر دو متن فارسی و انگلی در. شد برگردانده انگلیسی شناسی بهروان متون به و آشنا انگلیسی زبان

یک متن واحد و مورد تأیید تیم پژوهش تدوین گردید و نسخة نهایی به تأیید پنل بررسی و مقایسه قرار گرفت و 

نفر از مربیان مرد و زن  36حبرگان نیز قرار گرفت و به منظور بررسی صحت و کیفیت ترجمه این نسخه در بین 

رار اصلاح ق توزیع و تکمیل شد و سؤالات و مواردی که نیازمند ویرایش تشخیص داده شد، مورد بررسی مجدد و

 جامعه مقیاس در آوریجمع اصلاحات، محققین اقدام به توزیع و انجام مطالعة مقدماتی و اجرای از گرفت. پس

نمودند. لذا به منظور اجرایی شدن پژوهش حاضر ضمن مکاتبه با مسئولین و نهادهای مربوطه، مجوزهای  هدف

عد نسخة فارسی مقیاس خودکارآمدی مربیان در بین لازم به منظور توزیع پرسشنامه کسب گردید و در مرحلة ب

ها کنار نمونة مورد نظر توزیع و تکمیل و در نهایت جمع آوری گردید که مواردی به جهت مخدوش بودن پاسخ

شرح داده شد و علاوه بر این به  مربیان برای گیریاندازه روش و مطالعه هدف توزیع، هنگام در ذارده شدند.گ

 ها تکمیل وخاطر داده شد که اطلاعات آنان محرمانه باقی خواهد ماند. پس از اینکه پرسشنامهمربیان اطمینان 

های برای محاسبه شاخصها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت تحلیل عاملی تأییدی، گویه جمعآوری شدند، از روش

تنباطی اسبخش  استفاده شد. دراس از آمار توصیفی و نرم افزار اس پی اس مرکزی و پراکندگی و ترسیم نمودارها 

عبارت  های مقیاس و بهاز روش تحلیل عاملی تأییدی مبتنی بر مدل معادلات ساختاری برای بررسی و تأیید عامل

از طریق  این پرسشنامهثبات درونی یا همسانی (. 36، 25) استفاده شد پرسشنامه مذکور زهدیگر تأیید روایی سا

درون  ضریب همبستگیاز طریق محاسبه ثبات پاسخ سؤالات یا و پایایی زمانی  ضریب آلفای کرونباخ محاسبه

ها بر روی . تحلیل عاملی تأییدی و همسانی درونی مقیاس(31) آزمون مجدد، تعیین شد -ای در روش آزمونطبقه

و هفته فاصله، و با دآزمودنی  نفر از مربیان 06 آزمون مجدد مقیاس بر روی -های پژوهش و آزمونتمامی آزمودنی

 استفاده شد. 7,7و لیزرل  22اجرا شد. جهت انجام محاسبات آماری مذکور، از دو نرم افزار اس.پی.اس.اس نسخة 
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 هایافته

در جدول شماره یک جنسیت، و نوع رشته ورزشی  سطح مهارت، شاملها جمعیت شناختی آزمودنی هایویژگی

 نمایش داده شده است.

 فراوانی شرکت کنندگان بر حسب سطح مهارت مربی و نوع رشتة ورزشی .1جدول

 

 

 شرکت کنندگان

 نوع رشتة ورزشي سطح مهارت

 کل
 دانشگاهي

ليگ دسته 

 يک

تيم ملي و 

 ليگ برتر
 انفرادي تيمي

ت
سی

جن
 

 مرد
 739 07 35 53 07 94 تعداد

 8/87 77/98 38/35 07/77 93/93 37/57 درصد

 زن
 777 53 87 77 50 95 تعداد

 50/54 77/53 77/87 77/77 77/50 77/95 درصد

 کل
 739 774 793 33 770 47 تعداد

 44/7 47/97 73/30 83/77 77/97 77/58 درصد

 

اس يمق يفارس نسخة( 022( و زن )054مرد ) يمرب 254شود که در مجموع  ميمشاهده  0با توجه به جدول 

ان مرد ين مربيدر بطور که مشخص شده است انل کردند. همميح تکيصح را به طور 2-يگريمرب يخودکارآمد

 . گاهي بودندانشد ۀن تعداد با سطح تجربيترشيان زن بيو در مرب يک گ دستهيان لين تعداد مربوط به مربيشتريب

 

 در مربيان زن و مرد 2-هاي مقياس خودکارآمدي مربيگرينتایج عامل .2جدول
 هاشاخص                 

 هاعامل
 انحراف استاندارد ميانگين جنسيت

 شانگیز
 09/7 90/5 مرد

 07/7 77/5 زن

 استراتژي بازي
 03/7 04/7 مرد

 07/7 33/7 زن

 تكنیك آموزشي
 00/7 47/7 مرد

 07/7 08/7 زن

 شخصیت سازي  
 83/7 40/7 مرد

 07/7 39/7 زن

   آمادگي جسماني
 08/7 35/5 مرد

 05/7 48/7 زن

 

-های مقیاس خودکارآمدی مربیگریمشاهده می شود، مربیان مرد در تمامی عامل 2طور که در جدول همان

 نسبت به مربیان زن نمرات بالاتری کسب  نمودند.  2
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 در رماه زنان به مربوط خودگفتاری میانگین مقدار تریناست، بالا شده داده نشان( 2) جدول در که همان طور

 قادیخود انت عامل در مبتدی مردان به مربوط خودگفتاری میانگین مقدار ترینپایین و( 29/17) مدیریتیخود  عامل

 .است( 11)

 عاملی روایی سازه

با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی مبتنی بر  2-مربیگری خودکارآمدی عاملی مقیاس ۀدر ادامه روایی ساز

یابی معادلات ساختاری یک رویکرد آماری جامع برای آزمون یابی معادلات ساختاری صورت گرفت. مدلمدل

باشد. با استفاده از این روش های مکنون میمتغیر و آشکار یا شده مشاهده متغیرهای بین روابط ۀها دربارفرضیه

های های نظری را در جوامع خاص آزمون کرد. تحلیل عاملی تأییدی یکی از روشتوان قابل قبول بودن مدلمی

ت های بدسو متغیرهای مکنون )عامل آماری است که برای بررسی ارتباط بین متغیرهای مشاهده شده )سؤالات(

-خودکارآمدی مربیگری های مقیاسگیری است. با توجه به اینکه عاملشود و بیانگر مدل اندازهآمده( به کار برده می

، باشدمیأییدی ت عاملی در این مرحله نیاز به تحلیلست و اکتشاف و تأیید شده ا قبلاً توسط سازندگان این مقیاس 2

یل ایرانی کافی است با استفاده از تحلجامعة مربیان  در مقیاس این( عاملی) ۀبه منظور بررسی و تأیید روایی ساز

و تأیید  یا به عبارت دیگر به بررسی این مقیاسهای عاملعاملی تأییدی مبتنی بر مدل معادلات ساختاری، به تأیید 

مقیاس مذکور در جامعه حاضر بپردازیم. تحلیل عاملی تأییدی مبتنی بر مدل معادلات ساختاری، این  ۀروایی ساز

د، معرف ایمهم را که آیا نشانگرهایی )متغیرهای مشاهده شده( که برای معرفی متغیرهای مکنون سازه خود برگزیده

 ون،مکن متغیرهای ۀنشانگرهای انتخابی با چه دقتی معرف یا برازنددهد که آزماید و گزارش میمیرا آن است یا نه، 

 های برازندگی بررسیاز شاخص برخیارزیابی  با ،یا همان تناسب مدل مدلی صحت و برازندگ .(32، 25)باشد می

های برازندگی در بین متخصصین وجود  ندارد بنابراین پیشنهاد شده شود، توافق عومی در استفاده از شاخصمی

  2، تطبیقی1های برازندگی در سه طبقه مطلق. شاخص(20،33) رش شودشاخص گزا سه الی چهاراز است که 

برازندگی  ی ازطبقه اطلاعات متفاوت مربوط به هرهای شاخص، گیرندقرار می صرفه جویا  3ای و مقتصدمقایسهیا

پژوهش این در (. 33) حداقل یک شاخص از هر طبقه بررسی و گزارش شود شده استکنند، پیشنهاد مدل فراهم می

 مجذور میانگین ةهای نسبت خی دو به درجة آزادی و شاخص ریشهای برازندگی مطلق، شاخصاز بین شاخص

یا همان شاخص  9لوییس -ای، شاخص تاکرهای برازندگی تطبیقی یا مقایسهو از بین شاخص 4تقریب رآوردب

 

 
1. Comparative fit index 

2. Parsimonious fit index 

3. Brown 

4. Root Mean Square Error of Approximation  

5. Adjusted Goodness of Fit Index 

6. Parsimony Goodness of Fit Index    

7. Kelloway 
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های برازندگی مقتصد، ان شاخصبرازندگی غیرهنجار بنتلر بونت و همچنین شاخص برازندگی تطبیقی و از می

 .   گزارش شد 2و شاخص نیکویی برازش مقتصد 1شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته

های برش متفاوتی توسط متخصصان مطرح شده است. برای مثال در های برازندگی، ملاکبرای شاخص

باشد، مقادیر بالاتر از می یک و صفر بین آنها تغییرات ةهای سی.اِف.آی، تی.الِ.آی و جی.اِف.آی که دامنشاخص

 و مدل قبول قابل و خوب برازندگی ۀدهندنشان 56/6، مقادیر بالاتر از  مدل نسبی برازندگی ۀدهند نشان 79/6

های  ای.جی.اِف.آی و اما در شاخصباشد. می مدل عالی و خوب خیلی برازندگی ۀدهندنشان 59/6 از بالاتر مقادیر

دهنده نشان 67/6باشد. برای شاخص رمزی مقادیر کمتر از صدم مورد قبول می 96/6بالاتر از پی.جی.اِف.آی مقادیر 

همچنین برای این  . باشددهنده یک مدل مناسب و خوب مینشان 69/6قابل قبول و معقول بودن مدل و کمتر از 

الا طمینان نزدیک صفر و حد بال آن است که حد پایین فاصله اتوان فاصله اطمینان محاسبه کرد و ایدهشاخص می

در مورد شاخص خی.دو. به درجات آزادی توافق عمومی در مورد مقادیر قابل قبول وجود  نباشد 1/6آن بیشتر از 

، به نقل از شهبازی، طهماسبی، متشرعی 13)را قابل قبول و خوب  3که برخی محققین مقادیر کمتر از طوریندارد به

. نتایج تحلیل عاملی (34) داننددهنده معقول و مناسب بون مدل میرا نشان 9تا  2و برخی دیگر مقادیر ( 1352

یاس گیری مقنمایی )ام.الِ(، نشان داد که مدل اندازهتأییدی با استفاده از روش برآورد بیشینه احتمال یا درست

گیری )تناسب( مدل اندازه هایشاخص )شکل یک(. خودگفتاری مناسب و کلیه اعداد و پارامترهای مدل معنادار است

 باشد.گیری می( ارائه گردیده است که نشانگر مناسب بودن مدل اندازه3در جدول )

 خودکارآمدی مقیاسگیری های برازندگی مدل اندازه( نتایج تحلیل عاملی تأییدی و مقادیر شاخص3جدول )

، 56/6بالاتر از تی.ال.آی و سی. اف.آی های شود شاخصطور که مشاهده میدهد. همانرا نشان می 2-مربیگری

 2-مربیگری خودکارآمدی مقیاس دررمزی و شاخص  9/6بالاتر از پی.جی.اف.آی و ای.جی.اف.آی  هایشاخص

های برازندگی )تناسب( و در نتیجه برازش مناسب باشد که نشانگر قابل قبول و معقول بودن شاخصمی 699/6برابر 

-مربیگری خودکارآمدی مقیاسباشد. بدین ترتیب نتایج تحلیل عاملی گیری میاندازه و مطلوب و تقریباً عالی مدل

 یلتحل نتایج مجموع در و است برخوردار مناسبی و قبول قابل ۀمذکور از روایی ساز دهد که مقیاسنشان می 2

 جامعة در خوبی بسیار و قبول قابل ۀاز روایی سازنشان داد، این مقیاس  2-مربیگری خودکارآمدی مقیاس عاملی

 ایرانی برخوردار است.مربیان 

بین متغیرهای مشاهده  بار عاملییا همان یابی معادلات ساختاری برای آزمون معناداری ضریب مسیر در مدل

شود، لذا پارامترهایی استفاده می tها( مربوطه در مدل، از شاخص آماری ( و متغیرهای مکنون )عاملهاگویهشده )

(. به عبارت دیگر، در زمینه > 69/6pباشند)دار میهستند، از لحاظ آماری معنی 2بزرگتر از  tکه دارای مقادیر  

توان بر اساس بزرگی یا کوچکی بررسی معناداربودن ارتباط بین متغیرهای مشاهده شده و متغیرهای مکنون، نمی

 (. 27جهت تعیین معناداری این ضرایب مسیر استفاده کرد ) tکه باید از شاخص ضرایب قضاوت نمود، بل
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 2-مربيگري خودکارآمدي مقياس استاندارد تخمين اول ۀمدل مرتب .1شکل 

 

 2-مربيگري خودکارآمدي مقياسهاي برازش الگوي تحليل عاملی تأیيدي مقادیر شاخص .3جدول 

 

 مقادیر مشاهده شده 2-مربيگري مقياس خودکارآمديهاي برازش شاخص
 2x 70/780                                                           مجذور کاي دو 

 df 773                                                               درجة آزادي
 P 777/7                                                        داريسطح معني

 df2 x      79/7/                            نسبت مجذور کاي دو به درجة آزادي
 TLI/NNFI 49/7    بونت -یس يا غیر هنجاري بنتلريشاخص برازش تاکر لو

 CFI 43/7                                      شاخص برازش تطبیقي بنتلر 
 RMSEA 733/7                 میانگین مجذور برآورد تقريب ةشاخص ريش

 AGFI 47/7                           شاخص نیكويي برازش تعديل يافته  
 PGFI 83/7                                     شاخص نیكويي برازش مقتصد
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 2-مربيگري خودکارآمدي مقياسشاخص تی و بارهاي عاملی مدل .4جدول 
 بار عاملی t شماره سؤالات مقياس(ها )خردهعامل

 انگيزش

1 44/16 90/6 

2 64/13 07/6 

3 47/13 05/6 

4 57/16 97/6 

 راهبردهاي بازي

9 03/16 97/6 

0 23/11 01/6 

7 93/5 93/6 

7 75/7 44/6 

 هاي آموزشیتکنيک

5 79/7 47/6 

16 63/5 99/6 

11 94/3 22/6 

12 96/7 49/6 

 پرورش شخصيت
13 7 46/6 

14 70/24 55/6 

19 77/22 53/6 

 وضعيت جسمانی

10 50/4 74/6 

17 09/3 20/6 

73 98/9  93/7  

 

های عامل با سؤالات بیندر مورد رابطة  t( نشان داده شده است پارامترها و شاخص 4که )جدول طوریهمان

های مربوطه دار بین سؤالات و عاملمعنی رابطه وجود از حاکی که بوده 2 از بالاتر سؤالات مةدر ه tمربوطه، مقدار 

باشند. بررسی های خود میکه تمامی متغیرهای مشاهده شده )سؤالات( قادر به پیشگویی عامل طوریه باشد، بمی

-مربیگری خودکارآمدی مقیاسدهد که ها نشان میتر مقادیر تخمین پارامتر هر یک از سؤالات مربوط به عاملدقیق

)بار عاملی  0سؤال  راهبردهای بازی(، در عامل  47/13 و مقدار تی 05/6)بار عاملی  3سؤال  انگیزش، در عامل 2

در عامل ، (63/5و مقدار تی07/6)بار عاملی  16سؤال  های آموزشیتکنیک(، در عامل 23/11 و مقدار تی 01/6

)بار عاملی  10و در عامل وضعیت جسمانی سؤال  (70/24 و مقدار تی 55/6)بار عاملی  14سؤال  پرورش شخصیت

 باشند.های مربوط به خود میکننده در عاملترین متغیرهای پیشگومهم( 50/4و مقدار تی  74/6

 

 همسانی درونی

همان طور که در جدول شماره پنج مشاهده می شود، نتایج ضریب آلفای کرونباخ برای تعیین همسانی درونی 

که از طریق ضریب  2-های مقیاس ارائه شده است. ثبات یا همسانی درونی کل مقیاس خودکارآمدی مربیگریعامل

، راهبردهای 796/6های انگیزش به دست آمد و همسانی درونی عامل 703/6آلفای کرونباخ گزارش شده است، 
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می باشد که  703/6و وضعیت جسمانی  791/6، پرورش شخصیت 794/6های آموزشی ، تکنیک791/6بازی 

بودن قبولرغم آن که ملاک رایج در بررسی قابلعلیذکر است شایان همگی در حد مطلوب و قابل قبول قرار دارند.

 کرونباخ آلفای ضریب برخی از متخصصان مقادیر است، اما 76/6قدار همسانی درونی از طریق آلفای کرونباخ م

 (. بنابراین مقیاس39دانند )می قبولقابل اند،شده تشکیل کمتر یا و گویه چهار از که هاییعامل برای را 06/6

 .های آن از ثبات درونی مطلوبی برخوردار استو عامل 2-مربیگری خودکارآمدی

 يزمان ييايپا

هاي مقياس خودکارآمدي اي عاملطبقهضریب همبستگی درون ضریب آلفا و نتایج   .5جدول

 2-مربيگري

 ها شاخص            

 هامقياسخرده

تعداد 

 سؤالات
 ضریب آلفا

ضریب همبستگی درون 

 گروهی
ICC 

اطمينان  ةفاصل

55% 

 04/7-35/7 375/7 337/7 9 انگیزش

 03/7-37/7 048/7 337/7 9 راهبردهاي بازي

 03/7-37/7 043/7 339/7 9 هاي آموزشيتكنیك

 00/7-37/7 357/7 337/7 5 پرورش شخصیت

 09/7-00/7 037/7 385/7 5 وضعیت جسماني

مقیاس خودکارآمدي 

 )کل(
73 385/7 049/7 03/7-05/7 

 ۀآزمون مجدد با دو هفته فاصله در هم -آزمون از به دست آمده يادرون طبقه يهمبستگ بيضرا ريمقاد

 يزمان ييايکه پا ي( بالاتر بود به طور72/2قبول ) قابل از مقدار 2-يگريمرب ياس خودکارآمديمق يهاعامل

زش يانگ يهاعامل يزمان ييايبه دست آمد و پا 784/2 2-يگريمرب ياس خودکارآمديکل مقاس يمق يهاعامل

 يت جسمانيو وضع 830/2 تي، پرورش شخص785/2 يآموزش يهاکي، تکن786/2 يباز ي، راهبردها803/2

اس يمق يزمان ييايجه پايدر نت .α)>72/2است ) يقبول قابل مطلوب و حد ر دريمقاد يباشد که همگ مي 782/2

 ( قابل مشاهده است.5رد که در جدول )يگميد قرار ييمورد تأ يگريمرب يخودکارآمد
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 بحث

بررسی قرار مورد  2-سنجی نسخة فارسی مقیاس خودکارآمدی مربیگریهای رواندر این پژوهش، ویژگی

در بین مربیان جامعة ایران، از تحلیل عاملی  2-منظور بررسی روایی سازۀ مقیاس خودکارآمدی مربیگریگرفت. به

لیة آن نشان داد مقیاس خودکارآمدی های اونمایی استفاده شد که یافتهتأییدی با روش برآورد حداکثر درست

های سی. اف. آی با مقدار که، شاخصباشد؛ چراقبولی برخودار میدر ورزش از برازندگی و تناسب قابل 2-مربیگری

حاکی از این است که مدل از  54/6لویس با مقدار  تاکر برازش و شاخص 699/6شاخص رمزی با مقدار ، 59/6

توان به تعداد بالای نمونه و از در همین راستا از نقاط قوت پژوهش حاضر می. باشدمیبرازش مطلوبی برخوردار 

در توجیه نتایج مطلوب  سطوح مهارتی و علمی مختلف و در دو جنس اشاره کرد که احتمالاً دلایلی قانع کننده

س ت که روایی و پایایی مقیاآید. علاوه بر این، برای نخستین بار اسپژوهش حاضر در همان مدل اولیه به شمار می

با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی مبتنی بر معادلات ساختاری به زبانی غیر از زبان  2-خودکارآمدی مربیگری

( که به طراحی و 2667گیرد. نتایج پژوهش حاضر با نتایج مطالعه میرزو همکاران )انگلیسی مورد تأیید قرار می

باشد. زیرا نتایج تحلیل عاملی تأییدی در نسخة پرداختند، همراستا می 2-ی مربیگریسنجی مقیاس خودکارآمدروان

، CFI) 55/6 ،TLI 55/6 های برازندگی با چنین مقادیری ( نیز  دارای شاخص2667انگلیسی میرزو همکاران )

RMSEA 632/6ج ارد. البته نتایباشد که تمامی مقادیر به دست آمده در دامنة قابل قبول و مطلوبی قرار د( می

باشد. احتمالاً این پژوهش نسبت به مقادیر پژوهش حاضر در بین مربیان ایرانی با اختلاف اندک، مقادیر بالاتری می

 که گرددهای متفاوت در دو پژوهش بر میتر مدل نسخة انگلیسی نسبت به نسخة فارسی، به نمونهبرازش مطلوب

س در مجموع  نتایج در نسخة انگلیسی مقیا .رسدمی نظر به طبیعی قیقتح نمونة تفاوت به توجه با موضوع این

های با توجه به اعتبار مکفی، روایی واگرا و قدرت تفکیک و تمیز مناسب، دارای ویژگی 2-خودکارآمدی مربیگری

چنین  توانهای برازش میروان سنجی رضایت بخشی بود. با عنایت به نزدیکی بسیار زیاد نتایج با معیار شاخص

ر بین مربیان ورزشی هر دو د 2-اظهار داشت که مدل تحلیلی عاملی نسخة فارسی مقیاس خودکارآمدی مربیگری

جامعة انگلیسی )نسخة اصلی( و فارسی زبان مورد حمایت و تأیید قرار گرفته است؛ لذا تأیید مدل نسخة فارسی 

ت، ناشی از ترجمة مناسب و هماهنگ بدون هیچ تغییری در تعداد سؤالا 2-مقیاس خودکارآمدی مربیگری

 2-های مقیاس خودکارآمدی مربیگریاصطلاحات موجود بین دو زبان انگلیسی و فارسی و ارزیابی مناسب عامل

توسط مربیان فارسی زبان بوده است که اسن مسئله موجب درک و تفسیر صحیحی از سؤالات به شکل مشابهی با 

های تکنیک ،راهبردهای بازی )انگیزش،ید بی کم و کاست مدل پنج عاملی نسخة انگلیسی شده است. همچنین، تأی

دهندۀ ( در جامعة فارسی زبان، نشان2611، 2667میرز و همکاران ) وضعیت جسمانی(و  پرورش شخصیت، آموزشی

 باشد.های فرهنگی میدر ارزیابی این سازه، علی رغم تفاوت 2-قابلیت بالای مقیاس خودکارآمدی مربیگری

، های آموزشیتکنیک، راهبردهای بازی انگیزش،میرز و همکاران در طی چهار مرحله، از مدل پنج عاملی )

( 2667رز و همکاران )حمایت کرده اند. می 2-وضعیت جسمانی( مقیاس خودکارآمدی مربیگریو  پرورش شخصیت
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ست و که این مقیاس مناسب نیمربیگری نشان دادند  کارآمدی های اولیه بروی نسخة ابتدایی مقیاسپس بررسی

باشد. در نتیجه طی مراحل مختلفی به تکمیل و اصلاح نسخة جدید دارای ایرادات معنایی و ساختاری زیادی می

ود شده ب لیرا که از چهار عامل تشک یگریمرب یکارآمد یمدل مفهومی قبلپرداختند. ابتدا  2-مقیاس مربیگری

کرده  شنهادیرا پ یعامل 9 دیمطرح شده بر آن، مدل جد یهاتیقرار داده و با رفع نقاط ضعف و محدود ینیمورد بازب

هر  یکرتیپاسخ ل یها( در ابتدا تعداد طبقه2667و همکاران ) میرز قرار دادند.  دییآن را مورد تا ییایو پا ییو روا

متوسط، بالا  ن،ییپا نانپاسخ شامل: اطمی یطبقه ا 4 یکاهش دادند که شامل ساختار نمره ده 4به  16سؤال را از 

بود  یآموزش کیو تکن یساز تیشخصاز آنجایی که نتایج حاکی از عدم وضوح دو عامل . در ادامه دیو کامل گرد

امل بود. ع دیعامل جد کیمرحله سوم اضافه کردن  در نتیجه تغییرات و اصلاحاتی در این دو عامل طورت گرفت. 

ام ها گهیو اصلاح در گو یبازنگر. گرفتنام آمادگی جسمانیاضافه شده است،  یکه به چهار عامل قبل یدیجد

پس ار و  تیاضافه شد. در نها هیگو 14و  ینیبازب هیگو 10گام،  نیا جهیبود که در نت هیدر توسعه مدل اول یگرید

 یگریمرب یکارآمد دیعامل مدل چد 9در  السؤ 17 ،نفری از مربیان 252تحلیل عاملی اکتشافی بر روی یک نمونه 

( در نسخة انگلیسی 2667. همان طور که قبلاً نیز ذکر شد نتایج در پژوهش میرز و همکاران )دادند لیرا تشک

نشان داده شده است  سؤال به شکل مطلوبی حمایت کرد. 17عاملی با  9از مدل  2-مقیاس خودکارآمدی مربیگری

در  t، 2-در نسخة فارسی مقیاس مربیگری مربوطههای عامل با سؤالات بیندر مورد رابطة  tپارامترها و شاخص 

که طوریهباشد، بهای مربوطه میدار بین سؤالات و عاملمعنی رابطه وجود از حاکی که بوده 2 از بالاتر سؤالات همة

تر مقادیر تخمین بررسی دقیق. باشندهای خود میتمامی متغیرهای مشاهده شده )سؤالات( قادر به پیشگویی عامل

که سؤالات مربوط به عامل پرورش شخصیت در نسخة  دهدها نشان میپارامتر هر یک از سؤالات مربوط به عامل

ترین عامل، فارسی پیشترین ارتباط را با عامل مربوطه داشته است که البته در نسخة انگلیسی مقیاس مذکور مهم

 توان چنین اظهار کرد که تفسیر و ادراکدر توجیه این اختلافات میشی بوده است. عامل سوم یعنی تکنیک آموز

 های مادری مختلف احتمالاً زمینه ساز تفاوت اندک در نتایج گردیده است.متفاوت پاسخ دهنگان با زبان

با  2-مقیاس خودکارآمدی مربیگریدر بخش بررسی پایایی مقیاس حاضر، نتایج حاصل از همسانی درونی 

دهنده مطلوب بودن همسانی یا ثبات درونی بود. ضریب الفای کرونباخ در استفاده از ضریب آلفای کرونباخ نشان

باشند. نتایج این بخش از پژوهش حاضر با نتایج مطالعه ( میα >76/6ها بالاتر از مقدار قابل قبول )تمامی عامل

های تکنیک، راهبردهای بازی های انگیزش،کرونباخ عامل باشد. ضریب آلفای( همراستا می2667میرز و همکاران )

قرار داشت که این نتایج  73/6تا  73/6در نسخة انگلیسی در دامنة  وضعیت جسمانیو  پرورش شخصیت، آموزشی

در همین ارتباط بالاتر بودن ها مقدار کمتری بود. ( در تمامی عامل70/6و  79/6نسبت به نسخة فارسی )دامنة 

نسبت به نسخة انگلیسی بیانگر  2-یب آلفای کرونباخ در نسخة فارسی مقیاس خودکارآمدی مربیگرینتایج ضر

باشد ثبات درونی بالاتر سؤالات و در نتیجه پیوند مطلوب تر سؤالات به عنوان یک مجموعه در نسخة فارسی می

 ة فارسی فراهم شده است. بردهندگان در نسخکه در نهایت درک بهتر مفهوم کلی یکسان از سؤالات برای پاسخ
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آزمون مجدد مقیاس خودکارآمدی  -ای حاصل از آزمون، ضریب همبستگی درون طبقه4اساس نتایج در جدول 

( به دست آمده که این نتایج 76/6ها بالاتر از مقدار قابل قبول )با دو هفته فاصله در تمامی عامل 2-مربیگری

 کودکان 2-مقیاس خودکارآمدی مربیگری ار نتایج مطلوب در نسخة فارسیدهندۀ پایایی زمانی یا قابلیت تکرنشان

 اند.ای به این شاخص نداشتهعلمی خود اشاره های( در گزارش2667است اما میرز و همکاران )

های مربوط به مقیاس خودکارآمدی مربیگری در بین جامعة مربیان ایرانی و در مجموع درک یکسان از عامل

راستا شده است. از طرفی، تبیین درست سؤالات مربوط به هریک از منجر به نتایج  مشابه و همانگلیسی زبان، 

هی نتیجة ممکن همرا ترینمفاهیم و نیز ترجمة آسان و مناسب سؤالات مقیاس، محققین را در رسیدن به مطلوب

 راستایی نتایج دانست.توان تعداد نمونة کافی در هر دو پژوهش را از دیگر دلایل همکرده است. همچنین، می

 

 گيري نهایی نتيجه

به طور کلی، نتایج به دست آمده در پژوهش حاضر نشان داد که تحلیل عاملی تأییدی، ضریب آلفای کرونباخ 

سؤالی  17از ساختار پنج عاملی و  2-مقیاس خودکارآمدی مربیگریای نسخة فارسی همبستگی درون طبقه

به  2-ودکارآمدی مربیگریمقیاس خ توان اظهار داشت که نسخة فارسیکند و مینامة مذکور حمایت میپرسش

عنوان ابزاری روا و پایا قابلیت آن را دارد تا برای مطالعه و ارزیابی خودکارامدی مربیان ورزشی در جامعة ایرانی 

راهم سازد های پژوهشی بیشتری را فتواند به همراه سایر ابزارها، بستر فعالیتبنابراین این ابزار می استفاده شود.

اسایی تری شنتر و دقیقشناختی مربیان را به شکل مطلوبها روانتوان برخی نیازمندیمی و با استفاده از آن

توانند به بررسی بیشتر خصوصیات روان های آینده لحاظ نمود. همچنین مطالعات آینده میریزیکرد و در برنامه

 سخةنهای بیشتری به منظور کاربردپذیری شود که پژوهشبه علاوه پیشنهاد میمتمرکز شده و  (CES) سنجی

 در وهای سنی متفاوت صورت گیرد در بین جوامع مختلف و در دامنه 2-مربیگری خودکارآمدی مقیاس فارسی

 هایازهس این مقیاس و بین روابط بررسی به منظور واگرا و همگرا سازۀ روایی بررسی به است ضروری پایان اینکه

 .شود پرداخته دیگر
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Abstract 

The purpose of this study was to determine the validity & reliability of Persian 

Version the Coaching Efficacy Scale-2. For this purpose, 250 men and 

women Coachs in three skills level from tow filed (team sport and individual) 

girls were chosen by Purposeful sampling and completed the Scale. At first 

data was confirmed with use of translation- retranslation, face validity and 

translation accuracy methods. For scale construct validity, confirmatory 

factor analysis and for scale's internal constancy and also infraclass 

correlations coefficient temporal stability, Cranach alpha coefficient was 

used. The results show that the model fit index (RMSEA, 0.055; CFI, 0.95 & 

TLI, 0.94), Internal consistency (Motivation 0.85, Game Strategy 0.85, 

Technique 0.79, Character building 0.85 and Physical conditioning 0.86 and 

the total scale 0.79) and temporal stability (Motivation 0.81, Game Strategy 

0.79, Technique 0.79, Character building 0.83, Physical conditioning 0.78  

and the total scale 0.79) showed Persian Version the Coaching Efficacy Scale-

2 have good ralibilitay and validity.These findings indicated good validity 

and reliability for the Persian version of the Coaching Efficacy Scale-2. 

Therefore, the Persian Version the Coaching Efficacy Scale-2 can be 

employed as a tool to study and evaluate the Efficacy of Iranian men and 

women Coachs. 
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