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در آموزش   دروس عملی تربیت بدنی  سیتدر تیفیعوامل موثر بهبود ک

 ی به روش تحلیل سلسله مراتبی عال

 3، فرزام فرزان 2، محمد حسین رضوی 1کمال جمیانی

 چکیده 
تحقیق     ایت  از  بهبود کهدف  موثر  عمل  سیتدر  تیفیعوامل  عال  یبدن  تیترب  یدروس  آموزش  به    یدر 

-یفیو از نظر نحوه اجراء توص  یحاضر از نظر هدف کاربرد  پژوهشی می باشد که  سلسله مراتب  ل یروش تحل
اکتشاف  خته،یآم  یاز نظر داده ها در زمره پژوهش ها  نیباشد. همچن  یم  یشی مایپ   قرار دارد.   ی متوال  یطرح 

آموزش  رانیمد  هیکلشامل    یآمار  جامعه مسئولان  ها  یو  ها  ی بدن  تیترب   یدانشکده  و    ی)دانشکده  هدف( 
دانشگاه ها  ی شمال غرب  یاستان ها  یبدن  تیترب  یدانشکده ها  یعلم  ئتیه  یاعضا  ز،یتبر  یکشور شامل 
م  ل، یاردب  ه،یاروم زنجان  و  ک  در .  باشد   ی سنندج  ها  ، یفیبخش  آور  یداده  بررس   یجمع  از  با    یشده  متون 

محتوا و   لیمصاحبه به روش تحل قیشده از طر یجمع آور ی( و داده های فیمحتوا )نوع توص لیاستفاده از تحل
گویه که روایی ان    29پرسشنامه محقق ساخته با    و در بخش کمی با استفاده از  استخراج مقوله ها انجام شد

 ل یتحل به روش متخصص سنجی و پایای با استفاده از مقایسات زوجی تایید شد استفاده و در نهایت از آزمون
  با   ( استفاده شد.تیفیبا ک  یحرفه ا  س یتدر  یابعاد و مولفه ها  ی)به منظور استخراج و رتبه بند  یسلسله مراتب

 یحرفه ا  سیتدر  تیفیرا بر ک  ریتاث  نیبالاتر  یگذار عامل مهارت ورزش  ریعوامل تاث  نیدر ب  یافته هاتوجه به  
عمل همچن  دیاسات  ی بدن  تیترب  یدروس  دارد  ها  تدر  نیدانشگاه  و  آموزش  عامل    سیعوامل  دوم،  رتبه  در 

  ی هاشاخص  نیدر ب  نیهمچن.  درا دارن  یگذار   ریتاث  نیکمتر   یاجتماع-یزش یو انگ  یامکانات سوم و عامل فرد
الگوهای    م، یبر مفاه  یآموزش مبتن  یشاخص ها  یبدن  ت یترب  یدروس عمل  یحرفه ا  س یتدر  تیفیموثر بر ک

  یجسمان  یامادگ  تیوضع  ان،یدانشجو  یجسمان  ی امادگ  تیاستاد، وضع  یا یحقوق و مزا  ،ی آموزش حرکات بدن
 بودند  یبدن  تیترب یدروس عمل سیتدر تیفیبر ک یگذار ریتاث نیشتریب یدارااستاد، 
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 مقدمه 

بدنی دستیابی مختلف های شیوه به  که است تربیت و تعلیم از ناپذیر جدایی  بخشی ورزش، و تربیت   به در 

تربیت بدنی نقش آن اهداف بخشیدن آن هدف که تربیتی -آموزشی است فرآیندی دارد.   رشد  و اجرا به بهبود 

 اجتماعی برازندگی  و هیجانی ذهنی، پرورش جسمی، بر که  تأکیدی با و است؛ جسمانی فعالیتهای طریق از انسان

توجه  نقش تواند  می صحیح اجرای صورت در دارد، های در و تربیت و تعلیم در را خود قابل  گانه حوزه   سه 

 به دستیابی باعث می تواند تربیت بدنی دیگر،  عبارت به نماید. ایفا حرکتی -و روانی عاطفی شناختی، یعنی یادگیری

 به یادگیری، اعتماد تسهیل و بهبود یادگیری، برای آمادگی ذهنی، تقویت تحصیلی، عملکرد بهبود اهدافی همچون

 و پویا،  و فعال زندگی  آمادگی جسمانی، ماهرانه، حرکت استقلال،  مسئولانه، رفتار شخصی، روابط  تقویت نفس، 

در بین کلیه وظایفی که آموزش عالی (.  1376 آزاد،  ترجمه احمد بوچر،  و شود)وست فراغت اوقات از  مؤثر استفاده

بر عهده دارد، می توان آموزش یا تدریس را یکی از وظایف اساسی دانست که با سایر وظایف رابطه ای تعاملی 

دارند و در واقع می تواند به عنوان زیر بنای سایر وظایف دانشگاه ها بحساب آید. با توجه به اهمیت تدریس و 

نقش زیربنایی آن در دستیابی به اهداف آموزشی در حیطه های نظری و عملی، تاکید بر تدریس موثر به صورتی 

و همکاران،   است)صدیق  بدیهی  و  مسلم  امری  نماید،  فراهم  را  دانشگاه  اهمیت  با  اهداف  به  دستیابی  بتواند  که 

(. تحقیق در مورد بکارگیری معیارهای تدریس اثربخش در دانشگاه بیش از از هر چیز در یافتن کمبودها و 1393

جبران نواقص آموزشی موثر است؛ چرا که این امر تصویری نسبتا جامع از کیفیت آموزشی دانشگاه ارائه می دهد و 

منجر به تقویت نقاط قوت موجود در کیفیت تدریس استادان خواهد شد.  به دنبال این امر دانشگاه باید در برنامه  

ریزی دوره های ضمن خدمت نیز موثرتر عمل کند و نیازهای واقعی استادان را در این زمینه، به گونه ای مطلوب 

آنها،  تعامل نوع و علمی هیات اعضای فعالیت های (. بررسی1386پیش بینی و برآورده سازد)عندلیب و احمدی،  

های آموزشی مسایل تحلیل و  تجزیه  برای را  مناسبی بازخورد گیری  تصمیم  های و  اساسی  و  ریزی   برنامه 

 چگونگی  از می توانند نیز علمی اعضای هیات سو دیگر از و آورده فراهم عالی آموزش نظام به مسئولان راهبردی

یافته خود عملکرد )میزانی اقدام خود فعالیت های کیفیت افزایش برای و آگاهی  این1390همکاران، و کنند   .) 

 (. 1386همکاران،   و )معروفی می شوند شامل را )اجرایی( ارایه خدمات و پژوهشی آموزشی، دسته سه فعالیت ها

باشند بیشتری دارای اهمیت پژوهشی و آموزشی فعالیت های میان این در قلیزاده،   حسین و ورکی )شعبانی می 

 ویژگی  دو متقابل  تاثیر که معناست بدین نکته  این  .می کنند پیدا معنا دانشگاه ماهیت در که (.  2004 لی،  ؛ 1385

عمده  از  دانشجویان آموزش  و  تدریس حقیقت  (. در  2000 )جنکینز،  است دانشگاه حیات و پویایی شده ضامن یاد

 یک سنجش برای شده پذیرفته ملاک که مهمترین ای گونه به می آید، شمار به دانشگاه مدرس ترین وظایف

 که هستند کسانی دهنده افراد آموزش بهترین که گونه ای به است، دانشجویان یادگیری خوب، میزان تدریس
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 روز )نیک است اهمیت ویژه ای و نقش دارای یادگیری و می کنند ایجاد دانشجویان را در یادگیری میزان بالاترین

 .(1391 همکاران، و

تدریس با کیفیت را می توان به عنوان تدریسی که موجب یادگیری می شود درک کرد. به بیان دیگر تدریس از 

جنبه کاری می تواند وجود داشته باشد، ولی هر گونه ادعایی درباره اینکه این عمل یک تدریس با کیفیت است، به  

یادگیری دانشجویان در نتیحه آن تدریس بستگی دارد. تدریس با کیفیت به آنچه آموخته می شود و نحوه تدریس 

آن بستگی دارد. محتوا باید مناسب و با هدفی با ارزش باشد و روش های به کار رفته نیز باید از نظر اخلاقی قابل 

دفاع باشد و شامل ادراک مشترک منطقی باشد. تدریس خوب و باکیفیت، تدریسی است که با اصول اخلاقی قابل 

سازگاری داشته باشد تدریس با کیفیت به احتمال زیاد حاصل تمایل و تلاش دانشجو، یک   دفاع درباره آموزش

زمینه اجتماعی پشتیبان کننده، فرصت های فراوان برای یادگیری و کنش های خوب به کارگرفته از سوی استاد 

 حیطه  در آموزشی به اهداف  دستیابی در  آن زیربنایی نقش و تدریس اهمیت به توجه (. با1394است)حسین پناه،  

 فراهم را دانشگاه اهمیت با به اهداف  دستیابی بتواند که صورتی به  مؤثر تدریس بر تاکید عملی، و نظری های

 این محور است. وقوع درحال ای تغییرات عمده دانشگاهها آموزشی نظام در است. بدیهی و مسلم امری نماید،

 از اثربخش تدریس که است این بر تلاش و وجود دارد دانشجو و معلم رابطه بر  که است ای ویژه تاکید تغییرات

 دستیابی باعث که است معلم رفتارهای مجموعه تدریس اثربخش، (.1380 گردد)صالحی،  مجزا مؤثر غیر تدریس

آموزش با کیفیت فراتر از     (.1389 عسگری، و مودب می شود)محجوب فراگیر بهتر یادگیری و آموزشی اهداف به

شناسایی  لذا  آید.  می  حاصل  دانشجویان  فعال  درگیرکردن  و  حمایت  بخشیدن  الهام  با  و  است  معمول  آموزش 

و   1عوامل تاثیرگذار بر شیوه های تدریس و پرداختن به آنها در مباحث آموزشی دارای اولویت ویژه است)ساتکین

(. کیفیت تدریس و یادگیری امروزه به عنوان موضوعی قابل توجه در دانشگاه های سراسر دنیا 2008 ,همکاران

(. براین اساس در یک تدریس با کیفیت 2,2007مطرح است که تضمین کننده تدریس اثربخش می باشد)دولین

باید استاد مجموعه ای از مهارت های خاص را  دارا بوده و نیازهای زمینه ای که در طول فرایند آموزش القا می 

ساماراویکاراما و  سازد)دولین  می  برآورده  را  بدنی درس اهداف به دستیابی  (.  3,2010گردد   مدارس در تربیت 

 و علایق  گرفتن نظر در ارزیابی، آموزش، برنامه درسی)آموزشی(، همچون NASPEمدل   طبق مواردی به متوسطه

 (.  2003 دارد)بونی،  بستگی یادگیری محیط تجهیزات، و امکانات و وسایل  آموزان، مختلف دانش نیازهای

بدنی درس اهمیت  به نظر ها، در تربیت  بازنگری  آن درسی  های برنامه  دانشگاه   می اصلاح  و همواره 

 اند  توانسته اند، شده تدوین و استراتژیک جامع رویکرد با که هایی برنامه و (؛  1385 همکاران،  و پور شود)جوادی

 تحت  را برنامه درسی در نظر مورد ابعاد همه مراحل برنامه درسی، و منابع به دقیق  نگرش با و داشته چندبعدی نگاه

 
1 Sutkin et al 
2 Devlin 
3 Devlin & Samarawickrema 
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 کاملی و  جامع نگاه جسمانی فعال زندگی شیوه و حرکات جسمانی، رویکردهای آمادگی .دهند می قرار خود الشعاع

تعیین  با خود تحقیق در ایچپر رابطه، همین در .( 1386 همکاران، و پور )جوادی روند می  به شمار زمینه این در

بدنی   برنامه  کردن فراهم رسالت  اثربخشی شایستگی و معیارهای نوجوان،  و  کودک هر برای  کیفیت  با تربیت 

 رفتار فعال، زندگی تندرستی، سبک به وابسته جسمانی آمادگی توسعه حرکتی، مفاهیم کاربرد و دانش حرکتی،

از درک  و فردی، تفاوتهای به احترام و درک  اجتماعی، -فردی  معیارهای عنوان به را جسمانی فعالیت شخصی 

 (. 2001 است )ایچپر، کرده مشخص منظور بدین را جهانی حرفهای

 از تدریس  منظور است.  اثربخش  تدریس شاخصهای نداشتن  دانشگاهها، آموزش  در اساسی مشکلات  از  یکی

آموزشی به دستیابی باعث که است استاد های ویژگی و عملکردها از  ای مجموعه  اثربخش  یادگیری و اهداف 

انگیزه رفتارهای جمله از دیگری متعدد عوامل به یادگیری البته شود. می دانشجو  محتوای یادگیری، دانشجو، 

داده پژوهشگران  ولی  دارد. بستگی  نیز  فیزیکی  منابع  و محیط  درسی،  برنامه  در اثربخش تدریس که اند  نشان 

 بدون  اساتید تدریس ارزیابی طرفی، از بوده است. مهمتر عوامل سایر از دانشجویان یادگیری و تحصیلی پیشرفت

باعث نه اثربخش تدریس شاخصهای داشتن دسترس در  افت باعث بلکه گردد نمی آموزش کیفیت بهبود تنها 

 مدیران، از نظرخواهی جمله از مختلفی های روش اثربخش شاخصهای تدریس تعیین برای شود می نیز کیفیت

 کیفیت ساختن اثربخش  بنابراین    (.1381 نژاد،  اسلامی و دارد)ظهور دانشجویان وجود و اساتید  خود  همکاران،

 تضمین و بهبود تدریس، است فراگیران برای یادگیری منطقی های چالش و روش اهداف تنظیم مستلزم تدریس،

 .دهند می قرار خود های برنامه راس در  را آن که دانشگاهها است هایی طرحواره و رویکردها اساس آن کیفیت

 تضمین یا بهبود در مشابه رویکردهای اتخاذ رغم به که دهد نشان می  زمینه این در مختلف کشورهای تجارب

 می متفاوت محیطی، خاص شرایط و زیربنایی های  مفروضه دلیل به آن های اجرایی رویه و فرایند تدریس، کیفیت

 شناسایی  متضمن انتظار مورد سطح در تدریس کیفیت اصلی مؤلفه های و شاخصها اساس، تعریف براین . باشد

اینکه هدف    .است تدریس کیفیت تضمین برای هایی سیستم طراحی و بهبود سپس موجود و سطح به  با توجه 

اصلی آموزش دانشکده های تربیت بدنی پرورده کردن افراد متخصص و مسئول برای تعلیم و تربیت دانشجویان  

متاسفانه در  نکته که  این  و ذکر  باشد  پرورش صحیح و تخصص جسمی می  نیز  آن  و  بوده  آینده ساز  و  متعهد 

بابایی،  1389، مهبودی،1386تحقیقات صورت گرفته )معصومی، ( روش تدریس دروس عملی و شاخصه 1389و 

های اثر بخشی آن ها دارای ضعف های پیاپی بوده که البته این ضعف ناشی از آموزش های نادرست دانشگاهی 

در این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این پرسش هستیم که عوامل موثر به    معلمان سرچشمه می گیرد بنابراین

 ؟کدامند دانشکده های تربیت بدنیاساتید در  یبدن تیترب یدروس عمل سیتدر تیفیمنظور بهبود ک
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 روش تحقیق 

پیمایشی می باشد. همچنین از نظر داده ها -پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه اجراء توصیفی

در زمره پژوهش های آمیخته، طرح اکتشافی متوالی قرار دارد. از آنجایی که در این پژوهش از داده های کیفی 

از  )پیش  به عنوان مکمل بخش کمّی  و  )پرسشنامه(  ابزار کمّی  تهیه  برای  متون(  بررسی  و  از مصاحبه  )حاصل 

شروع بخش اصلی و برای شناسایی متغیرها و گویه های پرسشنامه( استفاده شد و به بخش کمّی وزن بیشتری 

 ابتدا با بررسی متون مرتبط با تدریس و آموزش دانشگاهی به طور عام و کیفیت تدریس حرفه ای داده می شود.

عملی بدنی اساتید    دروس  تربیت  های  ویژگیهای    دانشکده  و  رسالتها  نیز  و  اخص  طور  ،    ی دانشگاهورزش  به 

صلاحیت ها، نقش و انتظارات از تدریس با کیفیت و حرفه ای استخراج شد. به دنبال آن با توجه به بافت متمایز 

مورد تکمیل صلاحیتهای  برای  اقتصادی کشور،  و  اجتماعی  فرهنگی  بافت  نیز  و  دانشگاه  با  این  تدریس  انتظار 

مصاحبه ای بین تعدادی از مدیران و اعضای هیات علمی )به ویژه   دروس عملی تربیت بدنی   کیفیت و حرفه ای

 دروس عملی  ( فهرست مولفه های تدریس با کیفیت و حرفه ایتربیت بدنی و علوم ورزشیمتخصص در حوزه  

شود.  می  تعدیل  و  وضع   تکمیل  و  موجود  وضع  بر  )مشتمل  ای  پرسشنامه  مرحله،  دو  این  براساس  سپس 

مطلوب(تدوین و بعد از تایید روایی و پایایی در کل جامعه آماری به اجرا در آمد. براساس تحلیل داده های حاصل 

 با روش تحلیل سلسله مراتبی عوامل موثر شناسایی و رتبه بندی شد. از پرسشنامه 

 جامعه آماری در این پژوهش در بخش کیفی و کمی به شرح ذیل متفاوت می باشد. 

مورد صلاحیتهای  و   تکمیل  هدفمند  گیری  تعدادی)نمونه  بین  ای  مصاحبه  اساتید،  ای  حرفه  تدریس  انتظار 

(  تربیت بدنی و علوم ورزشیتکنیک گلوله برفی( از مدیران و اعضای هیات علمی )به ویژه متخصص در حوزه  

ازمتون مرتبط با آموزش دانشگاهی به   تا فهرست مولفه های تدریس حرفه ای و با کیفیت مستخرج  انجام شد 

ای  حرفه  تدریس  و  عام  عملی  طور  ها  دروس  دانشکده  و   ی بدن  تی ترب  یاساتید  رسالتها  نیز  و  اخص  طور  به 

اثربخش، تکمیل و تعدیل گردد.  یدانشگاهورزش  ویژگیهای   از رهبری  سپس   ، صلاحیت ها، نقش و انتظارات 

، کلیه مدیران و    یبدن  تیترب  یدانشکده ها  دروس عملی  جهت تعیین وضعیت موجود و مطلوب تدریس حرفه ای

 ت یترب  ی دانشکده ها  ( و اعضای هیئت علمیدانشکده های هدف)  یبدن  تی ترب  یمسئولان آموزشی دانشکده ها

کشور  یبدن غربی  شمال  های  اداری   استان  پرتال  براساس  آنها  کل  جمع  که  دهند  می  تشکیل  آماری  جامعه 

 نفر می باشد.  18های هدف دانشگاه 

تعدیل   و  به جرح  منجر  که  ابزار مصاحبه  بوسیله  که  کیفی(  پژوهش)بخش  اول  بخش  در  گیری  نمونه  روش 

به دو صورت هدفمند و تکنیک گلوله برفی   ی بدن  ت یترب  یدانشکده هادروس عملی  مولفه های تدریس حرفه ای  

 انجام شد. 
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روش نمونه گیری هدفمند: در این روش پژوهشگر نمونه را مبتنی بر کسانی انتخاب می کند که فکر  •

مشاور،  و  راهنما  استاد  با  مشورت  با  نیز  حاضر  پژوهش  در  مناسبند.  نظر  مورد  مطالعه  برای  کند  می 

   برخی از صاحبنظران و متخصصان جهت انجام مصاحبه معرفی شد.

متخصصان   • با  مصاحبه  انجام  حین  در  نیز  پژوهش  این  در  برفی:  گلوله  تکنیک  گیری  نمونه  روش 

شناسایی شده در نمونه گیری هدفمند ابن افراد به معرفی متخصصان و صاحبنظران دیگر در این حوزه  

پرداخته که با معرفی سایر آزمودنی ها بوسیله افراد معرفی شده در نمونه گیری هدفمند برخی دیگر از  

صاحبنظران شناسایی شده و مورد مصاحبه قرار گرفت تا نمونه پژوهش در بخش کیفی تا رسیدن به  

 . حد اشباع در اطلاعات ادامه یافت

 

 : حجم جامعه آماری و حجم نمونه 1جدول 

ف 
ردی

 

جامعه  طبقات 

 آماری 

حجم 

جامعه 

 آماری 

حج

م 

 نمونه 

روش  

نمونه  

 گیری

 توضیحات

1 

ستاد  اعضاء 

دانشکده   آموزشی 

 ی بدن  تیترب

18 18 
تمام 

 شماری

معاونان آموزشی و مدیر  شامل  

دانشکده   بدنی  تربیت  های  گروه 

 های مذکور 

 دلفی 6 - صاحب نظران  2
ریزان   برنامه  و  نظران  صاحب 

 تربیت بدنی  آموزشی

3 

علمی  هیئت 

  ت یترب  یدانشکده ها

 ی بدن

46 46 
تمام 

 شمار

دانشکده   علمی  هیئت  اعضای 

های بدن  تیترب  یها دانشگاه  ی 

 شمال غرب

 

 

 

  - 64 64 جمع 
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می باشد.   زنجانو  سنندج،  اردبیل، ارومیه، دانشکده های تربیت بدنی شمالغرب کشور شامل دانشگاه های تبریز

به با توجه به اینکه در این پژوهش دو دسته داده جمع آوری شد تجزیه و تحلیل داده ها هم در دو سطح کیفی و 

)نوع  محتوا  تحلیل  از  استفاده  با  متون  بررسی  از  شده  آوری  جمع  های  داده  کیفی،  بخش  در  شد.  انجام  کمّی 

 توصیفی( و داده های جمع آوری شده از طریق مصاحبه به روش تحلیل محتوا و استخراج مقوله ها انجام شد. 

درآمار  شد.  گرفته  بهره  استنباطی  و  توصیفی  امار  های  روش  از  تحقیق  این  در  ها  داده  تحلیل  و  تجزیه  برای 

در آمار استنباطی به منظور   توصیفی از شاخص های مرکزی و پراکندگی و ترسیم جداول و نمودارها استفاده شد. 

وجود   با توجه بهیافته های پژوهش از روش های متعددی استفاده شد که بصورت خلاصه به آن اشاره می شود.  

ابعاد و مولفه های تدریس   و رتبه بندی  )به منظور استخراج   تحلیل سلسله مراتبیشرایط از آزمونهای پارامتریکی،  

 حرفه ای با کیفیت( استفاده شد. 

شده  AHPمدل   ارائه  ساتی  پروفسور  توسط  بار  اولین  برای  چگونه  (1980)   1ساتی   که  که  دهد  می  نشان   ،

و... آلترناتیو  گزینه،  فعالیت،  چند  کنیم.  اهمیت  تعیین  معیاره  چند  گیری  تصمیم  مسأله  یک  در   AHPفرآیند    را 

می   همراه با معیارهای کمی و قابل لمس را به طور همزمان امکان پذیر  سغیر قابل لم   معیارهای کیفی و  بیترک

معیارهای تصمیم گیری استفاده می نماید. چنین مقایسه ای  یند از مقایسات دو به دویی آلترناتیوها وآسازد. این فر

تصمیم گیرنده این امکان را می دهد که   نیازمند جمع آوری اطلاعات از تصمیم گیرنده می باشد. مقایسات زوجی

مزاحمت خارجی تنها بر روی مقایسه دو معیار یا گزینه تمرکز کند. بعلاوه مقایسه دو به    فارغ از هر گونه نفوذ و

، اطلاعات ارزشمندی را در مورد مسأله تحت بررسی فراهم می آورد ومالاً باعث بهبود عامل منطقی بودن  دویی

این  (.  1983)دیوید  تصمیم گیری می گردد   افزار   تحقیق در  نرم  و  مراتبی  تحلیل سلسله  از مدل  بهره گیری  با 

Expert Choice  :اقدامات زیر صورت می گیرد 

شناسایی تشکیل ماتریس مقایسات زوجی معیارهای موثر در  -2،  مدل سازی )ترسیم ساختار سلسله مراتبی(-1

بدنی تربیت  عملی  دروس  تدریس  کیفیت  بر  مموثر  عوامل  بندی  نظر   واولویت  زوجی   از  مقایسات  هدف)انجام 

نمونه جامعه آماری(. شاخص  محاسبه میانگین هندسی ماتریس مقایسات زوجی صورت گرفته بر روی  -3توسط 

نسبی  -4.ها های  وزن  هامحاسبه  روی -5.شاخص  بر  گرفته  صورت  زوجی  مقایسات  سازگاری  نرخ  محاسبه 

بر روی  -6.شاخص ها ناسازگاری مقایسات زوجی صورت گرفته  ناسازگاری درصورت  تعیین -7.شاخص هابهبود 

،  محاسبه شاخص های کیفیت تدریس-9شاخص ها.  جمع آوری اطلاعات آماری مربوط به-8.شاخص هاگرادیان  

تعریف فرمول شاخص هاوتشکیل شبکه داده های محاسبه شده ی شاخص های مربوط به هریک ازعوامل -10

جهت انجام مقایسات زوجی عوامل موثر براساس نظر متخصصین و Expert Choiceکیفیت تدریس درنرم افزار

 
1 Saaty 1980 
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کیفیت  بر  موثر  عوامل  بندی  واولویت  مؤثردرشناسایی  های  ازنظرشاخص  و  شده  گذاری  کد  دانشگاهی  خبرگان 

پذیرد(. می  افزارصورت  نرم  توسط  زوجی  )مقایسات  بدنی  تربیت  عملی  دروس  نهایی -11  تدریس  وزن   محاسبه 

 . براساس فرآیندسنتزعوامل مرثر بر کیفیت تدریس دروس عملی تربیت بدنی  در راستای تعیین کیفیت تدریس

 

 یافته های تحقیق 

با   داده ها  تحلیل  و  تجزیه  مراتبی  فرآیند  ترسیم مدل سلسله  پایایی شاخص ها و سپس  و  روایی  آزمون 

جهت متمرکز کردن هدف تحقیق بر    ،تدرس با کیفیت دروس عملی تربیت بدنیهای  اولویت  عوامل و  تعیین  

 جهت تحقیق این در  تحقیق به صورت زیر آغاز می گردد.ت و فرضیات  روی آن در راستای پاسخ به سوالا

تفاوت  بخاطر  ولی  شود استفاده استاندارد پرسشنامه از شد سعی ابتدا در  پرسشنامه،عناصر   روایی سنجش

 ازن و به کارشناسان جهت نظرسنجی ارائه شد. تدوی ی مربوط به آزمون روایی پرسشنامه ،نظرات کارشناسان

نتایج حاکی از  کارشناسان   نظرات  اخذ از پس  ،است  شده مشابه تدوین تحقیقات اساس  آنجا که شاخص ها بر 

 .گردید تأیید کارشناسان نظر از استفاده با پرسشنامه ها و روایی می باشدمعتبر بودن تمامی شاخص ها 

 

بر    :1جدول   موثر  متغیرهای  روایی عوامل و  تربیت  نتایج  کیفیت تدریس دروس عملی 

 بدنی

 عوامل
مع

 تبر

نامعتب

 ر
 متغیر

معت

 بر 

نامع

 تبر

و   آموزش 

 تدریس

4

0 
0 

 5 34 س یروش تدر

 1 39 روش نمره دادن 

 0 40 مکمل درس  یپروژه ها

 6 32 ن یتمر نیدر ح یاستفاده از باز

 5 34 ی الگوهای آموزش حرکات بدن

 1 39 میبر مفاه یآموزش مبتن

 3 37 هیدداـی چگونگی ناییاتو

 8 32 ی کمک آموزش لیاستفاده از وسا

 0 40 یحرکت یمهارت ها ینظر هیتوج

 4 36 آموزش بر مبنای مراحل رشد 



      9     یسلسله مراتب لیبه روش تحل یدر آموزش عال یبدن تیترب یدروس عمل سیتدر  تیفیعوامل موثر بهبود ک

 فردی 
4

0 
0 

 2 38 و استاد  دانشجو تیجنس

 2 38 مرتبط بودن رشته و تخصص استاد 

 7 33 پیشینه فرهنگی

 6 37 استاد یایحقوق و مزا

 1 39 تعهد مدرس

 مهارت ورزشی
4

0 
0 

 1 39 ی در رشته ورزش یسابقه قهرمان

 3 37 انیدانشجو یجسمان یامادگ تیوضع

 4 36 استاد یجسمان یامادگ تیوضع

و   انگیزشی 

 اجتماعی

4

0 
0 

 6 37 قدرت ارتباط

 1 39 نیلذت بردن از تمر

 1 39 شرکت در مسابقات

 3 37 مهارتهای مدیریت کلاس درس

 2 38 هات یپاداش ها و تنب

 2 38 یمختلط جنس یکلاس ها

 3 37 قدرت ارتباط با دانشجو 

و   امکانات 

 تجهیزات

4

0 
0 

 8 32 مناسب  یورزش زاتیتجه 

 4 36 امکانات به روز 

 5 35 و مدرن  یکیالکترون یابزار ها

 0 40 ج یو مه  بایز یسازه ها

  ت ی اولوبه پایایی شاخص های موثر در تعیین   مربوط پس از جمع آوری داده های حاصل از پرسشنامه های

( برای هر 10و  و ...    2و    I=1بایستی ضرایب پایایی شاخص های )  یبدن  تیترب  یدروس عمل  سیتدر  تیفیک

یک از شاخص های مورد نظر محاسبه شود؛ این ضرایب به طور انتزاعی مشخص می کنند که در کل، کدام 

این منظور داده های   برای  برخوردار هستند.  بیشتری  پایایی  از  از  شاخص ها  از طریق   ها  پرسشنامهحاصل 

پس از تلفیق داده ها و انجام مقایسات زوجی توسط نرم    وارد و  Expert Choiceفرمول مستقیم در نرم افزار 

نرمالایز  افزار نهایی  نسبی  ،وزن های  تعیین  و    سیتدر  تیفیکاولویت های    عوامل و  شاخص های موثر در 

عمل پایایی    یبدن  ت یترب  یدروس  آزمون  گرددر  نرمالایز ترتیب به (1) نمودار در  .دیمحاسبه  و    نسبی  ،وزن 

در آزمون    ی بدن تیترب  یدروس عمل  سیتدر  تیفیک  یها  تیعوامل و  اولوشاخص های موثر در تعیین  نهایی  

 گردد می مشاهده نمودار این در که  همانطور است. شده داده نشان بالا جدول آن در نتایج و پایایی محاسبه
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 قابل سازگاری دهنده ی نشان 0.1 مساوی یا کوچکتر عدد که باشد می  0.00برابر   مدل میزان نرخ ناسازگاری

 است.  قبول

 

در  1نمودار   موثر  های  شاخص  نهایی  و  نسبی  نرمالایز،  های  وزن    س ی تدر  تیفیک: 

 (0.00)نرخ ناسازگاری:  در آزمون پایاییی بدن تیترب یدروس عمل

0 0/2 0/4 0/6 0/8 1 1/2

         

                  

                        

                      

                          

                    

             

         

                    … 
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 نرخ نرمالایز عوامل تحقیق:-2جدول 

 عامل
وزن  

 نرمالایز

وزن  

 نسبی

  یی نهاوزن  

ایده ) حالت سنتز 

 آل( 

 0.101 0.101 758/0 آموزش و تدریس 

 0.077 0.077 0.506 فردی 

 0.516 0.516 0.977 مهارت ورزشی

 0.041 0.041 0.546 انگیزشی و اجتماعی 

 0.305 0.305 0.640 امکانات

  تیفیک  یها  تیعوامل و  اولو  ن ییتععوامل موثر بر  و نهایی    نسبی  ، وزن نرمالایز ترتیب به زیر نمودار در

 همانطور ،شد داده نشان بالا جدول آن در نتایج و در آزمون پایایی محاسبه  یبدن  تیترب  یدروس عمل  سیتدر

 مساوی  یا کوچکتر عدد که باشد می  0.00برابر   مدل میزان نرخ ناسازگاری گردد  می مشاهده نمودار این در که

 است.  قبول قابل سازگاری دهنده ی نشان 0.1

 

دروس    سیتدر  تیفیک: وزن های نرمالایز، نسبی و نهایی عامل های موثر در  2نمودار  

 ( 0.00)نرخ ناسازگاری:  در آزمون پایاییی بدن تی ترب یعمل

 

به است لازم مرحله،در   گیری  تصمیم  هدف  و  تصمیم  و گرافیکی صورت مسأله  عناصر  از  مراتبی  سلسله 

 در سطحسه سطح؛   اساس بر ساختار سلسله مراتبی این تحقیق در شود. داده  نشان شاخص هاعوامل و  شامل  

 عوامل  به عنوان هدف، سطح دومی  بدن   تیترب  یدروس عمل  سیتدر  تیف یکاولویت بندی عوامل موثر بر   اول
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تریس بر گذار اثر اصلی ورزشی،   شامل ترتیب به که  کیفیت  مهارت  فردی،  تدریس،  و  آموزش  عامل  پنج 

مربوط به هر یک   کیفیت تدریس بر اثرگذار  متغیرهای سوم سطح در و شود می  انگیزشی و اجتماعی و امکانات

 به نسبت گذار تاثیر ابتدا عوامل اول مرحله در .است شده نمودار زیرترسیم صورت بهمتغیر    29از عوامل شامل  

 طی را روال این متغیرها سپس و گردد معلوم وزن عوامل تا می گیرند قرار مقایسه  مورد اهمیت نظردرجه از هدف

 .کنند می

 
 

 

تعیین شاخص های موثر در  عوامل و  به   مربوط زوجی پس از تشکیل ماتریس های کارشناسی مقایسات

( برای  10و    ...و    4و    3و    2و    n=1بایستی مقیاس شاخص های )  یبدن  تیترب  یدروس عمل  سیتدر  تیفیک

هر یک از شاخص های مورد نظر محاسبه شود؛ این مقیاس ها به طور انتزاعی مشخص می کنند که در کل،  

شاخص ها از اهمیت بیشتری برخوردار هستند. برای این منظور میانگین هندسی هر یک از  عوامل و  کدام  

شاخص روی  بر  گرفته  صورت  زوجی  مقایسات  های  ماتریس  گردد:ها    سطرهای  می  میانگین   محاسبه 

 به صورت جدول زیر می باشد:  از نظر هدفهندسی ماتریس مقایسات زوجی 
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زوجی:  3جدول   مقایسات  ماتریس  هندسی  بر    میانگین  موثر    س یتدر  تیفیک عوامل 

 ی بدن تیترب یدروس عمل

 عوامل
 آموزشی

 انگیزشی  ورزشی  فردی 
امکانا

 ت

و  آموزش 

 تدریس

 
30866/1 49572/3 

24436/

2 

2451

2/2 

 فردی 
 

 67944/6 
87851/

3 

1242

3/2 

مهارت  

 ورزشی 

 
  

68948/

1 

6532

4/2 

و   انگیزشی 

 اجتماعی

 
   

2312

4/1 

      امکانات

  ی بدن   ت یترب  یدروس عمل  سیتدر  ت یفیکچهار عامل اصلی موثر بر   به مربوط زوجی  مقایساتجدول زیر   در

بدنی و علوم ورزشی کارشناسان و خبرگان   نظرات  از  گیری بهره کمک به  که   آموزش دانشگاهی در تربیت 

  ت یفیک  یها  تیاولوبرای   مبنایی به عنوان عوامل این از است  شده تعیین عوامل این از یک هر اهمیت درجه

عمل  سیتدر دروس    س یتدر  تیفیک  یها  تیاولو در گذار تاثیر متغیرهای وزن تعیین منظور به و  یدروس 

 .  گردد می مشاهده 4نتایج در جدول  .است شده استفاده  یبدن  تیترب یعمل

 

  تیترب  یدروس عمل  سیتدر  تیفیکعوامل موثر بر  وزن های نرمالایز و نسبی    :4جدول  

   یبدن

 وزن نسبی  وزن نرمالایز عوامل

 0.201 0.685 آموزش و تدریس 

 0.077 0.445 فردی 

 0.634 1.000 مهارت ورزشی

 0.457 0.545 انگیزشی و اجتماعی 

 0.322 0.640 امکانات



 14  1402 بهار و تابستانم  هفتهم، شماره سی و نوزدپژوهش نامه مدیریتی و رفتار حرکتی، سال 
 

نسبی ترتیب به زیر نمودار در و  نرمالایز  بر وزن  موثر  عمل  سیتدر  تیفیک  عوامل    یبدن   تیترب  یدروس 

میزان   گردد می مشاهده نمودار این در که  همانطور است.  شده داده نشان بالا جدول آن در نتایج و محاسبه

 قبول قابل سازگاری دهنده ی نشان 0.1 مساوی یا کوچکتر  عدد که باشد می  0.02برابر   مدل نرخ ناسازگاری

دارای بالاترین وزن و بالاترین   مهارت ورزشیهمچنین عامل    بوده و نیازی به بهبود ناسازگاری نمی باشد. 

اولویت در عوامل    فردیتاثیر گذاری و عامل   لذا دارای پایین ترین  را داشته  نرمالایز و نسبی  کمترین وزن 

 می باشد.  یبدن تیترب یدروس عمل س یتدر تیفیکموثر بر 

  ت ی ترب  یدروس عمل  س ی تدر  ت یفیک : وزن های نرمالایز و نسبی عوامل موثر بر بر  4نمودار  

 0.02ناسازگاری:  یبدن
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دروس    سیتدر  ت یفیک  بر  موثر  شاخص  18  نیب  درکه   گردد می زیر به ترتیب شاخص های مشاهده  نمودار در

مبتن  شاخص   ی بدن  تیترب  یعمل مفاه  یآموزش   نی بالاتر  یدارا  253/0  و  00/1  ینسب  و  زینرمالا  وزن  با   میبر 

 تی اولو  در  ،   0.216و  0.974  ینسب  و  زینرمالا   وزن   استاد  یجسمان  یامادگ  تی وضع  شاخص  دوم  تیاولو  در  ت،یاولو

  و  ی گذار  ریتاث  سطح نیتر  بالا  یدارا  172/0  و  912/0  ینسب و  زینرمالا وزن  با و مدرن  یک یالکترون  یابزار ها  سوم

 یها   شاخص  یبعد  یها  رتبه   در  و  009/0  و   292/0  ینسب  و  زینرمالا  وزن  آموزش بر مبنای مراحل رشد  عامل

  و   زینرمالا  وزن   پیشینه فرهنگی  و  012/0  و  378/0  با  ینسب  و  زینرمالا  وزن  مرتبط بودن رشته و تخصص استاد

 .همانطورباشد  یم یبدن ت یترب یدروس عمل سیتدر ت یفیک بر یگذار ریتاث نیکمتر یدارا 014/0 و 482/0 ینسب

 0.1 مساوی  یا کوچکتر عدد که باشد می  0.02برابر   مدل میزان نرخ ناسازگاری گردد  می مشاهده نمودار این در که

 بوده و نیازی به بهبود ناسازگاری نمی باشد.  قبول قابل سازگاری دهنده ی نشان

  ی دروس عمل  سیتدر  تیفیک: وزن های نرمالایز و نسبی شاخص های موثر در  5نمودار  

 0.02 نرخ ناسازگاری: ی بدن تیترب

0 0/2 0/4 0/6 0/8 1 1/2

         

                  

                        

                      

                          

                    

             

         

                   

 
 

 بحث و نتیجه گیری 

بر کیفیت تدریس حرفه ای  را  تاثیر  بالاترین  تاثیر گذار عامل مهارت ورزشی  بین عوامل  به نتایج در  با توجه 

دروس عملی تربیت بدنی اساتید دانشگاه ها دارد همچنین عوامل آموزش و تدریس در رتبه دوم، عامل امکانات 

عامل مهارت ورزشی که بالاترین رتبه را   اجتماعی کمترین تاثیر گذاری را دارند.-سوم و عامل فردی و انگیزشی
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دیدن   با  دانشجو  که  تلقی می شود  مهم  بسیار  ان جهت  از  است  داده  اختصاص  به خود  اثرگذار  عوامل  بین  در 

استاد  دادن  قرار  الگو  با  و  گذارد  می  وی صحه  های  توانایی  و  دانش  بر  عینی  به صورت  اساتاد  از  بالا  مهارت 

بهترین عملکرد را از خود به نمایش گذاشته و سعی می کند به بهترین وجه ممکن عمل نماید همچنین فردی که  

موزش پذیران( در وی نسبت آدر اجرای ورزشی مهارت داشته باشد احتمال توانایی انتقال دانش مهارت به دیگران)

است. بالاتر  ضمنی  بصورت  دیگران  بعنوان    به  که  دارد  اهمیت  جهت  ان  از  تدریس  روش  با  مرتبط  عوامل 

چهارچوب و خط مشی در راهنمایی اساتید در ایجاد فضای آموزشی مفید و استفاده از الگو های یاددهی تجربه  

اذعان داشت که بی شک هر  توان  استناد دارای اهمیت فراوانی می باشد. در مورد عامل سوم می  شده و قابل 

بصری بالاتری در اختیار آموزش دهنده باشد بازخور بهتر و بالاتری را شاهد خواهیم بود در -اندازه امکانات صمعی

نهایی و  اولویت  بود.  بالاتر خواهد  یادگیری در سطح  بهتر دانشجو در دروس عملی و متعاقبا  نتیجه آن عملکرد 

اجتماعی می باشد که در مورد نحوه تعامل و ارتباط و ایجاد انگیزه های درونی و -چهارم عوامل مرتبط با انگیزشی

بیرونی در دانشجویان می باشد با توجه به اینکه در دروس عملی تربیت بدنی تعامل رو در رو و مستقیم بین استاد  

بر  تواند  می  انگیزشی  الگوهای  از  استفاده  و  مناسب  برخورد  نحوه  و  پایدار  ارتباط  ایجاد  لذا  دارد  وجود  دانشجو 

همچنین در بین شاخص های موثر بر کیفیت تدریس حرفه ای دروس عملی تربیت   کیفیت تدریس موثر باشد.  

های   شاخص  مبتنبدنی  مفاه  یآموزش  بدن،  میبر  حرکات  آموزش  مزا  حقوقی،  الگوهای   ت ی وضع،  استاد  یایو 

 ابزارو    به روز  امکاناتی،  مختلط جنس  یها  کلاس ،  استاد  یجسمان  یامادگ  ت یوضع،  انیدانشجو  یجسمان  یامادگ

و شاخص   دارای بیشترین تاثیر گذاری بر کیفیت تدریس دروس عملی تربیت بدنی بودند و مدرن یکیالکترون یها

کمترین تاثیر گذاری را   پیشینه فرهنگو    مرتبط بودن رشته و تخصص استاد،  آموزش بر مبنای مراحل رشدهای  

 داشته اند. 

در   جمله از و تحصیلی سطوح تمامی در ایران،  آموزشی نظام جمله از و آموزشی  نظام های اغلب در آنکه با

و سازماندهی  ریزی برنامه هم از مستقل و جداگانه صورت به مختلف درسی های رشته علمی مفاهیم دانشگاه ها،

چندوجهی،   مسائل و تغییر حال در های موقعیت و  پیچیدگی ها با  مواجهه در و زندگی  واقعی  جریان در  اند، شده

برای  را لازم  کارایی اجتماعی و انسانی علمی،  مفاهیم یادگیری و تدریس سنتی  رویکرد  که هستیم این شاهد

 توانندیراحت م  یلینشده باشند خ  یزیدرست برنامه ر  یاگر دروس عمل ندارد. ها چالش این به مناسب پاسخگویی

 ضمن پژوهش این های یافته .شده باشد  یها خوب طراحآن   یبه هرج و مرج شوند، هرچند هم که محتوا  لیتبد

الگو های تدریس دروس عملی تربیت بدنی در دانشگاه ها و   حوزة در مشابه تحقیقات  برای بستری آوردن فراهم

 در را علوم، آموزش و پرورش و ورزش و جوانان  وزارت  درسی ریزان و برنامه مدیران می تواند حتی در مدارس، 

به   تدریس اثربخش و تدریس با کیفیت به کارگیری شیوة و تدریس سنتی ه های شیو در نظر تجدید و بازبینی

راستا در رساند. یاری ویژه در دروس عملی  در درسی ریزی برنامه و طراحی با مرتبط سازمانی  های واحد این 
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 اجرای  امکان  آوردن فراهم با و کارامد آموزشی  رویکرد این به ویژه عنایت با توانند می  نام برده وزارت خانه های

 اختیار در را خود تحقیقات نتایج و ها یافته مختلف، آموزشی ه های گرو در و وسیع در سطحی مشابه های پژوهش

 این نسبی مزایای از  رسانی اطلاع ضمن و دهند قرار گیرنده تصمیم و علمی مجامع اساتید دانشگاهی، معلمان،

اثربخش و با  تدریس روش این از حمایت و کارگیری به در را ها آن تربیتی، و آموزشی تحقق اهداف در رویکرد

 کنند. تشویق کیفیت
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Abstract 

The purpose of the research is to investigate the effective factors in improving the quality 

of teaching the practical lessons of physical education in higher education through 

hierarchical analysis method, which is currently applicable in terms of applied purpose and 

in terms of how descriptive-pilgrimage is carried out. There is also a consecutive 

exploratory design from the data viewpoint in the mixed research domain. The statistical 

population includes all managers and educational staff of physical education faculties 

(target faculties) and faculty members of physical education in the northwestern regions of 

the country including Tabriz, Urmia, Ardebil, Sanandaj and Zanjan. In the qualitative 

section, the data collected from the review of the texts were analyzed using content analysis 

(descriptive type) and data collected through interviews using content analysis and 

extraction of the categories. In the quantitative section, using a researcher-made 

questionnaire Using a qualitative and reliability method, the reliability and reliability scale 

was confirmed using the paired scale and analyzed using the analysis analysis (in order to 

extract and rank the dimensions and factors of professional teaching quality) Was used. 

Regarding the findings, among the factors affecting the factor of exercise skill, the highest 

impact on the quality of the teaching of physical education exercises of university 

professors was also the factors of teaching and teaching in the second place, the third factor 

factors and the individual and social motivation least effect. Also, among the effective 

factors on the quality of teaching, the practical lessons of physical education, the concepts 

of education based on education, the patterns of body movement training, the rights and 

benefits of the teacher, the students' physical fitness status, the teacher's physical fitness, 

with the greatest impact on the quality of teaching Dorsa was practicing physical education. 
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