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و آموزگاران  یراندب یاثربخش یابیخودارز یاسمق ینسخه فارس یسنجروان هاییژگیو

  بدنی  یتدرس ترب
 4 یعرب نرم یتاب، 9 زادهحسام رمضان 2یدمحمدرضا موسویس ، 9زادهرسول عابدان

  چکیده

 یبرا یابزار بایستیدرس، م ینا یفیترشته در بهبود ک ینو نقش معلمان ا یبدن یتدرس ترب یت: با توجه به اهممقدمه و هدف

پژوهش  نیمنظور، هدف از انجام ا ینبد .یردکشورمان قرار گ یبدن یتمعلمان ترب یاردر اخت یستدر یاثربخش یزانم یینو تع یابیخودارز
  بود.  یبدن یتمعلمان ترب یاثربخش یابیخودارز یاسمق ینسخه فارس یسنجروان هاییژگیو یینتع

 ییدیأت یعامل یلبا استفاده از تحل یابیینهزم یهااز نوع طرح یزو طرح پژوهش ن یفیپژوهش توص ینا یروش اجرا :یشناس روش

 یاسمقخرده 9و  یهگو 29 ی( دارا2194و همکاران  یرجیریدیس)ک بدنییتمعلمان ترب یاثربخش یابیپرسشنامه خودارز یبود. نسخة اصل
درس  ازیسیادهو پ یستدر یراهبردها ی،استفاده از تکنولوژ ی،بدن یتترب یو معلم، کاربرد محتوا آموزانشدان یابیارز یادگیری، یطمح

 یه)زن و مرد( که به صورت در دسترس انتخاب شدند، با دامن یبدن یتمعلم ترب 294 ینب ی،زبان فارسپس از ترجمه به  یاسمق یناست. ا
 یآلفا بیو از روش ضر یبر معادلات ساختار یمبتن ییدیتأ یعامل یلسازه از تحل واییر یشد. به منظور بررس یعسال توز 22-41 یسن

 .یدآن استفاده گرد هایمقیاس خرده و نامهپرسش یدرون یهمسان یینتع یبرا یزکرونباخ ن

معلمان  یاثربخش یابیخودارز یاسمق یکرونباخ نسخه فارس یآلفا یبمرتبه اول و دوم و ضرا ییدیتأ یعامل یلتحل یجنتا :هایافته 

 واقع شدند. ییدمورد تأ یاسمق یدرون یسازه و همسان ییکرده و روا یتحما یسؤال 29 یعامل 9از ساختار  بدنییتترب

 یابل قبولق یدرون یسازه و همسان ییروا ینامه داراپرسش یناذعان داشت ا توانیحاصل م هاییافته: با توجه به گیرییجهو نت بحث

اثرگذار  عوامل یابیجهت مطالعه و ارز یبه عنوان ابزار یاسمق یناز ا توانندیو پژوهشگران م یبدن یتاست و معلمان ترب یرانیدر جامعة ا
 .ینداستفاده نما بدنییتو آموزگاران ترب یراندب یستدر یبر اثربخش

  

 مثبت یادگیری یطمح ی،بدن یتترب یابی،معلمان، ارز ی،اثربخش های کلیدی:واژه
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 مقدمه

از جمله عوامل مهم و تأثیرگذار در توسعه و پیشرفت کشورها در ابعاد مختلف، توجه به آموزش و پرورش و 
مردم است، از سوی دیگر یکی از دروس اساسی و حیاتی در نظام آموزشی کشور، درس ارتقاء و پیشرفت سطح سواد 

(. معلمان تربیت بدنی به عنوان جزئی حیاتی در نظام آموزش و پرورش، وظایف مهمی همچون 9تربیت بدنی است )
رست وزش شیوه دایجاد آمادگی بدنی، ایجاد صفات اجتماعی و اخلاقی پسندیده، پر کردن صحیح اوقات فراغت و آم

ی هاتوانند علاوه بر معرفی فعالیت(. معلمان و دبیران تربیت بدنی می2آموزان را برعهده دارند )زندگی به دانش
ها (. همچنین پژوهش9های جدید تشویق کنند )ها را برای یادگیری مهارتآموزان، آنآور و جذاب به دانشنشاط

های ی مناسب و مستمر باعث افزایش موفقیت تحصیلی و بهبود مهارتهای بدننشان دادند که شرکت در فعالیت
 های مربیان وهایی بهتر و مثمرثمر شدن تلاش(. بدیهی است برای حصول نتیجه4شود )آموزان میشناختی دانش

ا با ( پژوهشی ر2( )2119و همکاران ) 9معلمان، باید به عوامل تأثیرگذار در تدریس آنان توجه کرد. کیرجیریدیس
هدف شناسایی و بررسی عوامل تأثیرگذار در تدریس انجام دادند، نتایج نشان داد که تدریس کارآمد با عواملی 

های کاربردی پرمحتوا، طرح درس مناسب، محیط یادگیری مثبت، کنترل و نظم همچون آمادگی معلم، برنامه
مناسب در ارتباط است. در این میان، آمادگی معلمان پذیری معلمان و بازخورد های ارتباطی، انعطافکلاس، مهارت

ترین عامل تأثیرگذار در تدریس و آموزش کارآمد در نظر گرفته شده است. خلق محیطی مثبت و نیز به عنوان مهم
ه باشد چرا که باعث ایجاد نگرشی مثبت نسبت بحمایتی نیز یکی دیگر از خصوصیات تدریس معلمان موفق می

ریزی (. راهبردهای تدریس به همراه برنامه9کند )آموزان شده و جو حمایتی را نیز تقویت میشیادگیری در دان
تواند نظران معتقدند این ترکیب میتوانند ساختار اساسی یک تدریس اثربخش را تشکیل دهند، صاحبدرسی می

ثیرگذار در اثربخشی تدریس که (. یکی دیگر از عوامل تأ7شود )سازی محیط کلاسی باعث افزایش یادگیری و غنی
کند، کنترل و سازماندهی کلاس است. معلمان تربیت بدنی برای سازماندهی آموزان کمک میبه موفقیت دانش

( به عنوان مثال از 9آموزان تعریف کنند )کلاس باید برخی رفتارهای مشخص را تعیین و این رفتارها را برای دانش
آمیز( بار دست زدن( برای متوقف کردن )به هنگام انجام رفتارهای مخاطرهت یا یکحرکات بدن )مانند بالا بردن دس

های ارسالی آموزان استفاده کنند. باید متذکر شد که روش مشخصی برای تعیین این سیگنالیا جلب توجه دانش
 آموزانعلم از دانشسری قواعد مشخص از طرف معلم و تعیین انتظارات موجود ندارد اما آنچه اهمیت دارد وضع یک

آموزان و خلق جوی برای سازماندهی بهتر کلاس است. خلق محیط یادگیری مثبت، ایجاد روابطی گرم با دانش
تواند یکی دیگر از عوامل تأثیرگذار در افزایش اثربخشی کلاس مبنی بر تعامل، هماهنگی و خالی از تبعیض می

توان محیطی مثبت و مساعد برای ود از طریق چند روش می( معتقد ب2118) 2درس تربیت بدنی باشد. گراهام
ای منفی در جامعه است. به عنوان مثال، ها، عدم تأکید بر باورهای کلیشه(. یکی از این روش9یادگیری خلق کرد )

آموزان دختر نباید برتری پسران در این های پرتابی در میان دانشیک معلم تربیت بدنی به هنگام آموزش مهارت
براین، معلم تربیت بدنی باید تلاش کند این محیط مثبت، ایمن هم باشد، بدین (. علاوه9تکالیف را گوشزد کند )

آموزان باید در چهارچوبی معین بتوانند سؤالات خود را بدون هیچ نگرانی مطرح کنند و ترس و معنی که دانش
هایی از اظهارنظرهای منفی اجتناب کند( چنین موقعیتای از ارائه عملکردی نامطلوب نداشته باشند )معلم در واهمه

ه عنوان سازی آن بنظران معتقدند باید محتوای درس تربیت بدنی و نحوه غنی(. از سوی دیگر، بسیاری از صاحب9)
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 07... یبدن  یتو آموزگاران درس ترب یراندب یاثربخش یابیخودارز یاسمق ینسخه فارس یسنجروان هاییژگیو

های تحقیقات مختلف حاکی از آن است که استفاده از یافته (.8آموزان تلقی شود )یک عامل حیاتی در رشد دانش
تواند به غنای بیشتر محتوای درس تربیت بدنی منجر شود و بالطبع آموزشی )فیلم، نوار و پوستر( میکمک وسایل

تواند مکملی برای عوامل پذیری معلمان نیز میانعطاف (.1اثربخشی و کارآیی کلاس تربیت بدنی را افزایش دهد )
پذیری خود، روش تدریس خود را با توجه به نیاز نعطافتواند با اتأثیرگذار در تدریس کارآمد باشد، در واقع معلم می

تواند به های ارتباطی و بازخوردی معلم نیز می(. در این میان مهارت91آموزان تغییر دهد )و توانایی دانش
تر و بهتر متوجه بشوند که چه اعمالی باید انجام دهند، به چه نحو باید انجام دهند آموزان کمک کند تا سریعدانش

نظران آن را وجه تمایز میان یک این امر به قدری مهم است که برخی صاحب (.99)و چرا باید اینگونه عمل کنند 
(. دیگر از عوامل اثرگذار بر کیفیت تدریس 92دانند )معلم تربیت بدنی اثربخش و یک معلم با اثربخشی کمتر می
موزان آامل تعیین کننده در موفقیت و یادگیری دانشمعلمان، دانش است. معلمان شایسته و واجد شرایط یکی از عو

ها نشان داد (. پژوهش99آموزان دارد )هستند، بدیهی است که دانش معلمان تأثیر قابل توجهی در یادگیری دانش
  9کند. به عنوان مثال هستی و ویاساجویچآموزان کمک میکه دانش صحیح و جامع معلمان به یادگیری مؤثرتر دانش

( عنوان کردند معلمان تربیت بدنی که دانش بالاتری در مقایسه با دیگر معلمان داشتند، توانستند محیط 9111)
آموزان خواست تا از دانش (2112) 2ها ایوانس(. در یکی از پژوهش94معتبر و پربارتری برای یادگیری خلق کنند )

آموزان، (. نتایج نشان داد از نظر دانش92بیان کنند )نظر خود را درباره آن چیزی که یک معلم کارآمد باید بداند را 
معلمان مفید و تأثیرگذار باید دانش جامعی در ارتباط با موضوع موردنظر داشته باشند. این کودکان معتقد بودند که 

علمان مکنند. با توجه به وظایف مهمی که به معلمان آگاه، معلمانی هستند که به طور مداوم دانش خود را به روز می
از عوامل  باشد، یکیتربیت بدنی محول شده، تلاش برای بالا بردن کیفیت تدریس آنان بسیار حائز اهمیت می

که ذکر شد، ارزیابی معلم و  گونههمان(. 99حیاتی برای افزایش اثربخشی تدریس معلمان، ارزیابی است )
رزیابی، در واقع اریس معلمان تربیت بدنی است. آموزان نیز یکی دیگر از عوامل تأثیرگذار در اثربخشی تددانش

آموزان، منجر به افزایش اعتبار آید چرا که علاوه بر پیشرفت دانشبخشی جدایی ناپذیر از تدریس به شمار می
ازی و بهبود ستواند تأثیر شگرفی بر بهینهتحقیقات مختلفی عنوان کردند که ارزیابی می .(9)شود معلمان نیز می

تواند مانعی بزرگ در نظران معتقدند که عدم ارزیابی میبرخی صاحب. (1س تربیت بدنی داشته باشد )کیفیت در
مسیر دستیابی به اهداف آموزشی در یک سیستم تلقی شود، اهمیت این امر تا حدی است که برخی محققین پیشنهاد 

زبررسی شوند تا متناسب با وضعیت سنی، ای باطور دورههای ارزیابی درس تربیت بدنی بهها و نورمدادند آزمون
 .(1آموزان باشد )جنسی و جسمانی دانش

باعث تجدید علاقه نسبت به خودارزیابی )به عنوان  29تأکید فراوان بر بهبود کیفیت معلمان در اوایل قرن 
تفاده کنند اما های تدریس گوناگونی اس(. ممکن است معلمان از روش97ابزاری رسمی و قابل استناد( معلمان شد )

طور مداوم میزان اثربخشی تدریس خود را ارزیابی کنند و در صورت لزوم، روش خود را اصلاح کنند، در واقع باید به
توان با استفاده از خودارزیابی، به معلمان کمک کرد تا کارآمدی و اثربخشی تدریس خود را بررسی کنند و اقدامات می

توان میزان دستیابی معلمان به (. با استفاده از خودارزیابی می98ود اتخاذ کنند )مناسبی برای بهبود روش تدریس خ
(. اما شواهد تجربی کمی در ارتباط با ابزارهای مرتبط با خودارزیابی وجود دارد. 91اهداف موردنظر را بررسی کرد )

ذار را مد نظر به از تدریس تأثیرگاولین ابزاری که برای ارزیابی شایستگی و توانایی معلمان طراحی شد، فقط یک جن
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ند گرایانه، فرآیداد که آن هم استفاده از راهبردهای تدریس )راهبردهای ساختارگرایانه( بود. از دیدگاه ساختقرار می
گرایانه، تدریس باید ادراک (. بر اساس دیدگاه ساخت21یادگیری شامل ساختاری فعال و خودتنظیمی از دانش است )

 2117در سال  9را بهبود بخشد و منجر به درک عمیق دانش شود. انجمن ملی ورزش و تربیت بدنیآموزان دانش
(. این ابزار بر 29های معلمان  طراحی کرد )نیز ابزاری به منظور ارزیابی معلمان تربیت بدنی بر اساس استاندارد

هده فیلم تدریس( طراحی شده است. اساس خودارزیابی معلمان از طریق مشاهده تدریس خود )به عنوان مثال، مشا
( نیز ابزاری برای 2111) 2طور دقیق گزارش نشده است. چنشایان ذکر است که تاکنون روایی و پایایی این ابزار به

(. این ابزار به منظور ارزیابی دیدگاه 22خودارزیابی معلمان تربیت بدنی قبل از شروع خدمت معلمی طراحی کرد )
دنی دربارة دستیابی به اهداف تعیین شده از سوی انجمن ملی ورزش و تربیت بدنی در شروع معلمان جدید تربیت ب

خدمت بود. انجمن ملی ورزش و تربیت بدنی سه ساختار ضروری و مرتبط با یکدیگر را معرفی کرد و عنوان کرد 
امل عمل کنند. این ساختارها شها که معلمان تربیت بدنی قبل از شروع خدمت، باید این ساختارها را شناخته و به آن

 (.22دانش، مهارت و نظم بود )
روشن است که باید معیارها و استانداردهای روشنی برای خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت بدنی در حال 

دنی بهای تدریس اثربخش معلمین تربیتهای گذشته، تمامی مولفهرسد پژوهشخدمت طراحی شود، اما به نظر می
ها نقش حجم کلاس و منابع مالی صرف شده در آموزش را مهم اند. اگرچه برخی از پژوهشظر نگرفتهرا در ن

-تری در توسعه یادگیری دانشگران معتقد هستند که معلم خوب و باکیفیت، عامل مهمدانند اما برخی پژوهشمی

ر یادگیری تری بتواند اثر بیشی میگیر حتآموزان است، در واقع یک معلم سرزنده در مقایسه با معلم بسیار سخت
های بعدی به سمت مطالعه و شناسایی عوامل مرتبط با معلم )در (. از این رو پژوهش29آموزان داشته باشد )دانش

امری  های اثربخشی تدریسمقایسه با عوامل غیر از معلم( حرکت کردند. اگرچه پژوهشگران معتقدند تعیین مولفه
دنی، ارتباط بسازی برنامه درسی تربیتهای بسیاری نشان دادند که پیادهه است ولی پژوهشچالش برانگیز و پیچید

(. از آنجا که ابزاری برای ارزیابی اثربخشی تدریس 29نیرومندی با اثر بخشی تدریس و سطح شایستگی معلم دارد )
وجود نداشت، بدین منظور  "لمعوامل غیرمرتبط با مع"و  "عوامل مرتبط با معلم"با در نظر گرفتن هر دو بعد 

(. از 24را طراحی کردند ) 9( مقیاس خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت بدنی2194کیرجیریدیس و همکاران )
توان به سؤالات نسبتاً کم و قابل فهم و قابلیت استفاده در میان معلمان تربیت بدنی در های این مقیاس میمزیت

 ( اشاره کرد.22( که مختص معلمان جدید و بدون سابقه بود )2111چن  ) حال خدمت )برخلاف مقیاس
بایست ابزاری با توجه به اهمیت درس تربیت بدنی و نقش معلمان تربیت بدنی در بهبود کیفیت این درس، می

 یبرای خودارزیابی معلمان تربیت بدنی در اختیار معلمان تربیت بدنی کشورمان قرار گیرد. بدیهی است تعیین روای
تواند کمک شایانی برای تحقق این هدف ( می2194نامه کیرجیریدیس و همکاران  )و پایایی نسخه فارسی پرسش

(. 24های خود و بهبود کیفیت تدریس خود داشته باشد )و افزایش شناخت معلمان و دبیران تربیت بدنی از توانایی
ود ودارزیابی اثر بخشی معلمین تربیت بدنی بسیار محداشاره به این نکته ضروری است که نه تنها تعداد ابزارهای خ

باشد. ها موجود نمیها تا کنون در ایران هنجاریابی نشده است و نسخه فارسی آناست بلکه هیچ کدام از آن
دنی بنامه حاضر، اولین ابزاری است که با هدف فراهم آوردن روشی برای خودارزیابی اثربخشی معلمین تربیتپرسش

 

1. National Association for Sport and Physical Education 
2. Chen 
3. Self-Evaluation of Teacher Effectiveness Questionnaire in Physical Education 
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پژوهش هنجاریابی شده است. در نتیجه پژوهش حاضر با هدف تعیین پایایی و روایی مقیاس اثربخشی در این 
 معلمان تربیت بدنی انجام گرفت.

 

 روش شناسی 
یابی با استفاده از تحلیل عاملی های زمینهروش اجرای این پژوهش توصیفی و طرح پژوهش نیز از نوع طرح 

تأییدی بود. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل تمامی معلمان تربیت بدنی در استان خوزستان بود. نمونه مورد نیاز 
باشد. از سوی دیگر تعداد سؤالات مقیاس می کننده به ازای هر سؤالدر مطالعات تحلیل عاملی پنج تا ده شرکت

 91معلم تربیت بدنی )به ازای هر سؤال  291بایست باشد، در نتیجه میمورد می 29اثربخشی معلمان تربیت بدنی 
 24/7زن با میانگین سنی  924معلم تربیت بدنی ) 294معلم( در این پژوهش شرکت کنند. این در حالی است که 

( به صورت در دسترس انتخاب و در این پژوهش شرکت 29/98 ± 99/9با میانگین سنی  مرد 941و   ±94/99
نفر  99نفر دارای مدرک لیسانس و  971نفر دارای مدرک فوق دیپلم،  99کردند. شایان ذکر است که از این میان، 

 دارای مدرک فوق لیسانس بودند.
گویه  29حاوی (، 24(  )2194ریدیس و همکاران  )کیرجینامه خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت بدنی پرسش

هی دکنندگان برای اعلام میزان موافقت خود با هر یک از سؤالات، از یک طیف پاسخمقیاس است. شرکتخرده 9و 
های مقیاس خودارزیابی اثربخشی مقیاس)همیشه( بود، استفاده کردند. خرده 7)به هیچ وجه( تا  9لیکرت که از 
(، 91تا  9های )گویه 2آموزان و معلم(، ارزیابی دانش2های یک تا )گویه 9بدنی شامل محیط یادگیری معلمان تربیت

(، راهبردهای 98تا  92های )گویه 4(، استفاده از تکنولوژی94تا  99های )گویه 9استفاده از محتوای تربیت بدنی
( 2194باشد. کیرجیریدیس و همکاران )( می29تا  29های )گویه 9سازی درس(، پیاده22تا  91های )گویه 2تدریس

های محتوای کلی، مقیاسو پایایی خرده 87/1نامه را بازآزمون، پایایی کل پرسش –با استفاده از روش آزمون 
آموزان و معلم و استفاده از تکنولوژی را به سازی درس، محیط یادگیری، راهبردهای تدریس، ارزیابی دانشپیاده

-. زمانی که مقادیر آلفا برای کل پرسش(24)گزارش کردند  74/1و  72/1، 71/1، 81/1، 74/1، 72/1، 87/1ترتیب 

باشد. کیرجیریدیس و همکاران دهنده همسانی درونی مطلوب میباشد، نشان 71/1ها بالاتر از مقیاسنامه و خرده
شان داد ملی تأییدی پرداختند و نتایج ن( به بررسی روایی سازه نسخه انگلیسی با استفاده از روش تحلیل عا2194)

. (24)که نسخه بازبینی شده مقیاس خودارزیابی اثربخشی معلمین تربیت بدنی از روایی سازه مطلوبی برخوردار است 
بوده است  19/1و شاخص ان ان اف آی برابر با  19/1، شاخص سی اف آی برابر با 174/1شاخص رمزی برابر با 
مطلوب مدل مربوط به نسخه انگلیسی این مقیاس است. در ابتدا با استفاده از روش بازترجمه، که نشان دهنده برازش 

میزان درستی ترجمه نسخة فارسی مقیاس اثربخشی معلمان تربیت بدنی توسط مترجمین و متخصصان با تجربه 
و با نظارت یک  محققیننامه توسط زبان انگلیسی مورد تأیید قرار گرفت؛ بدین صورت که ابتدا نسخه اصلی پرسش

متخصص با تجربه زبانِ انگلیسی، به زبان فارسی ترجمه شد. سپس نسخه فارسی دوباره به زبان انگلیسی برگردانده 

 

1. Learning environment 
2. Student and teacher assessment 
3. Application of the content of physical education 
4. Use of technology 
5. Teaching strategies 
6. Lesson implementation 
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های لازم با کارشناسان (. در مرحله بعد هماهنگی9شد و دو نسخه انگلیسی با هم مقایسه شد )تأیید روایی زبانی
گیری به صورت به عمل آمد. روش نمونه 9911ورش استان خوزستان  در سال تربیت بدنی در ادارات آموزش و پر

ت( ها وجود داشدر دسترس بود. بدین صورت که معلمین ورزش از تمامی مدارس استان )که امکان دسترسی به آن
ملکرد معلمان، عبدنی را تکمیل کردند. با توجه به ارتباط مستقیم سؤالات با نامه خود ارزیابی اثربخشی تربیتپرسش

های آنان کاملاً محرمانه بوده و تنها جهت استفاده برای اهداف پژوهشی از این اطمینان به آنان داده شد که پاسخ
 آن استفاده خواهد شد.

های فروانی مطلق، میانگین و انحراف استاندارد ها از شاخصدر این پژوهش به منظور توصیف آماری داده
نامه ای پرسشهعاملی تأییدی مبتنی بر معادلات ساختاری برای بررسی و تایید خرده مقیاساستفاده شد. از تحلیل 

امه ن)تایید روایی سازه( استفاده گردید. همچنین از روش ضریب آلفای کرونباخ برای تعیین همسانی درونی پرسش
از سؤالات پرسشنامه موجب  که کدام یکهای آن استفاده گردید. علاوه بر این برای بررسی اینو خرده مقیاس

ن روش، در ای دهد، از روش لوپ استفاده شد.نامه را کاهش میشود یا پایایی پرسشنامه میافزایش پایایی پرسش
شود. هدف بررسی این مورد است که با حذف هر سؤال، پایایی کل پرسشنامه با حذف تک تک سؤالات محاسبه می

ود، آن دار پایایی پرسشنامه شند. اگر سؤال حذف شده باعث افزایش معنیپایایی کل پرسشنامه چه تغییری می ک
 سؤال حذف خواهد شد.

  

 هایافته
نامه خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت بدنی از پایایی قابل قبولی برای پاسخ به این سؤال که آیا پرسش
نشان  9طور که جدول کرونباخ بررسی شد. هماننامه به روش آلفای برخوردار است یا خیر، همسانی درونی پرسش

است. همچنین ضریب پایایی برای خرده مقیاس محیط یادگیری  129/1نامه برابر با دهد پایایی کل پرسشمی
، 824/1، استفاده از تکنولوژی 718/1، کاربرد محتوای تربیت بدنی 789/1آموز و معلم ، برای ارزیابی دانش784/1

حاصل برای کل سؤالات این  129/1باشد. مقدار پایایی می 712/1سازی درس و پیاده 779/1 های تدریسراهبرد
های آلفای کرونباخ در سطح عالی قرار دارد. همچنین مقدار پایایی هر کدام از خرده نامه، بر اساس کرانپرسش
 قرار دارند. نامه با توجه به تعداد کم سؤالات، در سطوح مناسب و قابل قبولهای پرسشمقیاس

 سؤالی خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت بدنی 29نامه آلفای کرونباخ برای پرسش -9جدول

آلفای کرونباخ بر اساس  آلفای کرونباخ 

 سؤالات استاندارد شده

 تعداد سولات

 29 129/1 129/1 نامهکل پرسش

 2 774/1 784/1 محیط یادگیری

 2 784/1 789/1 آموز و معلمارزیابی دانش

کاربرد محتوای تربیت 

 بدنی

718/1 781/1 4 

 

1 . linguistic validity 



 07... یبدن  یتو آموزگاران درس ترب یراندب یاثربخش یابیخودارز یاسمق ینسخه فارس یسنجروان هاییژگیو

 4 822/1 824/1 استفاده از تکنولوژی

 4 772/1 779/1 های تدریسراهبرد

 4 714/1 712/1 سازی درسپیاده

 

 
اده دهند از روش لوپ استفیک از سؤالات پرسشنامه پایایی را افزایش یا کاهش میکه کدامبه منظور بررسی این

 یابد. نامه کاهش مینتایج نشان داد که با حذف تمام سؤالات، پایایی پرسششد. 

اسبه نامه بررسی شد. محفرض مهم طبیعی بودن توزیع سؤالات پرسشقبل اجرای تحلیل عاملی تأییدی، پیش

-رسشپضریب چولگی و کشیدگی و نیز خطای استاندارد چولگی و کشیدگی نشان داد، توزیع هیچ کدام از سؤالات 

و  19/9نامه در نمونه پژوهش طبیعی نیست )نسبت چولگی به خطای استاندارد چولگی تمام سؤالات بیش از  

است(.  -19/9و  19/9باشد. همچنین نسبت کشیدگی به خطای استاندارد کشیدگی اکثر سؤالات بیش از می -19/9

ظور بودن چندمتغیری بررسی شد. به منفرض بسیار مهم تحلیل عاملی تأییدی، یعنی فرض نرمال همچنین پیش

بررسی فرض نرمال بودن چندمتغیری از روش گرافیکی نمودار مجذور کای در مقابل فاصله ماهالانوبیس استفاده 

 دهد.این نمودار را نشان می 9شد. شکل 

 

 
 در مقابل فاصله ماهالانوبیس )ارزیابی گرافیکی نرمال بودن چندمتغیره( کاینمودار مجذور -9شکل 
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، ارتباط خطی بین دو متغیر نشان دهنده توزیع نرمال 9در نمودار مجذور کای در مقابل فاصله ماهالانوبیس

برای  روشی کند. فاصله ماهالانوبیس،چندمتغیری است و انحراف از ارتباط خطی، توزیع را از حالت نرمال خارج می

دهد که ارتباط بین دو متغیر تا حد زیادی نشان می 9شود.  شکل گیری فاصله مشاهدات از یکدیگر استفاده میاندازه

 اند، این احتمال وجود دارد که توزیعخطی است. اما از آنجا که مقادیر پایین و بالای توزیع از خط مستقیم خارج شده

فرض نرمال بودن تر پیشبه منظور بررسی دقیق 2و از ضریب کشیدگی ماردیاچندمتغیری نرمال نباشد. از این ر

( برای 712/872( و کشیدگی توزیع )299/991چندمتغیره استفاده شد. مقدار ضریب ماردیا برای کجی توزیع )

 بیشینه متغیره و چندمتغیره از روش(. لذا به علت نرمال نبودن تکp>12/1دار بود )سؤالات این پرسشنامه معنی

 برای انجام تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. 9نمایی مقاومدرست

 تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول

 های برازندگییک از شصصاخصاز آنجا که در بین متخصصصصصصان معادلات سصصاختاری، توافق کلی دربارة اینکه کدام 
ترکیبی از چند شصصاخص گزارش شصصود )هلت و شصصود کند وجود ندارد، پیشصصنهاد میبرآورد بهتری از مدل فراهم می

ای( و مقتصصصد در ارزیابی های مطلق، تطبیقی )مقایسصصه(. بهتر اسصصت از هر سصصه طبقه شصصاخص 9111، 4همکاران
های راسصصتا با مطالعات تحلیل عاملی از بین شصصاخصمدل اسصتفاده شصصود. در پژوهش حاضصصر و هم  -برازندگی داده

شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب  ، (x2/df)2به درجه آزادیهای نسصبت کای دو  برازندگی، شصاخص 
(RMSEA)9  7، شصاخص برازندگی غیرهنجار بنتلر بونت (NNFIیا شاخص تاکر )- 8لوییس (TLI ،)شاخص 

مورد ( PGFI( و شصاخص نیکویی برازش مقتصصد )  GFI) 91(، شصاخص نیکویی برازش CFI) 1تطبیقی برازندگی
 استفاده قرار گرفت.

 

 

1. Mahalanobis Distance 
2. Mardia's Coefficient 
3. Robust Maximum Likelihood 
4. Hult,  
5. Chi-Square/ Degree of free 
6. Root Mean Square Error of Approximation 
7. Non-Normed Fit Index 
8. Tucker-Lewis Fit Index 
9. Comparative Fit Index 
10. Goodness of Fit Index 
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 بدنینامه خود ارزیابی اثربخشی معلمان تربیتمدل مرتبه اول پرسش -2شکل  
 TS)استفاده از تکنولوژی(،  UTبدنی(، )کاربرد محتوای تربیت ACPEآموز و معلم(، )ارزیابی دانش STA)محیط یادگیری(،  LEنکته:

 سازی درس(.)پیاده LIهای تدریس( و )راهبرد

 

نشان  2نامه خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت بدنی که در شکل مرتبه اول پرسشنتایج تحلیل عاملی تأییدی 

گیری از برازش قابل قبولی برخوردار است و پارامترهای مدل مرتبه داده شده است، بیانگر آن است که مدل اندازه

 باشند.دار میاول معنی

اری ددهد. به منظور آزمون معنیها را نشان میبا آن تی مرتبطگیری و مقادیر ضرایب استاندارد مدل اندازه 9جدول 

ود. شبارهای عاملی )ضرایب مسیر بین متغیرهای مشاهده شده و متغیرهای نهفته(، از شاخص آماری تی استفاده می
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 2طور که جدول باشند. هماندار میهستند، از نظر آماری معنی 2تر از پارامترهایی که دارای شاخص تی بزرگ

 (. >12/1pدار هستند )باشند لذا تمامی پارامترها از نظر آماری معنیمی 2تر از دهد، تمامی مقادیر تی بیشمی نشان

 

 

 

 

 بارهای عاملی استاندارد و شاخص تی ضرایب مسیر متغیرهای مشاهده شده -2جدول  

 

بار عاملی  سؤالات شماره

 استاندارد

شاخص 

 تی

ز نحوی که ا کنید بهآموزان متمایز میدانش آیا تدریس خود را برای هریک از 9

 لحاظ عاطفی و اجتماعی پیشرفت داشته باشند؟

89/1 22/22 

کنید به نحوی که از آموزان متمایز میآیا تدریس خود را برای هریک از دانش 2

 لحاظ حرکتی پیشرفت داشته باشند؟

84/1 49/97 

کنید به نحوی که از آموزان متمایز میآیا تدریس خود را برای هریک از دانش 9

 لحاظ شناختی پیشرفت داشته باشند؟

84/1 12/99 

آموزان )جسمانی، عاطفی و کنید، امنیت دانشآیا زمانی که تدریس می 4

 است؟اجتماعی( تضمین شده

12/1 2/24 

ان آموزآیا طرح درس خود را برای اطمینان از پیشرفت، ایمنی و انگیزه دانش 2

 کنید؟تعدیل می

71/1 72/22 

کنند )به عنوان مثال با آموزان در ارزیابی تدریس شما شرکت میآیا دانش 9

 پرسشنامه( ؟

77/1 21/29 

 41/22 82/1 دهید؟هایشان شرکت میآموزان خود را در ارزیابی دیگر همکلاسیآیا دانش 7

 99/22 78/1 ارزیابی کنند؟ کنید تا تدریس شما راآیا از همکاران خود درخواست می 8

 هایی مانند سؤالاتآموزان از شیوهآیا برای ارزیابی شناختی و اجتماعی دانش 1

 کنید؟ای استفاده میچند گزینه

89/1 72/21 

های های دیگری )به عنوان مثال ارزیابی در حین بازی، مقیاسآیا از روش 91

 نید؟کآموزان استفاده میدانش ها( برای ارزیابی حرکتیارزیابی و دستورالعمل

89/1 27/92 
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-های ورزشی را آموزش میها، قوانین و مقررات آموزشی و بازیآیا تاکتیک 99

 دهید؟

71/1 97/29 

آیا در تدریس خود آموزش مفاهیمی همچون تغذیه، چاقی، سیگار کشیدن،  92

 کنید؟مواد مخدر و ... را  لحاظ می

79/1 97/92 

هایی از دیگر مباحث )به عنوان مثال آموزان شما، دانش و مهارتآیا دانش 99

 ؟آورندزبان، ریاضیات، جغرافیا و تاریخ( را از طریق تدریس شما بدست می

92/1 49/99 

های حرکتی، دهید؟ ) به عنوان مثال مهارتها را آموزش میآیا تکنیک 94

 آمادگی جسمانی و غیره(

79/1 92/99 

 91/49 1/1 کنید؟میاستفاده  آموزش از فیلمآیا برای  92

 91/97 89/1 کنید؟میآیا برای آموزش خود از رایانه استفاده  99

عیین آموزان تآیا تکالیفی که نیاز به جستجو در اینترنت دارند را برای دانش 97

 کنید؟می

72/1 22/99 

 92/91 72/1 کنید؟استفاده میآیا از ضبط فیلم و صدا برای ارزیابی تدریس خود  98

ن آموزاها و علایم واضح و کوتاه، با دانشها، نشانهآیا از طریق صحبت، ریتم 91

 کنید؟خود ارتباط برقرار می

71/1 71/29 

های تدریس آموزان، از روشآیا با توجه به اهداف یادگیری و نیازهای دانش 21

اکتشافی، حل مسئله و غیره( استفاده آموز محور )به عنوان مثال روش دانش

 کنید؟می

71/1 12/22 

های تمرین ثابت/ علاوه بر تمرین کل و تمرین بخش بخش، آیا شما روش 29

 گیرید؟متغیر و مسدود/ تصادفی را به کار می

82/1 24/92 

ها )به عنوان مثال موسیقی، پوستر، جداول و آیا از انواع مختلفی از رسانه 22

 کنید؟ها( استفاده می کارت

87/1 71/97 

 19/91 79/1 کنید؟آموزان را از آنچه قرار است یاد بگیرند، مطلع میآیا دانش 29

آیا طرح درس شما شامل حرکات خاص و هدفمند، اهداف شناختی و  24

 باشد؟اجتماعی، برای هرکلاس می

78/1 78/21 

 14/99 99/1 آیا برای هر درس، یک طرح درس دارید؟ 22

که دوره آموزشی اقتضاء کند، اهداف و مقاصدی که قرار است یاد آیا زمانی 29

 دهید؟گرفته شود را شرح می

72/1 98/94 
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علمان م اثربخشینامه خودارزیابی های برازندگی الگوی تحلیل عاملی مرتبه اول پرسشمقادیر شاخص 9جدول 

در حد مطلوب و ، های برازندگیدهد، تمامی شاخصنشان می 4طور که جدول دهد. همانبدنی را نشان میتربیت

 19/1نشان از برازش عالی و بین  19/1قابل قبولی قرار دارند )شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب کمتر از 

ص نشان از این شاخ 9/1( معتقدند که مقادیر بالاتر از 2192) 9نشان از برازش خوب مدل است(. هویل 18/1و 

 9است که زیر  972/2گیری دارد. مقدار شاخص نسبت کای دو به درجه آزادی در این پژوش برازش بد مدل اندازه

 مدل دارد.-است و نشان از برازندگی عالی داده

 

 دنیبهای برازندگی الگوی تحلیل عاملی مرتبه اول پرسشنامه خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیتشاخص -9جدول 

 مقادیر قابل قبول مقادیر مشاهده شده های برازندگیشاخص

 ........ 78/997 (𝝌𝟐مجذور کای )

 ........ 284 (dfدرجه آزادی )

 ........ 1119/1 داریسطح معنی

 9کمتر از  972/2 (𝝌𝟐/𝒅𝒇نسبت کای دو به درجه آزادی )

 1/1بالاتر از  19/1 (NFIشده )شاخص برازش نرم

 1/1بالاتر از  192/1 (TLI/NNFIبرازش غیرهنجاری بنتلر بونت )شاخص 

 1/1بالاتر از  18/1 (CFIشاخص برازش تطبیقی بنتلر )

 18/1کمتر از  199/1 (RMSEAشاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب )

 1/1بالاتر از  79/1 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 2/1بالاتر از  92/1 (PGFIشاخص نیکویی برازش مقتصد )

 

 تحلیل عاملی مرتبه دوم

استفاده گردید. در  2تر از تحلیل عاملی مرتبه دومدر این پژوهش به منظور دستیابی به ساختار عاملی دقیق
های مرتبه اول هستند و فرض بر این است که خود متغیرهای های مرتبه دوم، عامل عاملهای مرتبه دوم عاملمدل

ساختار عاملی مرتبه دوم را نشان  9مشترک، ناشی از یک یا چند عامل مرتبه بالاتر است. شکل پنهان در واریانس 
های برازش ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب )رمزی( و مجذور طور که از بارهای عاملی و شاخصدهد. همانمی

رخوردار است و پارامترهای مدل آید، مدل مرتبه دوم همانند مدل مرتبه اول از برازش قابل قبولی بکای بر می
 دار هستند. معنی

 
 

1. Hoyle 
2. Second Order 
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 بدنینامه خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیتمدل مرتبه دوم پرسش -9شکل 

SETPA بدنی()اثربخشی معلمان تربیت 
 TS)استفاده از تکنولوژی(،  UTبدنی(، )کاربرد محتوای تربیت ACPEآموز و معلم(، )ارزیابی دانش STA)محیط یادگیری(،  LEنکته: 

 سازی درس(.)پیاده LIهای تدریس( و )راهبرد

 

دهد، نشان می 2طور که جدول نشان داده شده است. همان 2های برازش مدل مرتبه دوم در جدول شاخص
های برازش از حد مطلوب و قابل قبولی برخوردار هستند. تمامی شاخص( GFI)به استثناء شاخص نیکویی برازش 

های اخیر کاربرد این شاخص را کمتر نموده است تا حساسیت بالای این شاخص در سالمشابه با مدل مرتبه اول، 
 جایی که برخی محققان توصیه نموده اند که از این شاخص استفاده نشود.

 

 یبدننامه ارزیابی اثربخشی معلمان  تربیتعاملی مرتبه دوم پرسشهای برازندگی الگوی تحلیل شاخص -4جدول 
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 مقادیر قابل قبول مقادیر مشاهده شده های برازندگیشاخص

 ........ 12/919 (𝝌𝟐مجذور کای )

 ........ 212 (dfدرجه آزادی )

 ........ 1119/1 داریسطح معنی

 9/1کمتر از  989/2 (𝝌𝟐/𝒅𝒇نسبت کای دو به درجه آزادی )

 1/1بالاتر از  12/1 (NFIشده )شاخص برازش نرم

 1/1بالاتر از  17/1 (TLI/NNFIشاخص برازش غیرهنجاری بنتلر بونت )

 1/1بالاتر از  17/1 (CFIشاخص برازش تطبیقی بنتلر )

 18/1کمتر از  172/1 (RMSEAشاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب )

 1/1بالاتر از  74/1 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 2/1بالاتر از  92/1 (PGFIشاخص نیکویی برازش مقتصد )

 
داری بارهای عاملی از آماره تی استفاده شد. با توجه به نتایج های برازش، به منظور بررسی معنیعلاوه بر شاخص

برد آموز و معلم، کارارزیابی دانشها )محیط یادگیری، به دست آمده، مقادیر تی در خصوص رابطه بین خرده مقیاس

 سازی درس( با عامل بالاتر از خود )اثربخشیهای تدریس و پیادهبدنی، استفاده از تکنولوژی، راهبردمحتوای تربیت

ضرایب استاندارد  2باشد. جدول ها میدار بین آنباشد که نشان دهنده رابطه معنیمی 2بدنی( بالاتر از معلمان تربیت

 دهد.را نشان می های پرسشنامهر تی مربوط به عاملو مقادی

 های پرسشنامهعامل بارهای عاملی استاندارد و شاخص تی ضرایب مسیر-2جدول 

 مقادیر تی بار عاملی استاندارد هاعامل

 92/91 94/1 محیط یادگیری

 99/94 79/1 آموز و معلمارزیابی دانش

 22/99 72/1 بدنیکاربرد محتوای تربیت

 99/22 82/1 استفاده از تکنولوژی

 19/92 84/1 های تدریسراهبرد

 11/92 72/1 سازی درسپیاده

 
دنی بنامه ارزیابی اثربخشی معلمان تربیتدر مجموع نتایج تحلیل عاملی مرتبه اول و دوم نشان داد که پرسش

های برازش در مرتبه اول و دوم شاخصبدون حذف هیچ سؤالی دارای روایی سازه قابل قبول است. در هر دو مدل 
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ا( هحد مطلوب و قابل قبول قرار داشت و ضرایب مسیر از متغیرهای مشاهده شده به متغیرهای نهفته )زیر مقیاس
 باشد. دار میبدنی( معنیها به عامل بالاتر )اثربخشی معلمان تربیتو از زیرمقیاس

 

 بحث و نتیجه گیری

  
دنی بود. بروایی و پایایی نسخه فارسی مقیاس خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت هدف از این پژوهش تعیین 

های مورد نیاز های آن در درجه اول با مهارتاین مقیاس بر اساس رویکردهای جدید تدریس طراحی شده و آیتم
ط س، خلق محیدهی کلاسازی درس، مدیریت و سازمانبدنی، پیادهمعلم برای به کار بردن محتوای درس تربیت

م(، پذیری معلهای تدریس، ارتباط با دانش آموزان، انطباق با درس )انعطافیادگیری مثبت، به کار بردن راهبرد
جا که این مقیاس مهمترین . از آن(24)آموزان و معلم و در نهایت استفاده از تکنولوژی مرتبط است ارزیابی دانش

ر تر، یک ابزار خود ارزیابی است و هسنجد و از همه مهمبدنی را میتربیتفاکتورهای اثرگذار بر اثربخشی معلمین 
تواند، اثربخشی خود را در کلاس مورد ارزیابی قرار دهد، معلم به تنهایی و با در دست داشتن این مقیاس می

سیاری های بهشهنجاریابی نسخة فارسی آن برای جامعه ایرانی از اهمیت بالایی برخوردار است. این مقیاس در پژو
( به مطالعه موانع اثرگذاری تدریس 2191و همکاران ) 9مورد استفاده قرار گرفته است. به عنوان مثال استفانی

بدنی، از مقیاس ها به منظور سنجش اثرگذاری تدریس تربیت(. آن22بدنی در دوره ابتدایی پرداختند )تربیت
ی، بدنی دوره ابتدایتفاده کردند. نتایج نشان داد که معلمان تربیتاس (24)بدنی خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت

بدنی خیلی خوب بودند اما استفاده از تکنولوژی هنوز به ندرت توسط معلمان استفاده سازی یادگیری تربیتدر پیاده
 بدنی را در میانهای تدریس تربیت( نیز ارتباط بین انگیزه معلمان و راهبرد2198و همکاران ) 2شد. تولیاکولمی

داری بین انگیزه درونی، (. نتایج این پژوهش نشان داد که ارتباط معنی29معلمان مدارس ابتدایی مطالعه کردند )
 های تدریس وجود دارد.انگیزه شناسایی شده و انگیزه بیرونی با راهبرد

یل عاملی بدنی، از تحلبیتبه منظور بررسی روایی سازه نسخه فارسی مقیاس خودارزیابی اثربخشی معلمان تر
تأییدی استفاده شد. نتیجه تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم نشان داد که این مقیاس به طور کامل و بدون 

های برازش آن در محدوده قابل قبول قرار دارند. در مدل حذف هیچ سؤالی، برازش خوبی دارد زیرا اکثر شاخص
پی جی اف آی و شاخص آر آم اس ای آی همه نشان ن اف آی، شاخص مرتبه اول، شاخص سی اف آی، شاخص ا

رند و لذا بدنی داگیری نسخه فارسی مقیاس خود ارزیابی اثربخشی معلمان تربیتاز برازندگی مطلوب مدل اندازه
ان نشر الذکهای فوقنیز مقادیر شاخصنشان از روایی سازه مطلوب این مقیاس هستند. همچنین در مدل مرتبه دوم 

اس  آر آمو پایین بودن شاخص  ان ان اف آیبالا بودن شاخص گیری این مقیاس است.از برازش مطلوب مدل اندازه
ر مدل به گیری دبه ترتیب نشان دهنده این است که روابط علی به درستی تبیین شده است و خطای اندازه ای آی

 خوبی کنترل شده است. 
-. مقادیر مربوط به شاخص(24)راستا است ( هم2194نتایج این پژوهش با پژوهش کیرجیریدیس و همکاران )

( که بر روی نسخه انگلیسی مقیاس اجرا شده است به استثناء 2194های برازش پژوهش کیرجیریدیس و همکاران )
)حد مجاز بالای  12/1با مقدار  . شاخص سی اف آی(24)شاخص جی اف آی، تقریباً مشابه با پژوهش حاضر است 

 

1. Stephani 
2. Tulyakul 
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 (8/1)حد مجاز زیر  174/1و شاخص آر آم اس ای آی ( 1/1)حد مجاز بالای  19/1(، شاخص ان ان اف آی 1/1
 19/1جی اف آی های مرتبه اول و دوم پژوهش حاضر است. در آن پژوهش شاخص مشابه با مقادیر مربوط به مدل

کمتر  79/1مقدار شاخص نیکویی برازش حاضر  در پژوهشل قرار دارد اما در حد قابل قبو (2/1/1)حد مجاز بالای 
. شاخص نیکویی برازش بیانگر میزان دقت مدل در تکرار ماتریس (1/1)حد مجاز بالای  از حد قابل قبول است

 از کواریانس مشاهده شده است. زمانی که مقدار زیادی درجه آزادی در مقایسه با حجم نمونه وجود داشته باشد،
شود. به علاوه ، مقدار شاخص نیکویی برازش به شدت تحت تأثیر تعداد مقدار شاخص نیکویی برازش کاسته می

اخص یابد. حساسیت بالای این شباشد و با افزایش آن، مقدار شاخص نیکویی برازش افزایش میپارامترهای مدل می
یی که برخی محققان توصیه نموده اند که از این های اخیر کاربرد این شاخص را کمتر نموده است تا جادر سال

 شاخص استفاده نشود.
 دار استعلاوه بر این نتایج پژوهش حاضر نشان داد که تمامی پارامترها در هر دو مدل مرتبه اول و دوم، معنی

 2 بیشتر از ها )در مدل مرتبه دوم(و مقادیر تی مربوط به تمامی سؤالات )در مدل مرتبه اول( و تمامی زیر مقیاس
کنید، امنیت جسمانی، عاطفی و اجتماعی )آیا زمانی که تدریس می 4نامه، سؤال باشد. از میان سؤالات پرسشمی

های )آیا از روش 91، سؤال "محیط یادگیری"گویی کننده است؟( مهمترین متغیر پیشآموزان تضمین شدهدانش
-ها( برای ارزیابی حرکتی دانشهای ارزیابی و دستورالعملسدیگری )به عنوان مثال ارزیابی در حین بازی، مقیا

ها، )آیا تاکتیک 99، سؤال "آموز و معلمارزیابی دانش"گویی کننده کنید؟( مهمترین متغیر پیشآموزان استفاده می
 یکاربرد محتوا"گویی کننده دهید؟( مهمترین پیشهای ورزشی را آموزش میقوانین و مقررات آموزشی و بازی

ستفاده از ا"گویی کننده کنید؟( مهمترین متغیر پیشمیاستفاده  )آیا برای آموزش از فیلم 92، سؤال "بدنیتربیت
اده ها( استف ها )به عنوان مثال موسیقی، پوستر، جداول و کارت)آیا از انواع مختلفی از رسانه 22، سؤال "تکنولوژی

)آیا طرح درس شما شامل حرکات خاص  24و سؤال  "های تدریسراهبرد"گویی کننده کنید؟( مهمترین پیشمی
 "سازی درسپیاده"گویی کننده باشد؟( مهمترین پیشو هدفمند، اهداف شناختی و اجتماعی، برای هرکلاس می

مل ن عوااز میا بدنی است.گویی کننده اثربخشی معلمان در درس تربیتترین پیش، مهم4باشد. در نهایت سؤال می
بدنی بیتتر اثربخشی معلمان ترگویی کننده مهمبر اساس ضرایب استاندارد، عامل استفاده از تکنولوژی، پیشنیز 
 باشد.می

ها مورد تاکید قرار گرفته است. مثلا انیل و های ارزیابی شده در این مقیاس، توسط برخی از پژوهشعامل
ایجاد محیط یادگیری "وهش مورد تاکید قرار گرفته است را (، سه معیاری که اغلب در ادبیات پژ2198) 9بویسه

-های بسیار برای تمرین مهارت برای همه دانشفراهم کردن فرصت"، "مناسب از طریق مدیریت کلاس درس

رسد (. به نظر می27دانند )می "ها خواهد شدآموزان منجر به موفقیت آنکه تمرین دانشاطمینان از این"و  "آموزان
شود. عامل محیط یادگیری که در این مقیاس خودارزیابی اثربخشی معملین، هر سه این عوامل را شامل میمقیاس 

آموزان و اطمینان از موفقیت نیز در شد و عوامل فرصت تمرین همه دانشبه طور مستقیم مورد ارزیابی واقع می
آموز نیز نقش خود دانش (2194) 2انیس های تدریس قرار دارد. همچنینسازی درس و استراتژیبطن عوامل پیاده

. هر دو این عوامل در (28)بدنی بررسی و مورد تاکید قرار داده است و محتوای درس را در اثربخشی معلمین تربیت
معلم،  های اخیر در حیطه اثربخشیاکثر پژوهش بدنی مورد توجه قرار گرفته است.مقیاس خودارزیابی معلمین تربیت

 

1. O'Neil & Boyce 
2. Ennis 
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اند و عواملی را مد نظر قرار آموزان به عنوان واسطه بین آموزش و فرایند یادگیری تاکید کردهدانشاغلب بر خود 
ه شده، خودکارامدی، دستیابی بشود )مثل شایستگی ادراکآموزان میهای دانشاند که منجر به پویایی انگیزهداده

آموزان( را عامل مهمی برای واسطه مهم )دانش (. مقیاس خوداریابی اثربخشی معلمین، نیز این21اهداف و ....( )
آموزان را در فرایند یادگیری و اثربخشی نقش مهم دانش "آموز و معلمارزیابی دانش"داند. عامل اثربخشی معلم می

های مختلف تدریس محتوای گیریهای اخیر در اولویت بعدی، بر جهتدهد.  پژوهشمعلم مورد ارزیابی قرار می
(. 24) اندتر و .... تاکید کردهها برای درک بیشاز طرق مختلف همچون آموزش ورزش، استفاده از بازی بدنیتربیت

توسط سؤالاتی که  "های تدریساستراتژی"در مقیاس مورد استفاده در این پژوهش، این موضوع نیز، در عامل 
 زیابی شده است. دهند، ارها را در تدریس مورد سؤال قرار میمستقیما استفاده از بازی

ب دهنده ثبات درونی )پایایی( مطلونتایج حاصل از همسانی درونی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ نشان
امه نبدنی بود. مقدار آلفای کرونباخ برای کل پرسشمدل مرتبه دوم مقیاس خودارزیابی اثربخشی معلمان تربیت

ولوژی، بدنی، استفاده از تکنآموز و معلم، کاربرد محتوای تربیتدانشهای محیط یادگیری، ارزیابی و برای عامل 12/1
باشد. لازم می 712/1و  779/1، 824/1، 718/1، 789/1، 784/1سازی درس به ترتیب های تدریس و پیادهراهبرد

 8/1تا  7/1به ذکر است از آنجا که تعداد سؤالات هر کدام از عوامل نسبتاً کم است، مقدار آلفای کرونباخ بین 
و  87/1نامه پایایی کل پرسش (24) (2194) شود. در پژوهش کیرجیریدیس و همکارانمطلوب در نظر گرفته می

رزیابی های تدریس، اسازی درس، محیط یادگیری، راهبردبدنی، پیادههای کاربرد محتوای تربیتمقیاسپایایی خرده
بود که تقریباً  74/1و  72/1، 71/1، 81/1، 74/1، 72/1، 87/1ترتیب آموزان و معلم و استفاده از تکنولوژی به دانش

 باشد. مشابه با پژوهش حاضر می
( ارائه شده است. ابزارهای 91-99تا کنون ابزارهای متفاوتی برای ارزیابی اثربخشی و خودکارامدی شغلی )     

سنجش اثربخشی و خودکارامدی شغلی، اگرچه ارزشمند هستند اما نگاه کلی به مفهوم خودکارامدی در حیطه شغلی 
نامه خودکارامدی شغلی ریگز و نایت مثلا پرسش گیرند.ها را در نظر نمیداشته و اقتضاهای انواع متفاوت شغل

(، باورهای خودکارامدی فردی، انتظار پیامدهای فردی، باورهای کارامدی جعمی و انتظار پیامدهای جمعی 9114)
(. همچنین مقیاس خودگزارشی عملکرد شغلی 99گیرد )های خودکارامدی شغلی در نظر میرا به عنوان ملاک

 ای و رفتارهای( نیز عملکرد شغلی را در سه حیطه اجرای تکلیف، اجرای زمینه2191اران )ویلاگراس و همک-راموس
طور که مطرح شد این ابزارها، نگاه کلی به مقوله شغل داشته و (. اما همان91کند )مبتنی بر تولید بررسی می

گیرند. از این رو، ابزارهای نمی های اساسی بین مشاغل را از حیث محیط کار، مراجعین، اهداف و .... در نظرتفاوت
(.  مثلا مقیاس باورهای 94-99تخصصی برای سنجش کارامدی و خودکارامدی معلمان نیز توسعه پیدا کرده است )

(، باور به کارامدی عملکرد معلمان را در سه طبقه مدیریت تکالیف 2119خودکارامدی معلمان )کاپرارا و همکاران 
موران و هوی اس(. علاوه بر این مقیاس کارامدی معلمین )تی94دهد )ارزیابی قرار می گوناگون، تعهد و چالش مورد

 کند. اگرچه این( نیز کارامدی معلمین را در امر تدریس در سه مقوله اشتغال، آموزش و مدیریت بررسی می2119
مختلف  های تحصیلیی بین رشتههاابزارها نیز، ابزارهای ارزشمندی برای بررسی کارامدی معلمین هستند، اما تفاوت

گیرند. مقیاس خودارزیابی اثربخشی معلمان را از نظر محتوای درس، امکانات مورد نیاز، آینده شغلی و ... در نظر نمی
عه یافته است. اند، توسبدنی را مطالعه کردههای بسیاری که اثربخشی معلمین تربیتبدنی، بر اساس پژوهشتربیت
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های مختلف های اثربخشی، در پژوهشهایی هستند که به عنوان ملاکن مقیاس، شاخصهای ایمقیاسخرده
 (.97-91اند )شده معرفی

به طور کلی نتایج به دست آمده در پژوهش حاضر نشان داد، نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم و 
سؤالی  29عاملی  9بدنی، از ساختار تربیت ضرایب آلفای کرونباخ نسخه فارسی مقیاس خودارزیابی اثربخشی معلمان
ان به توکنند. در نتیجه از این مقیاس میحمایت کرده است و روایی سازه و همسانی درونی مقیاس را تأیید می

 بدنی استفاده نمود.عنوان ابزاری جهت مطالعه و ارزیابی عوامل اثرگذار بر اثربخشی تدریس معلمان تربیت
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