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 فوتبال داوران در یرفتگ  لیتحل  اههیس یفارس ۀنسخ یروان سنج یهایژگیو

 3پور بیحب غلامرضا ،2ی کاشان   حیدو ،1ی محمد گل بهروز

 ده یچک

  ل ی تحم  داوران   بررا    یادیز  یو ذهن  یجسم  فشاراست که    یفوتبال ازجمله مشاغل  یداور  مقدمه و هدف:    

  یهای ژگیو  ی پژوهش، بررس  نیهدف از انجام ا  .است  همراه  ادیز  یو  معمولاً با اضطراب، استرس و خستگ  کندیم

 فوتبال بود.   داوران  در یرفتگ لی تحل اههیس  یفارس ۀنسخ یسنجروان 

خرده  15  با  اسیمق  نیا  یاصل  ۀنسخ  :پژوهش  یشناسروش سه  قالب  در    ی واماندگ »  اسیمقسؤال 

  ی درگذشته برا  اسیمق  نیاجرا است. ا  قابل  کاهش«  حس  و  ورزش  در  یارزشمند  کاهش  ،یجسمان-یجانیه

فوتبال   نغپرت  کشورداوران  فارسپرسش   نیا.  است  شده  یاعتبارسنج  زیال  زبان  به  ترجمه  از  پس  و    ینامه 

برآورد    یشد. برا  ع یسال توز  44تا    18  ی داور فوتبال با دامنه سن  160  نی کوچک، ب  ی گروه  یبرا  یاعتبارسنج

 نیا  ییایبرآورد پا  یاستفاده شد. برا  یدییتأ  یعامل  لیتحل  و  یاکتشاف  یعامل  لینامه از تحلسازه پرسش   ییروا

 کرونباخ استفاده شد.  یاز روش آلفا اسیمق

 یرفتگلیتحل  اسیمق  یطورکلبه .  دادند  قرار  دییتأ  مورد  را  اسیمق  ییایو پا  ییپژوهش روا  یهاافتهی:  هاافتهی

عامل   با سه  وار  88/51داوران  تب  انسی%  را  با همسانکر  نییکل سؤالات  ارتباط  در  هر    ی درون  ی د.  سؤالات 

و حس کاهش اجرا    71/0در داوران    یکاهش ارزشمند  ،74/0  یجانیه  ی واماندگ  ییایپا  بیضر  اس،یمقخرده

نشان داد    یهمبستگ  بیبا استفاده از انجام آزمون مجدد و محاسبه ضر  جینتا  زین  یزمان  ییایبود. ازنظر پا  71/0

 معنادار است.   یازنظر آمار رهایمتغ نیکه ارتباط ب

داوران    ی برا  ت یرادک و اسم  یورزش  یرفتگ   لیشده تحلاصلاح نامه  رسد پرسشیبه نظر م  :یریگجهینت

 است.    ران یداوران فوتبال در جامعه داوران ا ی رفتگ لیسنجش تحل  یبرا ی عنوان، ابزار مناسب 11با  رانیا
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 مقدمه

نسبت به   یشتریب کنندگانشرکتکه از هواداران و   جانیپره یهارشته از یکیفوتبال  یورزش رشته   

ن  اهویپره  ۀرشت  نیا   در .  است  برخوردار  هارشته  ریسا کنترل    تیریمد   ازمند یکه  سو   جانبههمهو   ی از 

 یبودن از سو  فشار  تحتگرفت. داوران فوتبال با    دهیناد  توانیاست، نقش داوران را نم  برگزارکنندگان

 را  مسابقه  در  ریدرگ  افراد  همه  یندایتمرض  تا   دهند  انجام  یدرستعوامل مختلف لازم است کار خود را به

 درواقع دارد.   یپ در  او یرا برا یفشار بر داور معمولًا اضطراب، استرس و خستگ از جمح نیا. دنینما فراهم

در طول    را  یپرفشار  طیکه مح  دارند  قراررهبران    یو حت  انیمرب  کنان،یانتقاد باز  معرض  در  هموارهداوران  

که   ستیتعجب ن یحرفه، جا نیکم در ا یاجتماع  یداوران و قدردان نیرقابت ب  باوجود. کندیم جادیا یباز

 یادوستانه  و داوران در ورزش رابطه  کنندگانشرکت  نیب(.  16باشند )  یزندگ  دیشد  یفشارها تحت  هاآن

بر   معمول طوربهاست که  یندارد. سابقه نشان داده داور اغلب مرکز اختلاف و تمرکز خشم طرفداران  وجود

و   کنان یباز  ان،یمرب  یبدن  یو رفتارها  یشفاه  نی(. توه5)   کندیعمل م  هاآن  گروه  هیعلباورند، داور    نیا

 یگر ید  عوامل   از(.  6)  است  داوران  روزمره  یزندگ  از   یبخش  ،مسئولان  یاب یطرفداران، انتقاد مطبوعات و ارز

 جسمی  یماریب  نشانه  ،یرفتگ  لیتحل.  است   یشغل  یرفتگ  لیتحل  است  بوده  مطرح  داوران  مورد   در  اریبس  که

به استرس   مدتیطولانپاسخ    عنوانو به  شدهپرداخته سال گذشته به آن    50  ات یاست که در ادب  یذهن  ای

  ی جسم یاز دست دادن انرژ ایو   یو عاطف یجسمان  یمنجر به خستگ این علایم .شده است فیمزمن تعر

گذشته،   یهادهه  در.  شودیم  منجر  کار  محل  در  ژهیوبه  ،یفرد  نیو به مشکلات روابط ب  شودیم  یو روان 

 هم   و  هاهم رسانه  کهیطوربه   ،داشته  یپدررا    یادیورزشکاران نخبه، توجه ز  ن یدر ب  یموضوع فرسودگ

 کننده بازگو  است  ممکن  تی فعال  ترک  و  یفرسودگ  ،جهیدرنت(.  11)  اندپرداخته  آن  به   مرتبط  یعلم  اتیادب

(. 6)  باشد  یداور  یانه یزم  عوامل  ریسا   و  شکست  از  ترس   نقش،  یتضادها  ،یفرد  نیب  رفتار  در  شکست

قرار گرفته    مطالعه  مورد  یورزش   یها رشته  از  یبرخ   داوران  و  ورزشکاران  یبرا   ورزش   در  یرفتگ   لیتحل

 ،یشغل   یرفتگ  لیتحلشناخت    یبرا  وجود ندارد.  در این زمینه   یدر رشته فوتبال مطالعات چندان  یاست، ول 

 یشغل  یفرسودگ  اههیس  ،یشغل  یسنجش فرسودگ  ۀنیدرزمبار    نیشده است. اول  یمعرف   یمتفاوت   یابزارها

 ی ها حرفه  ریسا  همچون.  است  شده  یمعرف  معتبر  یابزار  کی  عنوانبه   که   شد  مطرح(  MBI)  1مسلاچ

 
1. Maslach Burnout InvEntory 
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 1ورزشکاران  یفرسودگ  نامهپرسش  ۀتوسع  به  کمک  جهت  مسلاچ  یشغل  یفرسودگ  زین  ورزش   در  مختلف،

(ABQ  )ورزشکاران  یبرا  عنوان  18با    2012ابزار در سال    نیشد. ا  جادی( ا2001)  تی اسم  و  رادک  توسط 

( را ABQ)  ورزشکاران  یفرسودگ  نامه(، پرسش2018و همکاران )  2گربر.  (19)  شد  یاعتبارسنج   ییایاسپان

 شناخت  یبرا  ابزار  ن یا  که   دادند  نشان  و  کردند  یاعتبارسنج  یسیورزشکاران سوئ  یسنجش فرسودگ  یبرا

داوران،   یسنجش فرسودگ  یبرا  زی( ن2014و همکاران )   3براندا.  ( 10)  باشدیم   یمناسب  ابزار  یفرسودگ  علائم

ا  ی اعتبارسنج  یداوران پرتغال  یبرا  را  (BIR)  4داوران  یفرسودگ  اههیس آنها   ی کار را در راستا  ن یکردند. 

ر  5نبرگ یو  یاعتبارسنج   مطالعات برا1990)  6چاردسون یو  را  ابزار  آن  تا  دادند  انجام  خطر   ی(  سنجش 

 ی برا (  BIR)  داوران  یفرسودگ  اههیس  از(  2014)  همکاران  و  نینظرالد.  (21)  ندینما  یداوران معرف  یفرسودگ

  سن  براساس   را  داوران  یشناختروان  ی هایژگ یو  و  کردند  استفاده  یمالز  ی راگب  داوران  یفرسودگ  یریگاندازه

 یفرسودگ   اههیاز از س  زی( ن2018و همکاران )  7گاما  ن،یهمچن.  (18)  نمودند  ییشناسا  آنها   تجربه  سطح  و

 ل یبرز  یارحرفهیغو    یا حرفه  یهاگیل  در  فوتبال  داوران  یفرسودگ  سطوح  لیتحل  یبرا(  BIRداوران )

. دارند  یمتفاوت   یشناخت روان   یهایژگیو  خود،  یداور  سطح  برحسب  داوران  که  دادند  نشان  و  نمودند  استفاده

فراهم    یسنجروان  اس یمق  تیفیک  شتر یب  ش یآزما  امکان  خود  یهاپژوهش  با   ن امحقق  نیا   که  کردندرا 

. بر (9)   کنندیم  قیتشو  مختلف  یهافرهنگ  یبرا  یفرسودگ  سنجش  یبرا  را  شتریب  یپژوهش  یها تی فعال

 یابزار برا  ن یا ایآ ،یو ورزش  یاست که با توجه به متفاوت بودن جو فرهنگ مطرح   سؤال نیاساس، ا نیهم

داوران  یبرا توانیرا م اههیس نیا ای است؟ آ استفادهقابل داوران فوتبال کشور ما  یشغل  یسنجش فرسودگ

ورزش با    کیامروزه و رابطه نزد  یاحرفه   یایبا توجه به دن  نمود؟   یاعتبارسنجو    ییفوتبال کشورمان روا

 یعمل   یداوران و ارائه راهکارها  ییکارا  شیثر بر افزاؤعوامل م  یرسد که بررسیم  نظربه  یعوامل اقتصاد

پ ا  یریشگیجهت  عاملبه  یرفتگ  لیتحل  جادیاز  اؤم  یعنوان  در  منهیزم  نی ثر  تی،  در   ییسزابه  ریثأتواند 

 ینظر  یهامقالهدانش    اساس بر  داشته باشد.  یاز اشتباهات داور   یاغتشاشات ناشها و  یاز نابسامان  یریجلوگ

با روا  ،یدر مورد علائم فرسودگ ابزار معتبر و   یشک .  شود  یطراح  یفرسودگ  ۀدربار  ییبالا   ییلازم است 

 
1. Athlete Burnout Questionnaire 

2. Gerber 
3. Brandao 
4. Burnout Inventory for Referees 
5 . Weinberg 

6. Richardson 

7. Gama 
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 یهامهارت  رایز  است،  یشناسروان  در  رکن  نیتریاصل  از  یکی  ،ی شناختروان   اهۀیس  یریکارگهب  که  ستین

و   اعتمادقابل  یارهایمع  دیتول  منظوربه   اما.  شوندیم  یاب یارز  یشناس روان  یابزارها   قیاز طراغلب    یجانیه

ابزار را منعکس   نیا  یشناختبوم  اعتبار  و  نهیزم  از  یخاص  تیماه  دیبا  یشناختروان   یها شیآزما  ،نانیاطمقابل

ارتباط    تی و به اهم  آوردیرا فراهم م  ی واقع   یایافراد در دن  یلیامکان تحل  اهۀیس  یشناخت بوم  دگاهید  نیکند. ا

 ۀ حوزدر    تواندیکه م   ییاز ابزارها  یکی   (.6)  کندیم  توجه  افراد  یشناخت روان  یها ییو توانا  ستیزطیمح  نیب

 ی رفتگلیتحل  اهۀیس  ردیقرار گ  مورداستفادهداوران    یرفتگ  یلیو شناخت عوامل مؤثر بر تحل  یشناختروان

داوران فوتبال پرتغال   یرفتگ لیتحل  یابیارز  یبرا(  2014)  همکاران  و  نداابر  توسط  که  است  (BIR)داوران  

عوامل مؤثر    یلیتحل  یابیارز  یبرا  زین  یگرید  نامحقق  توسط  نامهپرسش  ن یقرار گرفته است. ا  استفاده   مورد

 ی ( برا 2001)  ماسلاچ  نامه پرسش  از(  2120)  1ر یکارادم(.  9  ،18است )شده    استفادهداوران    یرفتگ  ل یبر تحل

 در  که  یپژوهش  ما  کشور  در.  (13)  استفاده کرد  هیداوران فوتبال ترک  یداور  تیشناخت عوامل مؤثر بر موقع

از 1388)  ی عامر  دیسو    محمدزاده  ،یاحمد  پژوهش  باشد،   گرفته  صورت  خصوص  نیا که  است  بوده   )

 علم.  (1)  اندکرده  استفاده  ،است  شده اقتباس   ماسلاچ  نامهکه از پرسش  لیو دان  لوریت  یسؤال  13  نامهپرسش

  فوتبال   داوران  یرفتگلیتحل  و  یجانیه  هوش   نیب  ارتباط  به  تنها  خصوص  نیا  در  زین(  2012)  همکاران  و

 همآنکه    چاردسونیو ر  نبرگیو  نامهپرسش  از  داوران  یرفتگ لیتحل  یری گاندازه  یبرا  زین  آنان  که  اندپرداخته

-پرسش  زی( ن1393)  فرانیآرو    یعبدل  ،یاحمد .  (3)  کردند  استفاده  است،  شده  اقتباس   ماسلاچ  نامهاز پرسش

پرسش(  ABQ)   ورزشکاران  یفرسودگ  امهن از  که   یرفتگ  لیتحل  یبرا  است  شده  گرفته  ماسلاچ  نامهرا 

  شنهاد یدر ورزش پ  یرفتگ   لیتحل  ۀمطالع  یرا برا  یو رادک مدل  تیاسم  . (2)  استفاده کردند  ورزشکاران

در ورزش   «ی ارزشمند  کاهش  و  اجرا  کاهش   حس  ،یجان یه-یجسمان   یواماندگ »کردند که شامل سه بعد  

 استرس   جادیا  ورزشکاران  در  یرقابت  ورزش  که  گفت  توانیم  یرفتگ  لیدر مورد تحل   یکل   طوربه(.  19است )

  و  شودیم  میخوب و بد تقس دسته دواست که به   ن یاعتقاد بر ا یو در مورد فشار روان کندیم یروان فشار و

 یرفتگ  لیکه دچار تحل  یمعتقد است ورزشکاران  وکلسونی(.  20)  است  بد  یروان  فشار  ۀجینت  یرفتگ  لیتحل

م  بخشلذت  یهات یفعال  از  جیتدربه  شوند،یم   نیازاشیپ  که  یت یفعال  ،گریدعبارتبه(.  22)  رندیگیفاصله 

ببه  کنندهخستهاکنون    شد،یمحسوب م  جیمه آمده و ورزشکار خسته و   و  حرکات  فقط  حوصلهیحساب 

 یابزار   نیبنابرا  (.7)  است  یعاطف   یفشارها  و  تنش  به  ورزشکار  پاسخ  هانیا  تمام  و  دهدیم   انجام  را  ناتیتمر

 
1. Karademir 
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 ی اعتبارسنجکند در کشور ما    یریگاندازه  یدرستبه   را  فوتبال   داوران  بر   مؤثر   یشناخت روان  عوامل   بتواند   که

 یرفتگلیتحل  اههیس  یفارس   ۀنسخ  یسنج روان  یهایژگیوپژوهش    نی اساس در ا  نینشده است. بر هم

(BIRدر داوران فوتبال استان گ )کمک  نامحقق  به  تواندیم  مطالعه  نیا  جینتا.  گرفتقرار    مطالعه  مورد  لانی 

داوران فوتبال که متناسب با فرهنگ و    یبرا  خصوصبهدر ورزش و    یرفتگلیتحل  بر  مؤثر  عوامل  تا  کند

 ت ی فعال  طیکمک به کاهش استرس و بهبود شرا  یابزار برا  نیورزش کشور است را شناخته و از ا  طیشرا

 یرفتگ لیتحل  اههیس  یفارس   ۀنسخ  یسنج روان   یها یژگیو  یبررس  هدفبا    قی تحق  نیا.  کنندداوران استفاده  

 . شد انجامداوران فوتبال 

 

 پژوهش  یشناسروش

  با   و  یدانیم  روش   به  که  است  یش یمایو از نوع پ  یفیتوص  یپژوهش  ت،یماه  ازنظرحاضر    پژوهش     

از عوامل مؤثر در   یسر  کیپژوهش شناخت    نیهدف ا  ازآنجاکهانجام گرفت.    نامهپرسش  ابزار  از  استفاده

  از   استفاده   با   اول،  ۀ مرحلدر    .باشدیم  ز ین  یاکتشاف  قینوع تحق  کی  ،سترهایمتغ  از   یامجموعه  نیارتباط ب

داوران توسط   یرفتگ  لیتحل  اههیس  ی فارس  ۀنسخ  ترجمه  صحت  و  یصور  ییروا  جمه،باز تر  ترجمه  روش 

توسط سه    یرفتگلیتحل  اههیس  یشکل که نسخۀ اصل  ن یقرار گرفت. بد  د ییچند متخصص و مترجم مورد تأ

 ی سیبه انگل  یترجمه شد و سپس ترجمه فارس  یبه فارس  یسیو زبان انگل  یعلوم ورزش   نینفر از متخصص

انگل  سه یبا مقا  تیدرنهابرگردانده شد.   به    یاز ترجمه فارس  آمدهدستبه و متن    ی)متن اصل  یسی دو متن 

آمد. نسخۀ   دستبهداوران    یرفتگ  لیتحل  اههیس  یو فارس  یی( اصلاحات لازم انجام و نسخۀ نهایسیانگل

 و  نییتع  یقرار گرفت تا اصلاحات ضرور  یورزش  تیری مد  ۀحوز  تاداننفر از اس  پنج  اریدر اخت  یینها  یفارس 

در  نییتع   شدهترجمه  الات سؤ  یصور  و  ییمحتوا  اعتبار با  بعد  مرحله  در   مربوطه  یمجوزها  افتیشود. 

در   یه یتوجو کلاس    شیدر سه هما  یتصادف  طوربه  شدهاصلاح  یهانامهپرسش  و  افتیلازم در  اطلاعات

  ی ارزش  پنج   اس یاستفاده از مق  با  سؤالاتبه تمام    هاآن  پاسخ  از  پس   ونفر از داوران قرار گرفت    170  اریاخت

مناسب   نامهپرسش  160موارد مخدوش کنار گذاشته شد و در کل    وشد    افتیدر  هانامهپرسش  کرت،یل

  داده شد. صیتشخ

  لان یبه داوران فوتبال استان گ  کنندهکمک  ییداوران و عوامل اجرا  هیپژوهش شامل کل  یآمار  جامعه   

 یشنهاد یهدف پژوهش و تعداد پ  حسببر  نمونه،  حجم  ب انتخا  ازآنجاکهرا شامل شد.    یدر تمام سطوح داور
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( 11)  است  شده  شنهادیپ  نامهپرسش(  الؤ)س  هیگو  هر  یازا  به  یآزمودن  10  تا  5  نیب  یعامل  یلیتحل   مطالعات

نفر    160نفر از داوران در هر دو جنس تعداد    220  نیاز ب  نیبنابرا  باشد،یم  محدود  زین  یآمار  جامعه  حجم  و

 یآور جمع  یبرا.  ندشد  انتخاب  نمونه  عنوانبه  یتصادف  شکلبهنفر داور زن(    40نفر داور مرد و    120داور )

 هفت   یکه دارا  یشخص  یهاداده  نامهپرسش  اولاستفاده شد.    نامهپرسش  دو  از  پژوهش  نیا  دراطلاعات  

 ی گریشد و د  یطراح   یشناخت   تی جمع  یها یژگیو  از  یبرخ  یریگپرسش بود و توسط محقق جهت اندازه

 اسیمقخردهقالب سه    در  سؤال  15  ی( بود که دارا2001)  تی رادک و اسم  یورزش   یرفتگ   لیتحل  اههیس

به زبان   نامهپرسش  نیا.  بود  ورزش   در  یارزشمند  کاهش  حسو    اجرا  کاهش  حس  ،یجان یه  یواماندگ  حس

  نامهپرسش ن یو اندازه اثر ا یهمبستگ بیاست. ضر دهیگرد یاعتبارسنجو  شدهیطراح کایدر آمر یسیانگل

 ورزش   در  یارزشمند  کاهش  و(  73/0  و  86/0)  اجرا  کاهش  حس(،  84/0  و  92/0)  یجان یه  یواماندگ  در

( تحت 2014توسط براندا و همکاران )  نیهمچن  نامه پرسش  نی(. ا19است )  هشد  گزارش (  84/0  و  0/ 92)

نشان   زین  هاآنشد و    یاعتبارسنج   یداوران فوتبال پرتغال   ی( براBIR)  داوران   یرفتگلیتحل  اههیعنوان س

 است  برخوردار  داوران  بر  مؤثر  یشناختعوامل روان  یاب یارز  یلازم برا  ییابزار از اعتبار و روا  نیدادند که ا

 داوران  یدهپاسخ( جهت  موافقم  کاملاً)  5( تا  مخالفم  کاملاً)  1از    کرتیل  یارزش  پنج  اس یابزار با مق  نیا.  (6)

 هاپرسشنامه   زین  تحقیق ابزار ییمحتوا  روایی تعیین یبرا  .شد  گنجانده  نامهپرسش  سؤالات  در  و  یبنددرجه

 که  ورزشی مدیریت گرایش در  ورزشی علوم و یبدن تیترب تاداناس) نامتخصص  از نفر 10  اریاخت در مجدداً

 یبرا  نیقرار گرفت. همچن  دییآن مورد تأ  ییروا  و  گرفت  قرار(  بودند نظرصاحب ورزشی بازاریابی  ۀنیدرزم

تحل  ییروا از   ؛داد  نشان  یورزش  یرفتگ لیتحل  سازه  ییروا  لیتحل  استفاده شد.  یاکتشاف  یعامل  لیسازه 

 یعامل  لیتحل  یبرا  ینفر  03بوده و تعداد نمونه    7/0( بزرگتر از  711/0)  آمدهدستبه   KMO  1  بیضر

دست هب  3097/239  زین  2بارتلت   تست  اندازه.  دارند  را  سازه  ینیب  شیپ  تیقابل  ها،عنوانمناسب است و تعداد  

( داد  p<0.5آمد  نشان  و  برا  گریکدیبا    یکاف  اندازهبه  هاعنوان(  و  بوده  مناسب   یعامل  لیتحل  یمرتبط 

 (. 1)جدول  باشندیم

 

 
1. Kaiser-Meyer- Olkin 

2. Bartlett test 
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 یورزش یرفتگلیسازه تحل  KMO. اندازه تست بارتلت و 1 جدول

711 /0 

 

KMO 

 

309 /239 

 

 ی خ  مجذور

105 

 

 ی آزاد درجه

001 /0 sig 

 

  یچرخش و بار عامل  هفتبا استفاده از روش چرخش پروماکس با    گرفتهانجام  یاکتشاف  یعامل  لیتحل   

که    است  1از    تربزرگ  ژه یو  ر یمقاد  یدارا  یورزش   یرفتگلیتحلسه عامل در سازه    ؛، نشان داد5/0  یبالا 

 کیداوران،    یرفتگ  لیسازه تحل  عنوان  15  ن ی. از بدینمایم  نییتب  را  انسیوار  درصد  154/54  هاعامل  نیا

گرفته شد.   نظردرعامل    3سازه    نیا  یبود که کنار گذاشته شد و برا  0/ 5کمتر از    یبار عامل  یدارا  عنوان

 مطالعه  انجام  با بود.    0/ 45و    29/2  بیترتبه  زیداوران ن  یرفتگ  لیو انحراف استاندارد سازه تحل  نیانگیم

 یآلفا   روش   از منظور بدین شد، بررسی نامهپرسش  پایایی(،  نفر  30)  مشخص  نمونه حجم  با  مقدماتی

 اکثر کهنیا به توجه با  .شدند  محاسبه قی تحق  هایشاخص از یک هر برای  بیضرا  و  شد استفاده کرونباخ

 ابزار  که گفت توانمی  ترتیب بدین .بود قبولقابل ابزار  ییایپا  ،بود  0/ 7  از تربزرگ آمدهدستبه ضرایب

آزمون    برایو الکن    مایر  کایزرن  ابتدا از آزمو  یزن  هاداده  تحلیل  برای.  است برخوردار لازم پایایی از تحقیق

ها استفاده شد. سپس از بودن داده  یعامل  ییتوانا  یبررس   یبارتلت برا  کرویتحجم نمونه و آزمون    کفایت

نامه  سازه پرسش  رواییآزمون    برای  تأییدی  عاملیتحلیلیتعداد عوامل و    تعیین  برای  اکتشافی  عاملیتحلیلی

مجدد،   آزمون از    یاییمحاسبه پا  ی. برا گردیدو مقصد استفاده    یقیمطلق، تطب  هایشاخصبا استفاده از  

 یهمسان  یبضر  یز،ن  مقیاس خرده هر  سؤالات    یدرون  یمحاسبه همسان  یو برا  یرسونپ  یهمبستگ  یبضر

  کار برده شد.کرونباخ به آلفای نیدرو
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 جینتا و هاداده لیتحل 

 ییروا  ،یساختار عامل  یهانهیاز اهداف پژوهش در زم  شدهگرفته متناسب با سؤالات    ها داده  ل یتحل   

  ل یتحلمنظور در ابتدا از    ن یا  یانجام شد. برا  یرفتگ  لیتحل  اههیس  یبرا  یزمان  ییایو پا  یدرون  ییایسازه، پا

داد ضر  یرفتگلیتحل  سازه  لی تحل  .شد  استفاده  یاکتشاف  یعامل نشان   آمدهدستبه   KMO  1  بیداوران 

مناسب است و تعداد  یعامل  لیتحل  یبرا   ینفر  160تعداد نمونه    داد بوده و نشان    7/0از    تربزرگ(  748/0)

( و نشان p<0.5آمد )  دستبه  786/ 817  زین  2بارتلت   تست  اندازه.  دارند  را  سازه  ینیبشیپ  تیقابل  ها،هیگو

 یعامل   لیتحل  .باشندیمناسب م  یعامل  ل یتحل  یمرتبط بوده و برا  گری کدیبا    یکاف  اندازهبه   هاعنوانداد  

نشان   5/0  یبالا   یچرخش و بار عامل  ششبا استفاده از روش چرخش پروماکس با    گرفتهانجام  یاکتشاف

  881/51  ها عامل  ن یا.  است  1از    تربزرگ  ژه یو  ر یمقاد  یدارا  یورزش   یرفتگلیتحلداد سه عامل در سازه  

 یبار عامل   یمورد دارا  کیداوران،    یرفتگ   لیمورد سازه تحل  15  نی. از بدینمایم   نییتب  را  انسیوار  درصد

  در نظر مورد  12عامل با  3سازه  نیا  یبودند که کنار گذاشته شدند و برا یمنف زیو دو مورد ن 5/0کمتر از 

و انحراف استاندارد  نیانگی. مباشدیم  عنوان چهار یدارا  هااز عامل کیگرفته شد و نشان داده شد که هر  

بنابرا  0/ 57و    24/2  بیبه ترت  زیسازه ن  ن داورا   یرفتگ  لیتحل  اههیس  ندداد  نشان   هاداده  نیمحاسبه شد. 

  (.2 جدول) سازه لازم برخوردار است ییاز روا عنوان  12فوتبال با 

  چرخش از استفاده با داوران یرفتگ  لیتحل  سازه یعامل  لیتحل  جینتا. 2 جدول

 پروماکس 

 حس

  کاهش

 اجرا

  کاهش

 یارزشمند

 ورزش  در

 یواماندگ

 ی جانیه
 هاعنوان

 

 

 

 

 

 

 

 

758 /0 

732 /0 

613 /0 

688 /0 

 عملکرد در  نشدن ریدرگ با یداور انجام -6

 ی جسم ازنظر یخسته شدن از داور -10

 ی داور در تی موفق به نسبت کمتر ینگران -11

 
1. Kaiser-Meyer- Olkin 
2. Bartlett test 



     111  در داوران فوتبال یرفتگ لیتحل اههیس  یفارس ۀنسخ یروان سنج یهایژگیو

 

 

 

 

 

631 /0 

713 /0 

751 /0 

670 /0 

779 /0 

579 /0 

695 /0 

572 /0 

 

 

و انجام   یانجام داور یمهم نبودن چگونگ -13 

 دیکه با طورآنندادن کار 

 ی انرژ اتمام و یداور انجام از شدن خسته -2

 یجابه  گرید ی هاتیفعال یصرف تلاش برا -3

 فوتبال  یداور

 فوتبال  یدور با یشخص منافع نشده  برآورده  -5

 فوتبال یداور به نسبت یمنف احساس  داشتن -15

 فوتبال  یداور در مشارکت با یخستگ احساس  -4

 فوتبال یداور انجام با رفتن نیب از حس -8

 فوتبال یداور به نداشتن علاقه -9

  یذهن و یکیزیف مطالبات از شده خسته -12

 فوتبال  یداور

44/1 

61/9 

84/1 

27/12 

50/4 

00/30 

 ژه یو ریمقاد

 شده  نییتب انسیوار درصد

 

 یهاعنوانو    نامهپرسش  یهاسازه  یپوشانهم  عدم  یبررس  منظوربه  ،یافتراق   ییروا  یبررس  یبرا   

 با  ها داده  با   الگو  تناسب  ان یپا  در  وشد    گرفته  نظردر  9/0  ریاز دو سازه ز  هرکدام  نیب  انسیمرتبط، کووار

 آمده دستبه   عنوان  12داوران با    یرفتگ  لیسازه تحل  یالگو  ش یآزما  .شد  ی بررس  مرتبط  یهاشاخص  به  توجه

  ر یمقادو    ستین  هابرازش الگو با داده  ۀدهندنشان  ،آمدهدستبه  یهانشان داد که شاخص   یاکتشاف   لیاز تحل

-Chi  یهاشاخص   یبرا  بیبه ترت  140/0و    0/ 61،  0/ 94،  55/0،  69/0،  63/0،  68/0،  143/0،  62  ،83/228

square،  Df،  RMSEA ،  CFI،  NFI،  IFI ،RFI ،  GFI،  TLI    وRMR  داد که    آمد  دستبه نشان  و 

سازه   یالگو  ش یآزما  ازآنجاکه.  (3)جدول    برازش ندارند  موردنظر  یبا الگو  ها هداد  به   مربوط  یهاشاخص

قرار گرفت.   یموردبررس  هااز برازش لازم برخوردار نبود، نرمال بودن داده  عنوان  12داوران با    یرفتگ  لیتحل

( قرار دارد که لازم -2و  2مجاز ) اندازه از خارج عنوان  کینشان داد که  ز ین هاعنواننرمال بودن  شیآزما

داوران با حذف   یرفتگ  ل یدوم سازه تحل  یالگو  ش یآزما(.  5  از الگو کنار گذاشته شود )جدول  ،دانسته شد



 112 1403، بهار  39شماره  ،یستم ب دوره ،یو رفتار حرکت یتیرینامه مد پژوهش   
 

 دهندهنشان  آمدهدستبه  یهانشان داد که شاخص  عنوان  11که در دامنه نرمال قرار نداشت و با    یعنوان  کی

 083/0  و  0/ 90،  0/ 94،  90/0،  92/0،  91/0،  90/0،  0/ 093،  44  ،79/121  ر یمقاد .  است  هابرازش الگو با داده

  RMRو    Chi-square،  Df،  RMSEA،  CFI،  NFI،  IFI،RFI ،  GFI،  TLI  یها شاخص  یبرا  بیترتبه

 برازش لازم را دارند.  موردنظر  یبا الگو  هاه داد  به  مربوط  یهاو نشان داد که شاخص   (6آمد )جدول    دستبه

 داوران  یرفتگ لیتحل  اههیسبرازش  یهاشاخص. 3 جدول

  یالگو یهاشاخص مقدار آماره

Chi-square 82/228 

Df 54 

Chi-square/df 23/4 

RMSEA 143 /0 

CFI 68/0 

NFI 63/0 

IFI 69/0 

RFI 55/0 

GFI 94/0 

TLI 61/0 

RMR 140 /0 

 

 

 

 

 

 

 داوران  یرفتگ  لیتحل  سازه یعامل  لی تحل  یفیتوص جینتا. 4 جدول
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 ن یانگ یم هاعنوانو   هاعامل
 انحراف

 استاندارد
 ارزش یبارعامل 

T 

  مجذور

R 

ی جانیه یواماندگ       

6 47/2  03/1 452 /0 - 204 /0 

10 05/2  91/0 783 /0 43/5 614 /0 

11 39/2  82/0 548 /0 69/4 3/0 

13 31/2  06/1 565 /0 80/4 319 /0 

  یارزشمند کاهش

ی داور در  
     

2 45/2  94/0 446 /0 94/3 199 /0 

3 59/2  10/1 379 /0 64/3 143 /0 

5 97/2  20/1 350 /0 44/3 123 /0 

15 81/1  03/1 504 /0 40/3 254 /0 

اجرا  کاهش حس       

4 31/2  12/1 509 /0 30/4 259 /0 

8 44/1  79/0 227 /0 37/2 051 /0 

9 83/1  07/1 623 /0 85/4 388 /0 

12 23/2  02/1 749 /0 18/5 561 /0 

  

 

 

 هاعنواننرمال بودن  براساس هاداده یفیتوص جینتا. 5 جدول
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 ن یانگ یم هاعنوانو   هاعامل
 انحراف

 استاندارد
 ی دگیکش ی چولگ 

 

 یواماندگ

ی جانیه  

6 47/2  03/1 19/0 46/0 - 

10 05/2  91/0 55/0 04/0 - 

11 39/2  82/0 21/0 - 32/0 - 

13 31/2  06/1 48/0 30/0 - 

  کاهش

 یارزشمند

ی داور در  

2 45/2  94/0 45/0 01/0 - 

3 59/2  10/1 18/0 91/0 - 

5 97/2  20/1 17/0 - 89/0 - 

15 81/1  03/1 39/1 44/1 

 حس

اجرا کاهش  

4 31/2  12/1 57/0 33/0 - 

8 44/1  79/0 87/1 19/3 

9 83/1  07/1 06/1 10/0 

12 23/2  02/1 43/0 51/0 - 

 

 داوران  یرفتگ لیتحل  اههیسبرازش  یهاشاخص. 6 جدول

  یالگو یهاشاخص مقدار آماره

Chi-square 79/121 

Df 44 

Chi-square/df 76/2 

RMSEA 093 /0 

CFI 90/0 

NFI 91/0 

IFI 92/0 
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RFI 90/0 

GFI 94/0 

TLI 90/0 

RMR 08/0 

 

  نیهمچن.  است  شده  داده   نشان  4  جدول  در  داوران  یرفتگ  لیتحل  سازه  یعامل  لیتحل  یفیتوص  جینتا   

 یی بالا   یبار عامل  یکه دارا  ییهاعنوانو    شدهنییتع  یهاعامل  با  داوران  یرفتگ  لیتحل  سازه  لیتحل  یبرا

قرار گرفت و   یابیکامل مورد ارز  به شکلالگو    نیقرار گرفت. برازش ا  شیمورد آزما  یسوم  یالگو  ؛بودند

از روابط و    کیهر    یبرازش الگو در حد مناسب قرار دارند و بار عامل  یبرا   ازیموردن  یهانشان داد شاخص

  نی ا  یهاعامل  نیب  یدرون  یهمسان  دهندهنشان قرار دارند که    یدر حد مناسب  هاعامل  نیارتباط ب  نیهمچن

 یبرا   بیترتبه  084/0  و  89/0،  93/0،  90/0،  91/0،  0/ 92،  91/0،  06/0،  51  ،47/138  ریمقاد.  استسازه  

آمد   دستبه  RMRو    Chi-square،  Df ،  RMSEA،  CFI،  NFI،  IFI،RFI ،  GFI،  TLI  ی هاشاخص

 برازش لازم را دارند.  موردنظر یبا الگو  هاهداد به  مربوط یهاو نشان داد که شاخص  (7 )جدول

 

 داوران  یرفتگ لیتحل  اههیسبرازش  یهاشاخص. 7 جدول

  یالگو یهاشاخص مقدار آماره

Chi-square 47/128 

Df 51 

Chi-square/df 52/2 

RMSEA 06/0 

CFI 91/0 

NFI 92/0 

IFI 91/0 

RFI 90/0 

GFI 93/0 



 116 1403، بهار  39شماره  ،یستم ب دوره ،یو رفتار حرکت یتیرینامه مد پژوهش   
 

TLI 89/0 

RMR 08/0 

 

. است  برخوردار  سازه  ییروا  از  فوتبال  داوران  یرفتگ  لیتحل  اههیس  یفارس  نسخه  گفت  توانیم  ن یبنابرا   

 نمودار  در  الگو   کی  قالب  در  فوتبال   داوران  یرفتگ  لیتحل  اههیس  یهاعنوانو    هاعامل  نیب  یارتباط   یالگو

 .است شده داده  نشان 1

 

 

 داوران  یرفتگ  لیتحل  یهاعنوانو  ها عامل نیب یارتباط یالگو . 1 نمودار

 یک هر برای بیضرا و شد استفاده کرونباخ یآلفا  روش  از یدرون ییایپا به  مربوط   هیفرض آزمون  یبرا

 0/ 7  از تربزرگ آمده  دستبه ضرایب همه نکهیا به توجه با(.  8شد )جدول    محاسبه قی تحق  هایشاخص از
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 داوران   یرفتگ   لیتحل  اههیس  یفارس  نسخه  که  گفت  توانی م  بیترت  نیبد و بوده قبولقابل ابزار  ییایپا  ،است

 . است برخوردار یدرون ییایپا از فوتبال

 تحقیق هایشاخص شدهمحاسبه ییایپا بی. ضر8 جدول

 (𝛂) کرونباخ  یآلفا بیضر شاخص

 80/0 فوتبال داوران یرفتگ لیتحل

 74/0 ی جانیه یواماندگ

 71/0 ی داور در یارزشمند  کاهش

 71/0 اجرا  کاهش حس

 

  ی استفاده شد. برا  رسونیپ  یهمبستگ  بیو محاسبه ضر  ییاز روش بازآزما  ییا یپا  هیفرض  آزمون   یبرا   

استفاده    آمدهدستبه  نامهپرسش  اول یاجرا  از  هفته  دو  از  پس  نامهمجدد پرسش  یاجرا  جیمنظور از نتا  نیا

 یهمبستگ  بیضر  جینتا.  دیگرد  محاسبه  اول  نامهپرسش  یاجرا  جینتا  با  آن  یهاعامل  یشد که همبستگ

 یواماندگ   در   ارتباط  نیا.  باشدیم  دارامعن  یآمار  ازلحاظبا هم    هاعامل  همه  ارتباط   که  داد   نشان   هاعامل  نیب

 31/0  با   برابر   اجرا   کاهش  حس  در   و  240/0ای  برابر   داوران  در  یارزشمند  کاهش  در،  40/0  با   برابر  یجانیه

 اهه یس یفارس نسخهکه  گفت توانیم  ن یبنابرا(. >05/0P) بودند دارامعن قبولقابل در دامنه  یبود که همگ

  نیهمچن  و  هاعامل  نیب  یهمبستگ  بیضر  جینتا.  است  برخوردار  یزمان  ییایپا  از  فوتبال  داوران  یرفتگ  لیتحل

 نشان داده شده است.  9در جدول  هاارتباط  نیا بیضرا یدارامعن سطح

 

 

 یرفتگ  لیتحل  سازه یها عامل  نیب یعامل  لیاز تحل  آمده دستبه. ارتباط 9 جدول

 داوران 
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 لیتحل

 ی رفتگ

(2) 

 لیتحل

 ی رفتگ

(1) 

 حس

  کاهش

 ( 2) اجرا

  کاهش

 یارزشمند

(2) 

 یواماندگ

  یجانیه

(2) 

 حس

  کاهش

 اجرا 

  کاهش

  یارزشمند

 یواماندگ

 ی جانیه
 

       1 
 یواماندگ

 ی جانیه

      1 
389/0 

000/0 

  کاهش

   یارزشمند

     1 
330/0 

000/0 

482/0 

000/0 

  حس

 اجرا  کاهش

    1 
162/0 

041/0 

622/0 

039/0 

402/0 

000/0 

 یواماندگ

 ( 2) یجانیه

   1 
377/0 

000/0 

150/0 

05/0 

241/0 

002/0 

173/0 

029/0 

  کاهش

  یارزشمند

(2 ) 

  1 
433/0 

000/0 

583/0 

000/0 

309/0 

000/0 

157/0 

05/0 

221/0 

05/0 

  حس

  اجرا کاهش

(2 ) 

 1 
291/0 

000/0 

239/0 

000/0 

256/0 

001/0 

780/0 

000/0 

745/0 

000/0 

799/0 

000/0 

  لیتحل

 ( 1)یرفتگ

1 
328/0 

000/0 

852/0 

000/0 

757/0 

000/0 

795/0 

000/0 

259/0 

001/0 

183/0 

021/0 

323/0 

000/0 

  لیتحل

 ( 2)یرفتگ

 

 ی ریگجهینت و بحث

  ن ی ا  یبرا.  استمناسب برخوردار    «ی عامل  ساختار»داوران فوتبال از    یرفتگ لیتحل  اههیس  یفارس  نسخۀ   

شدند و نشان داده    یبنددسته آمد که در سه عامل    دستبه  عنوان  14داوران    یرفتگلیتحل  اههیس  از  نسخه

  نیبود. همچن  7/0بالاتر از    ز ین  هاعنوانو همه    باشندیم  کیبالاتر از    ژهیسه مقدار و  یدارا  هاعامل   شد که

سه عامل    نی. اندینما  نییتب  را  سؤالاتکل    انسیدرصد وار  88/51  توانندیم  هاعامل  نیا   که  شد  داده  نشان

 قات یشد که با تحق  یگذارنام  «اجرا  کاهش   حس  و  یداور   در  یارزشمند  کاهش  ،یجان یه  یواماندگ»شامل  

( 2014و همکاران )  برندا(،  2009و همکاران )  سکویفرانس  قاتیتحق  ازجمله  یصورت گرفته در حوزه داور
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کردند و   یاعتبارسنج ورزشکاران    یابزار را برا   نی( ا1393)  انفریو آر  یعبدل   ،ی. احمد ( 8،6)  دارد  یهمخوان

 انسیوار  %58در ورزش    یحس کاهش اجرا و کاهش ارزشمند  ،یجانیه  ینشان دادند سه عامل واماندگ

  دارد. یپژوهش همخوان نیا جیکه با نتا (2) کندیم نییتب را سؤالات

از    یرفتگ  لیتحل  اههیس  یفارس  ۀنسخ    فوتبال  انجام  است  برخوردار  ز ین  «سازه  ییروا»داوران  با   .

 یعامل   لیتحل  یبرا  هاداده  ،یعامل  لیتحل  به   مربوط   یهاداده  بودن   نرمال   توجه  با  مناسب  یعنواناصلاحات  

 از  یک  هرقرار گرفت و    تیموردحما  یعامل   لیتوسط تحل  شنهادشده یپ  نیمع  یعنوانشد. اصلاحات    رفتهیپذ

 هایقرار گرفت و نشان داده شد که شاخص  موردنظرو مقصد در دامنه    یقی برازش مطلق، تطب  هایشاخص

-پژوهش  به   توانیم  ینه زم  یندر ا  یبرازش لازم را دارند. در حوزه داور   موردنظر   یبا الگو  هاداده  به   مربوط 

 یهمخوان   یقتحق  ین ا  یج ( اشاره نمود که با نتا2014( و برندا و همکاران )2009و همکاران )  یسکوفرانس  های

البته احمد سال استفاده    35تا    15ورزشکاران    ینسخه برا  ین ( هم از ا1393)  یانفرو آر  یعبدل  ی،دارند. 

دادند که   نشان  و  اسم  یورزش   یرفتگ   یلتحل  نامهپرسشکردند  و  مناسب2001)  یترادک  ابزار   یبرا   ی( 

 ورزشکار  نوعی  نیز  فوتبال  وراندا  ازآنجاکه.  باشدیم  یرانیورزشکاران جامعه ا  یورزش  یرفتگ  یلسنجش تحل

 قرار   ورزشکاران  دسته  در  نیز   را  آنان  توانمی  پردازندمی  فعالیت  به  ورزشی  میدان  در  که  آیندمی  حساببه

( 1393)  انفریو آر  یعبدل   ،ی احمد  البته.  دارند  قرار  بیشتری  عوامل  تأثیر  تحت  داوران  که  تفاوت  این  با  داد،

حس کاهش   ،یجانیه  ی و نشان دادند سه عامل واماندگ  ندکرد  یاعتبارسنجورزشکاران    یابزار را برا  نیا

 نسبت  یشتریب  یهابودند که اندازه  0/ 92تا    0/ 77  ییایپا  بیضرا  یدر ورزش دارا  یاجرا و کاهش ارزشمند 

  فرانسیسکو پژوهش    جیپژوهش حاضر با نتا  جینتا  نکهیبا توجه به ا  .دهدیم  نشان  را  حاضر  پژوهش  جینتا  به

  آمده دستبه  یجو نتا  باشدیم  راستاهم  یسیانگل  ۀ( در نسخ2014( و برندا و همکاران )2009و همکاران )

 لذا  ،باشدیم  یسیو انگل  یدو زبان فارس  نیترجمه مناسب و برگردان هماهنگ اصطلاحات در ب  ۀدهندنشان

  ر ی موجب درک و تفس  ،یشغل   یرفتگ  لی تحل   یفارس  ۀاهیسبا استفاده از    فوتبال  داوران  یرفتگ  لیتحل  یابیارز

  پرسشنامه   یعامل  مدل  دییتأ  نیشده است. همچن  یسیبا نسخه انگل  یشکل مشابهاز سؤالات به  یحیصح

 رغمیعلسازه    نیا  یابیدر ارز  فوتبال  داوران  یرفتگ   لیتحل  ۀاهیس  یبالا   تینشانگر قابل  یرانیدر جامعه ا

 . (14) است یفرهنگ  یها تفاوت

از    یرفتگ  لیتحل  اههیس  یفارس  نسخۀ      نه یزم  نیا  در.  بودبرخوردار    «یدرون   ییایپا»داوران فوتبال 

 یبرا   را  یرفتگ  لیتحل  اههیس  ییایاسپان  نسخه  یشناختروان  یارها یمع(  2009)  همکاران  و  سکو یفرانس
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 برخوردار  یداخل  ییایپا  از  یعنوانابزار با انجام اصلاحات    ن یو نشان دادند که ا  نددبر  کاربهجوان    هاستیفوتبال

  فوتبال   داوران  یبرا  را  یرفتگ  لیتحل  اهه یس  یشناختروان  یهایژگیو  زین(  2014)  همکاران  و  برندا.  (8)  است

 یدرون  نانیاطم  تیاز قابل  یل غاداوران پرت  ینسخه برا  نیآوردند و نشان دادند که ا  دستبه  الغپرت  کشور

پژوهش   نیدارد. البته ا  یپژوهش حاضر همخوان  جیبا نتا  هاپژوهش  نیا  جی که نتا  (6)  باشدیبرخوردار م

  اهه یس  یثبات داخل زیانجام شد و در آن پژوهش نورزشکاران    یبر رو  زین(  2018توسط گربر و همکاران )

 ق یتحق  ج ینتا  با  هانوع نمونه  ازنظر  یدارد ول  یهمخوان  قیتحق  ن یا  جیکه با نتا  (10)  قرار گرفت  رش یموردپذ

مربوط   یهااز عامل  کسانی   درکبه    توانیم   را  مناسب   ی درون  ثبات   ،یکل طوربه  .است  متفاوت  حاضر

 درست نییتب   ،گریدیسواز.  داد  نسبتزبان،    یس یزبان و انگل  یجوامع فارس  ن یدر ب یرفتگ  لیتحل

  در  را   ما  نامه، پرسش  سؤالات  درست  و  آسان  ۀترجم  زین  و  میمفاه  از  ک یهر  به  مربوط  سؤالات

 . (15)  است کرده  یهمراه ممکن ۀ جینت نیبالاتر به دن یرس

از    یرفتگ  لیتحل  اههیس  یفارس  نسخۀ    فوتبال  فرانسبودبرخوردار    «یزمان  ییایپا»داوران    و   سکو ی. 

 ( اسپان2009همکاران  نسخه  برا  یورزش  یرفتگ  لیتحل  نامهپرسش  ییای(  جوان   یهاست یفوتبال  یرا 

 لازم   ییبازآزما  اعتبار  از  ییایاسپان  جوان  یهاستیفوتبال  یبرا  ابزار  نیا  که  دادند  نشان  و  کردند  یاعتبارسنج

پا2012و همکاران )  کآر .  (8)  باشدیم  برخوردار  یبرا  را  یورزش   ی رفتگلیتحل  نامهپرسش  یزمان  ییای( 

. (4)  است  برخوردار  لازم  یزمان  ییایپا   از  نسخه   ن یا  که  دادند   نشان   و  دادند  قی تطب  ییایاسپان  ورزشکاران

نتا 2001)  تیرادک و اسم  یسؤال  15را هم به نسخه    عنوان دو    هاآنالبته   با   ج ی ( اضافه کرده بودند که 

 ندارد.   یهمخوان هاعنوانتعداد  ازنظرحاضر  قیتحق

 کهآن  ینسخه اصل   یرا برا  یورزش   یرفتگ  لیتحل  ینسخه فارس   ییایو پا   ییپژوهش حاضر روا  نیبنابرا  

از   یحاصله، حاک  جینتا  نیشده بود، تکرار کرد. همچن  یطراح  کا ی( در آمر2001)  تیتوسط رادک و اسم

تأ  یاکتشاف  یعامل  لیتحل  قیاز طربود و    بخشتی رضاو    یکاف   یدرون  یهمسان ا  ییو روا  دییو    ن ی سازه 

جهت   اس یمق  نیبتوان از ا  رسدیم  نظر به  ن یبنابرا  ؛قرار داد  د ییمورد تأ  ی رانیرا در جامعه داوران ا  اس یمق

 نیهمچن.  دکرهر دو جنس استفاده    یمختلف و با سوابق مختلف برا   یهارده  داوران  یرفتگ  لیتحل  سنجش

نسخه    گرددیم  شنهادیپ  کاهش  ،یجانیه  یواماندگ  عامل  سه  با  داوران  یرفتگ   لیتحل  یعنوان  12از 

 .شود استفاده داوران یرفتگ  لیتحل سنجش یبرا اجرا کاهش حس و  داوران در یارزشمند
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Abstract 

   Background & Purpose: Soccer refereeing is always one of the professions 

that imposes a great deal of physical and mental pressure on referees and is usually 

accompanied by anxiety, stress, and fatigue. The purpose of this study was to 

determine the Psychometric properties of the Persian version of the referee burnout 

questionnaire.  

Methodology: The original version of this scale had 15 questions in the form of 

the three subscales of emotional exhaustion, a decrease in the value of sport, and a 

sense of reduced performance. This scale has also been validated for Portuguese 

soccer referees in the past. The questionnaire was distributed among 160 soccer 

referees aged 18 to 44 years after it was translated into Persian and validated. For 

estimating the validity of the questionnaire, exploratory factor analysis and 

confirmatory analysis were used. In addition, Cronbach's alpha was used to estimate 

the reliability of this scale.  

Results: The findings of the research confirmed the validity and reliability of the 

scale. In general, the referee's analysis scale with three factors explained 51.88% of 

the total variance of the questions. In relation to the internal consistency of the 

questions in each subscale, the reliability coefficients of emotional exhaustion, value 

reduction, and sense of reduced performance were 0.74, 0.71, and 0.71, respectively. 

In terms of time reliability, the results also showed that the relationship between 
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variables was statistically significant by using a re-test and calculating the correlation 

coefficient. 

Conclusion: It seems that Radiac  and Smith's modified analysis questionnaire for 

Iranian referees with 11 items is a good tool for measuring the burnout in Iran's 

referee community. 

Keywords: psychometric properties, burnout questionnaire, soccer referees
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  از 14، 7، 1 ۀشمار)سؤالات  داوران ی رفتگ لینامه تحل پرسش ی فارس ۀنسخ 

 . (شدند حذف  یی نها ۀنسخ

ی م -5
شه 

 4- 
ب 

اغل
 3- 

اه
گ

  ی

ت 
وقا

 -2 ا
ت   به

در
 -1 ن

گز
هر

د؟ ی کن  یم  حس را  ها حالت ن یا بار کی  وقت چند هر    

= اغلب    4اوقات    ی= گاه3= به ندرت   2= هرگز   1

شه ی هم= 5  

یرد
ف

 

5 4 3 2 1 
  با  یهاتیفعال از  یاری بس  فوتبال ی داور دادن   انجام با

.دهمیم  انجام را ارزش  
1 

5 4 3 2 1 
  که  شومیم  خسته  ی حد به فوتبال   یداور  انجام با

. ندارم یانرژ گرید  یهاتیفعال انجام یبرا  
2 

5 4 3 2 1 
  بهتر کنم یم  صرف فوتبال  یداور  یبرا که  را یتلاش

. رمیگ  بکار گرید ی هاتیفعال  در است  
3 

5 4 3 2 1 
  ی خستگ احساس اریبس  فوتبال  یداور  در  مشارکت با

. کنمیم  
4 

5 4 3 2 1 
-ینم  برآورده را خود  ی شخص منافع  فوتبال  یداور با

.نمیب  
5 

5 4 3 2 1 
  ریدرگ اد یز  یول  دهم، یم  انجام را فوتبال   یداور

. شومینم  عملکردم  
6 

.  امدهینرس خودم  یی توانا به فوتبال  یداور  در من 1 2 3 4 5  7 

 8 .بروم ن یب از فوتبال   ی داور انجام  با  کنمیم  احساس 1 2 3 4 5

. ندارم ی اعلاقه فوتبال   یداور به 1 2 3 4 5  9 
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5 4 3 2 1 
  فوتبال ی داور از  یجسم  لحاظ  از کنمیم  احساس

.امشده خسته  

1

0 

5 4 3 2 1 
  تم ی موفق  نگران کمتر دهمیم  انجام آنچه به نسبت من

.هستم فوتبال   یداور  در  

1

1 

5 4 3 2 1 
  خسته فوتبال یداور  یذهن  و  یک یزیف   مطالبات از

.امشده  

1

2 

5 4 3 2 1 
-فوتبال را انجام  یکه چگونه داور  ستی مهم ن میبرا

.دهمینم  انجام را  کارم  دی با که  آنطور و همد  

1

3 

.هستم موفق  فوتبال  یداور  در من 1 2 3 4 5  
1

4 

دارم.    یفوتبال احساس منف  ینسبت به داور من 1 2 3 4 5  
1

5 

 


