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 ةجهت ضرب ی نیبشیپمهارت  بر توجه ت یهدا قیطر ازی ادراک  مهارت ن یتمر تأثیر

 مهارت  مختلف سطوح با ورزشکارانتاس بدمینتون در 

 4پیراس الساندرو  ،3علیرضا فارسی ،2مریم خلجی ، 1عقدایی مهین 

 ده یچک

یی  توانا.  استی  راکت  هایورزش  عملکرد  در   مهم  عوامل  ازی  نی بشیپ مهارت    :نهیزم  و  هدف

. ابدی بهبود ی ادراک  ناتیتمر قیطر  از تواندیم ف یحر عملکرد  جةی نت یی شناسا ا ی  قیدقی  ن یبشیپ

جهت ی  ن یبشیپ   بر  توجه  تیهدا  جهت  صدا   از   استفاده  تأثیر  نیی تع   حاضرة  مطالعی  اصل   هدف

 . بود مختلفی مهارت  سطوح با ورزشکارانضربة تاس بدمینتون در 

نیمهروش    ی:شناسروش نوع  از  اهداف  به  توجه  با  از  پژوهش  استفاده  لحاظ  به  و  تجربی 

بود. شرکت   و  ماهرنیمه  ورزشکار   40  ، یمبتد  فرد   40  کنندگان پژوهش حاضرنتایج، کاربردی 

 راست  ، 26±64/2:  سن  ن یانگیم)  کردند یم ی  باز  نتون یبدم  ، یملة  رد  در   که   خبره  ورزشکار   22

  ویی  نایب  ن یتمر  گروه  دو  بهی  تصادف   صورت  به  که  بودند  ،ی(ع یطبیی  شنوا  و یی  نا یب  دست،

پیششرکت.  شدند  می تقسیی  شنوا-یی نایب زمان  سه  در  و  کنندگان  فوری  یادداری  آزمون، 

یی  نایب  گروه.  شد  استفاده یی  دئوی و  پ یکل  200  از   نیتمر  جهتیادداری تأخیری مقایسه شدند.  

  کدام  شد   گفتهی  کلام  صورت  به  هاآن  به  و  کردی م  مشاهده  را  ضربة تاس بدمینتون   لم یف   فقط

 سمت بهی بصر توجه هی دجهتی برایی شنوا -یینای ب گروه در  کنند؛ نگاه ی ب یترت چه با  را  نقاط

  آزمون،شی پ.  شد  ل یتبد  صوت   به  ن یلاآن  صورت   به   کنندگانشرکت  چشم   حرکات  نقاط، 

 . شد گرفته گروه، بدون هدایت توجه   دو هری تأخیر ی ادداری  وی فوری  ادداری

  از  پسی  مبتد  افراد ی  نیبشیپ   مهارت  و ی  رگ یخ  رفتاری  الگو  که  داد  نشان  جینتا  ها:یافته
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 و ی  فوری  ادداری   تا  آزمونشیپ  ازیی  نای ب  نیتمر  گروه  با  سهی مقا  دریی  شنوا-یینایب  نیتمر

  کنانی بازی  نی بشیپ  مهارت   وی  رگیخ   رفتاری  الگو  ن یهمچن.  داشت  شرفتیپی  تأخیری  ادداری

 شرفت یپ  آزمونشیپ  به  نسبتی  تأخیر  و ی  فوری  ادداری  دریی  شنوا-یی نایب  گروه  ماهرنیمه

 .  نداشت ورزشکاران ماهری رگیخ  رفتار وی نیبشی پ مهارت بری اثر نیتمر اما. داشت

ی هانشانه  کردن برجسته   منظور  به  صوت   از   استفاده   گرفت  جهی نت  توانیم   گیری کلی:نتیجه

. است  ماهرنیمه  وی  مبتد   سطح  دری  نیبشی پ  مهارت  بهبودی  برا  هیرا  ،یادراک  اتنیتمر  در  مهم

منظور  ،کارآمد   و  دی جدی  روش  عنوانبه  رای  چندحس   نیتمر  توانیم یادگیری   به  در    تسهیل 

 .  کرد یمعرفماهر مبتدی و نیمه ورزشکاران  ، انیمرب بهی ن ی بشیپ  مهارت ورفتار خیرگی 

 .یچندحس ی ریادگی ؛نتونیبدم ؛ یزمان انسداد ؛چشم حرکات ی:دی کل  هایهواژ

 مقدمه 

حرکتی مبتنی است. بسیاری از    -های ادراکیادگیری حرکتی بر ادراک حرکتی و بازنماییی

حالت به  رفتاری،  ده  1هایتحقیقات  دو  در  اما  هستند؛  مرتبط  واحد  سهم    ةادراکی  گذشته، 

است  رفتار حرکتی مشخص شده  بر  ادراک چندحسی  ورزش،    .(1)  بیشتر  ماهرانه در  عملکرد 

شناختی به توانایی فرد در    -شناختی و حرکتی است. مهارت ادراکی   -ترکیبی از مهارت ادراکی

بینی  ی از پیشکند.  مهارت مذکور ترکیبیافتن، شناسایی و پردازش اطلاعات محیطی اشاره می

عملکرد حریف قبل از اجرای آن    ة بینی، توانایی شناسایی نتیج. پیش (2)گیری است  و تصمیم

دادهاست.   نشان  مهارتمحققان  تمرین  ادراند  ورزش  -اکیهای  در  فوتبال  شناختی  ،  (3)های 

 . استفاده شده است های مختلفبه روش (5)و تنیس  (4)بدمینتون  

می کنندافراد  هدایت  اطلاعات  از  غنی  مناطق  سمت  به  را  خود  توجه  ی  هایژگ یو  و  توانند 

است که  ی ادراک ت یقطع عدم  کاهش  این رفتار خیرگی،  امد ی پ. نمایند پردازش   را  مربوطی طیمح

  در.  (6)  کند یم   تسهیل  را   نده یآ  ع یوقای  ن یبشیپ  خود،  ةنوب  به  که  نند یبب  آموزش   توانندافراد می

 ورزش  در   زیآم تیموفق   عملکرد   تی هدای  برا  که   مهمی  اطلاعاتی  هانشانهیی  شناسای  برا  تلاش

 
1 Modalities 
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 ت ی تثب  نقاط )  ماهر  افراد  چشم   حرکات  کندیم   فرض   1اطلاعات   پردازشی  الگو  شود، یم   استفاده

ی  ر یکارگبه  رسد ی م  نظر   به.  شود  استفاده   اطلاعات   استخراجی  ساز مدلی  برا  تواند یمیی(  نایب

 سبب   کند،  ریتفس  و   مشخص  اطراف  طی مح  از   را  مربوط  اطلاعات   سرعت  و   دقت  با   کهی  استراتژ

ی  جووجستی  استراتژ  ،2ساده ی  اکتشاف  دگاهید  از  .(7)  گردد یم   اجرا  در  ورزشکاران  تیموفق 

 توجه  با  اطلاعات  بهتر  استخراجیی  توانا.  است  هم  با  روابطشان  و  هانشانه  تیاهم  بری  مبتن یی  نایب

 ماهر   ورزشکاران  در  بالا  زمان   مدت  با   تیتثب  کم  تعداد  به  منجر  تیتثب   هر  دری  قبل  ةتجرب  به

 حرکت   نامربوط  و  مربوط  مناطق  از  وستهیپی  مبتد  افراد   اد یز  احتمال   به  مقابل،  در .  گرددیم

 ن ی ا  به  شوند  قائل  زیتما  نامربوط  و  فیتکل  با  مرتبطی  هانشانه  نیب   توانندینم   هاآن  رایز  ند، ن کیم

ی  متفاوت ی  الگو  ، گرید  مطالعات   اما.  شودیم   جادیا  تر کوتاه  زمان   مدت  با  فراوان ی  هاتیتثب   بیترت

  های مبتد  از   شتریب  را  هانشانه  بر  ترکوتاه  مدتطول  و  شتریبی  هاتیتثب   تعداد   خبره  افراد .  افتندی

 کامل   طور  به  تواندینم  سادهی  اکتشاف  حی توض  که  دهدیم   نشان  متناقض   ج ینتا  نیا.  دادند  نشان

-ی م   خبره  افراد   ،3بلندمدت   ة حافظ  ةیفرض   به  توجه  با .  رود  کار  به  خبره  افراد   بالاتر   عملکرد ی  برا

  زمان   نیانگیم  ب یترت  نیا  به  .کنندی  ابی باز  وی  کدگذاری  مبتد  افراد  از   ترعیسر  را  اطلاعات  توانند

  بلندمدت،ی  کار  ة حافظ  ة یفرض  طبق .  دارند  ها یمبتد  به   نسبت  شتریب  تعداد   با  تر کوتاه  ت یتثب

  توانیم   باشد،  اطلاعاتی  ابیباز  وی  رمزگذاری  کارآمدی  مبنا  بر  خاص  ة نیزم   دری  خبرگ   اگر

 .   (8) داشت  را  هاتیتثب  ترکوتاه  زمان انتظار

ی  خبرگ  مختلف  سطوحی  برا  را  اطلاعاتی  اصل   مناطق  توانستند(  1987)  4راسل  وی  آبرنث

افراد ماهر   و   کنند یم   استفاده   راکت  حرکت  اطلاعات   از ی  نیبشی پی  برا  ها یمبتد .  کنند  نییتع

پیش نشانهجهت  بر  میبینی  توجه  )پروگزیمال(  بدن  مرکز  به  نزدیکتر  احتمالاً  های  که  کنند 

بالقوه پیش  پتانسیل  جهت  به بالاتری  دارد.  می   بینی  آرایهنظر  بر  ماهر  افراد  بصری  رسد  های 

دهد افراد ماهر دانش استفاده از این می  کنند که این امر نشانمرتبط، چشم خود را تثبیت می

را مینشانه آن  ها  از  و  استفاده میپیش  برایدانند  از طرفی  بینی    نشان   قاتیتحقی  برخکنند. 
 

1 information processing paradigm 
2 simple heuristic perspective 
3 long-term memory hypothesis 
4 Abernethy and Russell 
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ی  تجرب  شواهد  اما.  (4)  ندارند ی  مبتد  افراد   به  نسبتی  بهتری  بصر  ادراک  مهارت  ماهرها   که  داده

  در   پنهان   طور   به  توان یم  را ی  بصر  اطلاعات   پردازش  دهد یم   نشان  که   دارد   وجود ی  اگسترده

  بای  مبتد  افراد ی  رگ یخ  رفتار  تفاوت  ةدهندنشان  امر  نیا  درواقع   داد؛  آموزش  خاص ی  هاورزش

 .  (8) است  ماهر ورزشکاران

.  (9)  کردندی  بررس  را  مختلفی  ها دستورالعمل  مثبت  اثری  اری بس   مطالعات  ر،یاخی  ها سال  در

  اجبار  با  را ی  مبتد  کنی بازی  ادراک ی  هاییتوانا  توانینم   کرد  عنوان(  2014)  و همکاران   راسیپ

ی  استراتژ ی  ساز مدل  است  دیبع.  داد  ارتقا  ماهر  افرادی  ادراک ی  استراتژ  بای  سازگار  به  هاآن

. باشد  افراد مبتدی  ی ادراک  عملکرد   ش یافزای  برا  موفق ی  ابزار  م یمستق  طور  به   ماهر  افراد ی  ادراک

 ماهر   افرادی  ادراک ی  استراتژ  بر  هی پا  دانش  زمانهم  ةتوسعی  برا  سازهاتسهیل  ازی  برخ  نکهیا  مگر

زمین  .باشدی  مبتن  حرکتی   ة در  یادگیری  و  از    کنترل  به    سازها، تسهیلیکی  صوت  از  استفاده 

ادراکی   بهبود عملکرد سیستم   2یو، وانگ و ژانگ  ،(2017)  1همکاران  و  دیفر  .(8)  استمنظور 

  ،( 2019)  4اسکافرت، جانزن، متز و تات (،  2018)  3برولند، مولر، لاچ و اسپنس -کانال  ،(2017)

 تحت  را  توجه  وی  بصر  ادراک  صدا  که  اندافتهی در(  2020)  5کلات، استفانی، اسمیتن، نیکولاس

 6ییشنوای  هاشی نما  ، گسترده  طور  به.  بخشدیم   تسهیل   رای  بصری  ریادگی   و  دهد ی م  قرار   تأثیر

  گردد   اطلاق  کند،ی م  استفاده   ارتباطی  برقراری  برا  صدا   از  کهی  شی نما  هر  عنوانبه  تواندیم

ی  برای رکلامیغی صداها  از که است یی شنوای هاشینما ازی ارمجموعهیز ،7صدارسان . (14-10)

توانند با  ها می، مبتدیصدارساناستفاده از    با   .(16,  15)  کندیم   استفاده  اطلاعات   دادن  نشان

که  پذیرتر نسبت به علائم ادراکی حرکتی، تمرین کنند؛ طوریفضای کاری کارآمدتر و واکنش

به1991)  8نیوول را  دانستعنوان  ( صدا  عمل  مفید در  قید  فیزیولوژیکی،    .(17)  یک  لحاظ  از 

گوش به منظور تشخیص وقایع زمانی مانند فرکانس و دامنه نوسانات در مقایسه با بینایی بسیار  

 
1 Emma Frid, Roberto Bresin, Eva-Lotta Salln¨as Pysander, Jonas Moll 
2 Yu, Wang, & Zhang 
3 Cañal-Bruland, Müller, Lach, Spence 
4 Schaffert, Janzen, Mattes, & Thaut 
5 Klatt, Stefanie, Smeeton, Nicholas 
6 Auditory display 
7 Sonification 
8 Newell et al 
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علاوه بر این،  .  باشدتر از بینایی میتواند کوتاهقدرتمند است. زمان پردازش اطلاعات شنوایی می

تواند توسط سیستم حسی ما بدون دخالت بازخورد حس عمقی یا بینایی  اطلاعات شنوایی می

را می تعاملات چندحسی  ایجاد  امکان  پردازش گردد که  بیناییعادی  تعاملات  شنوایی    -دهد. 

و  می ادراک  به  مهارتتواند  کند  یادگیری  کمک  جدید  شنوایی  . (18)های  کانالی    ، همچنین 

است فضایی  اطلاعات  کردن  فراهم  برای  سیستمز  ؛ مناسب  توسط  مداوم  طور  به  های  یرا 

ما یموقعیت بدن   1ابی  ادراک  کالیبراسیون  منظور  به  می  2و  طرفی  (19,  18)  شود استفاده  از   .

و   گردد  شناختی  بار  افزایش  سبب  اضافی  حس  از  استفاده  دارد  امکان   ادراک  ت یظرف دیگر، 

 . (20) دهد  ش یافزا حد  از شی ب را ی شناخت  پردازش وی بصر

  .دادند  نشان یی  تنها  بهیی  نایب  نات یتمر  بر  را یی  شنوا  -یی نایب  نات یتمر  ت یمز  ،مطالعه   نیچند

یی  دئویو  فیتکل  در  چشم  حرکات  بر  صدا  تأثیری  بررس  به(  2012)  3همکاران   و  کوتروت

  ةدامن  و  تیتثب  مدت  طول  چشم،  تیموقع  بر  است  ممکن  صدا  که  داد  نشان  جی نتا  پرداختند؛ 

اسکافرت و همکاران    .(21)  ستین   ثابت  زمان  طول  در   لزوماً   صدا  تأثیر  اما   ؛ بگذارد  تأثیر  ساکادها

مقاله(  2019) تواندر  و  ورزش  در  حرکت  و  صدا  بین  ارتباط  به  مروری  پرداختندای    بخشی 

 تأثیر   صدارسان از  ، یادگیری، کنترل و اجرای حرکات  سرعت تشخیص هدفطورکلی  به  .(12)

شنوایی  پذیرد می ادراک  شدن  جفت  در  شنوایی  اطلاعات  و -و  یادگیری  هنگام  حرکتی 

دارد اساسی  نقشی   صوت   تأثیر  که  افتندیدر(  2014)  4همکاران   و  ن یمهمچنین    . بازیادگیری 

  دانی م  در  5برجسته  ی ای اش  اگر  دارد؛ ی  صوت   ویی  نا یبی  هاگنالیس   نیبی  سازگار  بهی  بستگ

.  گذاردی م  تأثیر ی  بصر  توجه  بر   صوت  نباشد،   سازگار یی  شنوا  دانی م   در   برجسته   ی ای اش  با یی  نایب

 به   زین(  2014)  6همکاران   و  نگیلاس .  (22)  داردیی  نایب  توجه  بری  کم   تأثیر  صورت،   ن یا  ریغ  در

  که  داد  نشان  جی نتا  پرداختند،  صدارسان   از  استفاده  بایی  نای بی  جووجست  تیهدای  بررس

 
1 Positioning System 

2 Calibrate body perception  

3 Coutrot, Guyader, Ionescu, and Caplier 
4 Min, Zhai, Gao, Hu, and Yang 

5 salient objects 
6 Losing, Rottkamp, Zeunert, and Pfeiffer 
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تحلیل   .بخشدیم   عیتسر  رایی  نای بی  جووجستی  مکان   پارامتر  شناخت  صدارسان   از   استفاده

های روزمره اجرا عمل را که توسط افراد ماهر در زمینه  -تواند، شناسایی منابع ادراک تکلیف می

سازدمی ممکن  کنترلی  (23)  شود،  پارامترهای  و  مهم  اطلاعاتی  متغیرهای  شامل  منابع  این   .

برجستهمی  صدارسان های  سیستم  .(24,  17)  است منظور  به  یا  تواند  متغیرها  این  سازی 

توانند از اطلاعات سانیفای شده به منظور ادراک حرکت پارامترها طراحی شود. یادگیرندگان می

  در  زین(  1998)  1. مگیل (17)به پیچیدگی شناختی استفاده کنند  به طور مستقیم، بدون نیاز  

 بحث  ورزش  در  حرکات   منظمی  توالی  ریادگی  در  مختلف  دستورالعملی  ها روشی  اثربخش  مورد

  در  حرکت  منظم ی  الگوهای  ادراکی  ریادگ ی  در   خاص   طور  به  که   کرد   اشاره  او.  است  کرده

 به   منجر  تواندیم   کندیم   دی کأت  خاصی  حرکت ی  ها یژگیو  به  کهی  می مستق ی  هانشانه  ها،ورزش

ی  اکتشافی  ریادگ ی   ای   پنهانی  ریادگ )ی  گردد  م یرمستقیغی  هانشانه  به  نسبت  حرکت  شدن  بدتر

ی  حاو   که ی  غن ی  اطلاعات  مناطق  سمت   به  د ی با  توجه  کرد   شنهادی پی  و  ن یهمچن(.  شده   تیهدا

  ، (SDT)  2گنال یسیی  شناسای  تئور  طبق.  شود  تیهدا  هستند،ی  حرکتی  هایژگیو  نیترمهم

ی شناسا  احتمال   بالابودن   در   گنال یس  آن  شدت   بهی  بستگ  خاص  گنال یس  ا ی   محرک  کیی 

   .(25) دارد نوفه  ای یانهیزمپسی  هاگنالیس  ةیبق  با سهی مقا

  صدارسان  از   استفاده  با  را  توجه  تمرکز  وسعت  و  مکان  دیبا  کنندگانشرکت   حاضر،  ةمطالع  در

  صورت  به  اطلاعات   از ی  غن  مناطق  سمت   به یی  دئوی وی  هاپیکل   ة مشاهد  قیطر  از   چشم   حرکات 

این مس  حاضر،   ةمطالع . گرفتندیم   اد ی ی  نی بشیپ  جهت   نیلاآن بررسی    ایآ  که   پردازد له میأبه 

و   است  دی مف ی  ن یبشیپی  برایی  شنوای  هانشانه  از طریق  توجهی  ریگ جهت  از  استفادهی  ایمزا

تواند در سطوح مختلف حرکات چشم می  صدارسان آیا    ؟ فاده کرداست  توان از آن در ورزشمی

بینی شود؟ در پژوهش حاضر فرض بر این است که استفاده از  مهارت سبب بهبود مهارت پیش

آن  صدارسان به صورت  مختلف  سطوح  در  ورزشکاران  مهارت  حرکات چشم  بهبود  لاین سبب 

   ها خواهد شد.بینی آنپیش

 
1 Magil 
2 Signal Detection Theory 
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 پژوهش ی شناسروش

پیش  روش اهداف  به  توجه  با  نیمه پژوهش  نوع  از  شده  از  بینی  استفاده  لحاظ  به  و  تجربی 

ی  تأخیر آزمون، یادداری فوری و یادداری  کنندگان در سه زمان پیششرکت  .نتایج کاربردی بود

شدند.   )مبتد  فرد   40  کنندگانشرکت مقایسه    در  سابقه   نداشتن  ،01/24±05/3  : سنی 

یع یطبیی  نای ب  دست،   راست   نتون، یبدم  : سن)   سه   دسته   گی ل  ورزشکار   40  ، (شده  اصلاح   ا ی 

ی ع یطبیی  نای ب  دست،  راست  سابقه،   سال   م یچهارون  ،05/3±60/23  22  و(  شده  اصلاح  ای 

ی ع یطبیی  نایب  دست،   راست  سابقه،   سال   ده   ،43/24±22/2  : سنی )احرفه  ورزشکار  اصلاح  ا ی 

 به ی  تصادف   صورت  به  گروه  هر.  بودند  کردند،ی می  باز   نتونیبدمی  المل نیب  سطح  در  که(  شده

 گروه   و (  V)  1یی نایب  قیطر  از  اول  گروه.  شدند  م یتقس یی  شنوا-یی نایب  ویی  نایب  نیتمر  دوگروه

ضربهی  ن یبشیپ به  (  AV)  2یی شنوا  -یینای ب  قیطر  از   دوم -شرکتی  تمام   پرداختند.   جهت 

  از  قبل.  کردند  پر  رای  فرد  اطلاعات  فرم  وی  کتب  نامهتیرضا  مطالعه،  در  شرکت  از  قبل  کنندگان 

  شد  گرفته ی  بهشت   دهی ش  دانشگاهی  اخلاق   ةتیکم   ة یدییأتی  ش یآزما  پروتکلی  اجرا  شروع

(IR.SBU.ICBS.98/1002 .) 

  تیجمع )  کی دموگراف   اطلاعات   ة نامپرسش  شامل   پژوهش  در   استفاده   مورد ی  ابزارها 

 SMI Eye tracking Glasses; ETG)  3چشم ی  ابی رد  دستگاه   آگاهانه،   تیرضا  فرم   ، ی(شناخت 

2w, Germany)  یسون  شرکت  ساخت  ،4یسونی )لمبردار یف   نیدورب  چشم،  حرکات  ثبت  جهت ،  

 پروژکتور   ،ییدئویو  لم یف  م یتنظ  جهت (  وانیتا  سوس،یا  شرکت  ساخت  ،5سوسی ا)  لپتاپ   ،(ژاپن

 و (  3.6.6  ورژن )  6در ی سوپرکولا  افزار  نرم  کنندگان، شرکت   به یی  دئویو  لم یف  دادن   نشان   جهت

  و  صوت   بهیی  نایبی  ابیرد   دستگاه  اطلاعات  ل یتبد  برای  C++  ط یمح   در  شده  نگاشته  ةبرنام

 .بود صدا دن یشن جهت هدفون

 
1 Visual 

2 Audio-visual 
3 SMI Eye Tracking Glasses; ETG 2w. Germany 

4 Sony 

5 Asus 

6 Supercollider 
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 از.  (4)  بود(  2006)  همکاران  و  هاگمن   پژوهش  با  مشابه  شده  استفاده   ستاپ   .نیتمر  لمیف

  لمیف  کنندهافت ی در  منظر   از   نتونیبدم   تاس   ةضرب  زدن   حال   در   نتونیبدمی  مل  گی ل  کن یباز  ک ی

 60  سرعت  بای  سون)  تالیج یدی  بردارلمیف   نیدورب  از  استفاده   با   لمیف ی  ها  پیکل.  شد  گرفته 

 550  و  ن یزمی  متریسانت  154  ارتفاع   در   و   کسل، ی پ  960*1280  رزولوشن   ه،یثان  در   م یفر

 ساخته محقق  افزارنرم  با یی  دئویو ی  هالمیف .  شد  ضبط   ( نیزم  وسط  در  تور  از ی  متریسانت

 .  شد شیرایو

 

 . دستگاه ردیابی چشم سیار 1شکل 

 

  افزارنرم در نتونیبدم ضربة ازی ریتصو. 2 شکل

 

 اجرا   روش

-داده ی  بردارنقشه  ویی  شنوا  پارامتر  روش،   مورد  در  مختصر  حی توض  ق یطر  از  کنندگانشرکت

به  حرکتی  هاداده  چطور  نکهیا   مورد  در  تیذهن  جادیا  منظور  به.  شدند  آشنا  کار  روش  با  ها
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 بهی  قبل   مطالعات  از   شده ی  فایسانیی  دئوی وی  هانمونه  رفتند،   کار   به ی  صوت  بازخورد   عنوان

 . شد داده  نشان کنندگانشرکت

  دانشگاهی  ورزش  علوم  شگاهیآزما  در  هایابی ارز  و  مداخلات   پژوهش،  انجام  روشی  معرف   از  پس

صفحشرکت  .شد  انجامی  بهشت  دهیش جلوی  صندلی  یک  روی  عمودی    ة کنندگان  شفاف 

نشستند، صفحهسانتی  269*266) چشمسانتی  115  ،متر(  از  فاصله شرکت  هایمتر  کنندگان 

ای به منظور کنندگان عینک دستگاه ردیابی چشم را زدند. کالیبریشن سه نقطهشرکت.  داشت

شرکت چشم  موقعیت  مکاناتصال  به  کلیپ کنندگان  هر  شد.  انجام  صفحه  روی  خاص  های 

یدئو آغاز  کنندگان برای شروع وویدئویی با صدایی در ابتدای فیلم به منظور آماده سازی شرکت

فیلم شامل پرتاب بلند توپ توسط    وها برابر  ثانیه( در تمام کوشش  4)شد. مدت زمان هر کلیپ  

برخورد توپ به راکت   ةچپ یا راست زمین بود. لحظ  ةبازیکن مقابل به منطق   ةآزمونگر و ضرب

می قطع  فیلمفیلم  دادن  نشان  ترتیب  زمانی(.  )انسداد  بود. شد  تصادفی  کاملاً  ویدئویی  های 

تاس بدمینتون و به   ةکلیپ فیلم ویدئویی ضرب  20بینی جهت ضربه از طریق  آزمونِ پیشپیش

 کنندگان گرفته شد.  صورت بینایی )تک حسی( از شرکت

ها گفته شد که کدام مناطق کلیپ ویدئویی را نگاه کردند و به آن  200گروه تمرین بینایی،  

-ثانیه   4کلیپ ویدئویی    100بینی جهت ضربه پرداختند.  از بدن را نگاه کنند و به تمرین پیش

کنندگان هر کننده نشان داده شد. شرکتای، شامل ضربه به چپ و راست زمین به هر شرکت

پیش که جهت  را  میکلیپ  نگاه  ویدئوییبینی  کلیپ  همان  بعدی  در کوشش  با    کردند  همراه 

درصد سرعت نهایی    75کوشش اول    50سرعت فیلم در  شد.  دوباره تکرار می  بینیپیش  ةنتیج

  کوشش   50  تینها  در   تا  شد   افزوده  درصد  25  لمیف   سرعت  بهی  ن یتمر  کوشش  50  از  پس  بود؛

 .  شد اجرای عیطب  سرعت با آخر

  ن یا  با  کردند  نگاه  رایی  نایب  گروهیی  دئویو  پیکل  200  همان  زی نیی  شنوا  -یینایب  نیتمر  گروه

 به   نیلاآن   صورت  به  ها آن  چشم  حرکت ی  الگو  و  داشتند  گوش  به  هدفون  گروه  نیا  که  تفاوت

 ماهر   افراد  چشم  حرکت ی  الگو  با  متفاوت ی  مناطق  به  کنندگان شرکت  هرگاه.  شد  لیتبد  صوت
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 ةمنطقمیلی ثانیه قبل از ضربه و    80تا    160میلی ثانیه قبل از ضربه، بازو    160)قسمت تنه  

 نی لاآن  طور  به  کردند،ی م  نگاهبینی صحیح  ( جهت پیششاتل   برخورد  تا  هیثانی  ل یم  80  از  راکت

  ک ی نزد  کردند، یم   نگاه  د یبا   زمان  هر  در   کهی  مناطق  به   اگر  و   دندی شنیم   ند یرناخوشایزی  صدا

 75  لم یف   سرعتکوشش اول    50در    زین  گروه  نیا  در .  دندی شنیم   ند یخوشا  بم ی  صدا  شدندیم

  در  تا   شد   افزوده   درصد  25  لم یف  سرعت   بهی  ن یتمر  کوشش   50  هر   از  پس  و   شد  کم   درصد 

  هدفون  از   کنندگانشرکت   کهیی  صدا   زانیم.  شد  اجرای  ع یطب  سرعت  با   آخر  کوشش  50  تینها

  دند، یشن یم   را  صدا  ترراحت  کهیی  صدای  بلند  هر  با   که  بودی  خودگزارش   قیطر  از  دندی شنیم

بینی کردند را با کلیک کردن روی صفحه ای که پیشکنندگان جهت ضربهشرکت .  شد  م یتنظ

کنندگان هر دو گروه پس از  . شرکتافتادیم   نیزم  ةمی ن  کدامی  رو   شاتل   که   نمایش نشان دادند 

 دقیقه استراحت داشتند. 5کوشش  50هر 

  روز   7ی )تأخیری  ادداری  آزمون  و(  مداخله   اتمام   از   پس   دو ساعت ی ) فوری  ادداریهای  آزمون

 وجود  بدون  نتونیبدم  تاس  ةضرب  حرکت  جهتی  ن یبشیپ  ،( نیتمر  ةجلس  نیآخر  از  پس

-شرکت  از  کوشش   20  تعداد  به  ، ییدئویو  لمیف   قیطر  از  ضرباتی  ع یطبی  صدا  با  و  صدارسان

  کنندهها که پاسخ شرکتدرصدی از کوششدقت پاسخ )  متغیرهای وابسته  .شد  گرفته   کنندگان 

 میانگین)  میانگین تعداد کل تثبیت   ، چپ و راست بودن جهت ضربه صحیح بود(  در تشخیص 

تثبیت کل  شرکت  بود  هاییتعداد  کلیدی که  مناطق  بر  تکلیف  اجرای  حین  بینایی  ،  کنندگان 

 کردند( و مدت زمان کل تثبیت بود.میخود را هدایت 

 

 یشیآزما ساختاری جانبی نما. 3 شکل
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آماره داده  یهااز  توصیف  برای  معیار  انحراف  و  میانگین  فراوانی،  شامل  استفاده  توصیفی  ها 

داده استنباطی  تحلیل  برای  طبیعی  شد.  توزیع  بررسی  برای  شاپیروویلک  آزمون  از  ابتدا  ها، 

وارداده برابری  برای  لوین  آزمون  از  و  برای مقایسانسیها  استفاده شد.  در  عملکرد گروه  ةها  ها 

)گروه بینایی،    2تحلیل واریانس مرکب )آزمون  ی از  تأخیرادداری فوری، یادداری  ی آزمون،  پیش

بینایی یادداری((  آزمون، پس)پیش  3)سطوح مختلف مهارت( *    3شنوایی( *    -گروه  آزمون، 

هنگامی  شد.  سطح  استفاده  کنترل  با  مرکب  واریانس  تحلیل  آزمون  از  شد  معنادار  تعامل  که 

( معناداری  سطح  با  گروه  کنترل  و  محل (  p<05/0مهارت  یافتن  جهت  بونفرونی  آزمون  از  و 

 شد. استفادهها دقیق تفاوت

 نتایج

 دهد.  کنندگان را نشان میاطلاعات توصیفی شرکت ، یک  ةجدول شمار

 انحراف استاندارد(±کنندگان )میانگینشناختی شرکتهای جمعیت ویژگی  .1جدول  

 آماره

 ریمتغ

تع

 داد

ی  هفتگ  تیفعال (سال) سن

 ( ساعت)

  تیفعال ةسابق

 (سال)

مبتد

 ی

 ± 09/2 20 یی نایب

35/21 

78/0 ± 52/1 0 

-یینایب

 یی شنوا

20 34/2 ± 21 61/0 ± 05/1 0 

 نیمه

 ماهر 

 ± 55/2 20 یی نایب

45/21 

00/1 ± 62/6 12/1 ± 50/4 

-یینایب

 یی شنوا

20 18/1 ± 

36/23 

01/1 ± 7 79/0 ± 30/5 

  ± 60/2 11 یی نایب ماهر 

32/25 

05/1 ± 81/9 36/1 ± 38/9 
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-یینایب

 یی شنوا

11 07/3 ± 

50/22 

05/1 ± 

09/10 

78/0 ± 03/10 

 

 دقت پاسخ 

  (p>05/0ها در دقت پاسخ توزیعی نرمال داشتند )نتایج آزمون شاپیروویلک نشان داد داده

.  (p>05/0ها رعایت شده است )ها در گروههمچنین نتایج آزمون لوین نشان داد برابری واریانس

( مرکب  واریانس  تحلیل  آزمون  بینایی   2نتایج  گروه  بینایی،  *    -)گروه  )سطوح    3شنوایی( 

  * مهارت(  پس)پیش  3مختلف  یادداری(آزمون،  شرکت  ( آزمون،  مبتدی در  تعامل   کنندگان 

(  F( 4و192)=2pη،  001/0=p،  44/15= 24/0گیری )معناداری بین گروه، سطح مهارت و زمان اندازه

 .نشان داد

از تعامل  دقیق  محل  یافتن  مهارت  جهت  سطح  کنترل  با  مرکب  واریانس  تحلیل   آزمون 

گیری  کنندگان با سطح مهارت مبتدی بین زمان اندازهنشان داد در شرکت  استفاده شد و نتابج

(.  2pη، 001/0=p، 71/96 =F=72/0شنوایی تفاوت معنادار وجود داشت )  -و گروه بینایی و بینایی

پیش بین  داد  نشان  گروه  و  مهارت  سطح  کنترل  یادداری  همچنین  و  فوری  یادداری  آزمون، 

شرکتتأخیر )ی  داشت  وجود  تفاوت  بینایی  گروه  مبتدی    ،2pη،  001/0 =p=93/0کنندگان 

16/502=Fبه پیشطوری(  بین  داد  نشان  بونفرونی  آزمون  نتایج  فوری  که  یادداری  و  آزمون 

(001/0=p) ،    تأخیریادداری فوری و یادداری( 001/0ی=p  )بین پیش اما    ؛ تفاوت وجود داشت-

نتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب   (.p>05/0ی تفاوتی وجود نداشت )تأخیرآزمون و یادداری  

ی  تأخیر آزمون، یادداری فوری و یادداری  با کنترل اثر گروه و سطح مهارت نشان داد بین پیش

بیناییشرکت گروه  مبتدی  )-کنندگان  داشت  وجود  تفاوت  پاسخ  دقت  در    ،2pη=95/0شنوایی 

001/0=p،  49/347=Fآزمون و یادداری  که نتایج آزمون بونفرونی نشان داد بین پیش( به طوری

( تفاوت وجود داشت اما بین p=001/0ی )تأخیرآزمون و یادداری  بین پیش(،  p=001/0فوری )

 (.  p>05/0ی نیز تفاوت وجود نداشت )تأخیریادداری فوری و 
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در   داد  نشان  مهارت  سطح  و  گروه  اثر  کنترل  با  مرکب  واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج 

نیمه بینایی ورزشکاران  تمرین  با  پیش  -ماهر  بین  نیز  فوریشنوایی  یادداری  و    آزمون 

(001/0=p)  ،یتأخیرآزمون و یادداری  بین پیش  (001/0=pتفاوت معنی )  داری وجود داشت اما

و   فوری  یادداری  )تأخیربین  نداشت  تفاوتی وجود  نیمه(.  p>05/0ی  ماهر گروه در ورزشکاران 

 (.p>05/0ی وجود نداشت )تأخیر آزمون، یادداری فوری و یادداری بینایی تفاوتی بین پیش

کنندگان ماهر هر  ی شرکتتأخیرآزمون، یادداری فوری و یادداری  در دقت پاسخ بین پیش

 .(p>05/0دو گروه تفاوتی وجود نداشت ) 

 

. میانگین درصد دقت پاسخ در گروه بینایی و بینایی شنوایی با سطوح  3شکل 

 گیریمتفاوت بین سه زمان اندازه مهارت

 تعداد کل تثبیت 

( مرکب  واریانس  تحلیل  آزمون  بینایی   2نتایج  *  -)بینایی،  نیمه  3شنوایی(  ماهر،  )مبتدی، 

  * یادداری  یآزمون،  )پیش  3ماهر(  فوری،  شرکتتأخیرادداری  برای  در  ی((  مبتدی  کنندگان 

کل  تعداد  در  زمان  و  ورزشکاران  مهارت  سطح  گروه،  بین  تعامل  داد  نشان  تثبیت  کل  تعداد 

 . (2pη ،  001/0=p، 21/20=F=30/0تثبیت معنادار بود )

** 
** 

** ** 
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ها از آزمون تحلیل واریانس مرکب با کنترل اثر سطح مهارت  جهت یافتن محل دقیق تفاوت 

داد در شرکت  استفاده شد که نشان  اندازه نتایج  زمان  بین  مبتدی  مهارت  با سطح  -کنندگان 

بینایی  و  بینایی  گروه  و  )  -گیری  داشت  وجود  معنادار  تفاوت  2=63/0شنوایی 
pη ،  001/0 =p ،  

63/64=F نتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب با کنترل اثر سطح مهارت و گروه نشان داد بین .)

کنندگان مبتدی گروه بینایی تفاوت وجود ی شرکتتأخیرآزمون، یادداری فوری و یادداری پیش

( 2=81/0داشت 
pη،  001/0=p ،  99/82=Fطوری به  بین (  داد  نشان  بونفرونی  آزمون  نتایج  که 

و  پیش ) یآزمون  فوری  پیش  ،(p=001/0ادداری  یادداری  بین  و    و (  p=001/0)  یتأخیرآزمون 

. همچنین وجود داشت داشتداری  معنی( نیز تفاوت  p=001/0)   یتأخیربین یادداری فوری و  

آزمون،  نتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب با کنترل اثر گروه و سطح مهارت نشان داد بین پیش

یادداری   و  فوری  شرکتتأخیریادداری  بینایی ی  گروه  مبتدی  وجود -کنندگان  تفاوت  شنوایی 

( طوری 2pη ،  001/0=p،  91/235=F=92/0داشت  به  بین (  داد  نشان  بونفرونی  آزمون  نتایج  که 

)پیش فوری  یادداری  و  پیش  ، (p=001/0آزمون  یادداری  بین  و  )تأخیرآزمون  (  p= 001/0ی 

ی نیز تفاوت وجود داشت نداشت تأخیراما بین یادداری فوری و    داری وجود داشت تفاوت معنی

(05/0<p.)   

شنوایی تفاوت    -گیری و گروه بینایی و بینایی ماهر بین زمان اندازهکنندگان نیمهدر شرکت

(. نتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب با 2pη،  001/0=p ،  89/68=F=64/0معنادار وجود داشت )

پیش بین  داد  نشان  گروه  و  مهارت  سطح  یادداری  کنترل  و  فوری  یادداری  ی  تأخیرآزمون، 

نیمهشرکت تفاوت وجود داشت )کنندگان  بینایی  2=84/0ماهر گروه 
pη،  001/0=p ،  82/98=F  )

بین   ،(p=001/0آزمون و یادداری فوری )که نتایج آزمون بونفرونی نشان داد بین پیشبه طوری

یادداری  پیش و  )تأخیرآزمون  و  و  (  p=001/0ی  فوری  یادداری  نیز p=001/0)  یتأخیربین   )

نتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب با کنترل سطح مهارت و گروه .  تفاوت وجود داشت داشت

-ماهر گروه بینایی ی ورزشکاران نیمهتأخیرآزمون، یادداری فوری و یادداری  نشان داد بین پیش

 ( داشت  وجود  تفاوت  2=90/0شنوایی 
pη،  001/0=p ،  56/168=F طوری به  آزمون  (  نتایج  که 

پیش بین  داد  نشان  نیمهبونفرونی  ورزشکاران  فوری  یادداری  و  بیناییآزمون  گروه  در  -ماهر 
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داری وجود داشت تفاوت معنی  (p= 001/0)  یتأخیرآزمون و یادداری  پیش(،  p=001/0)شنوایی  

 (. p>05/0نداشت ) ،ی نیز تفاوت وجود داشتتأخیر اما بین یادداری فوری و 

کنندگان ماهر نشان داد تعامل بین گروه و  نتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب برای شرکت 

  .(p>05/0گیری معنادار نبود ) زمان اندازه 

 

. میانگین تعداد کل تثبیت در گروه بینایی و بینایی شنوایی با سطوح مهارت متفاوت  4شکل 

 گیری بین سه زمان اندازه 

 مدت کل تثبیت 

( مرکب  واریانس  تحلیل  آزمون  بینایی   2نتایج  *  -)بینایی،  نیمه  3شنوایی(  ماهر،  )مبتدی، 

  * یادداری  )پیش  3ماهر(  فوری،  یادداری  شرکتتأخیرآزمون،  برای  در  ی((  مبتدی  کنندگان 

کل  مدت  در  زمان  و  ورزشکاران  مهارت  سطح  گروه،  بین  تعامل  داد  نشان  تثبیت  کل  مدت 

 .  (2pη ،  001/0=p، 57/5=F=10/0تثبیت معنادار بود )

  ها از آزمون تحلیل واریانس مرکب با کنترل اثر سطح مهارتجهت یافتن محل دقیق تفاوت 

کنندگان با سطح مهارت مبتدی بین اثر سطح مهارت در شرکت   استفاده شد که نتایج نشان داد

اندازه بینایی زمان  و  بینایی  گروه  و  )  -گیری  داشت  وجود  معنادار  تفاوت  2=72/0شنوایی 
pη،  

001/0=p،  57/99=F و گروه اثر سطح مهارت  با کنترل  واریانس مرکب  آزمون تحلیل  نتایج   .)

پیش بین  داد  یادداری  نشان  و  فوری  یادداری  شرکتتأخیرآزمون،  گروه ی  مبتدی  کنندگان 

** ** 

** ** 
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که نتایج آزمون بونفرونی  طوری( به2pη،  010/0=p،  67/87=F=82/0بینایی تفاوت وجود داشت )

پیش بین  داد  )نشان  فوری  یادداری  و  پیش  ، (p=001/0آزمون  یادداری  بین  و  ی  تأخیر آزمون 

(001/0=p)    تأخیربین یادداری فوری و  و( 001/0ی نیز تفاوت وجود داشت داشت=p)  .  نتایج

و  مهارت  اثر سطح  کنترل  به  مرکب  واریانس  تحلیل  پیش  آزمون  بین  داد  نشان  آزمون،  گروه 

یادداری   و  فوری  شرکتتأخیریادداری  بینایی ی  گروه  مبتدی  وجود -کنندگان  تفاوت  شنوایی 

( 2=96/0داشت 
pη،  001/0=p ،  82/513=Fبه بین  طوری(  داد  نشان  بونفرونی  آزمون  نتایج  که 

  داریمعنی  ی تفاوت تأخیرآزمون و یادداری  بین پیش،  (p=001/0آزمون و یادداری فوری )پیش

داشت و    .(p=001/0)  وجود  فوری  یادداری  بین  نداشت تأخیراما  داشت  وجود  تفاوت  نیز  ی 

(05/0<p.)   شنوایی    -گیری و گروه بینایی و بیناییماهر بین زمان اندازه کنندگان نیمهدر شرکت

( داشت  وجود  معنادار  واریانس  2pη ،  001/0=p ،  89/11 =F=24/0تفاوت  تحلیل  آزمون  نتایج   .)

آزمون، یادداری فوری و یادداری  مرکب با کنترل اثر سطح مهارت و گروه نشان داد بین پیش 

شرکتتأخیر نیمهی  )کنندگان  داشت  وجود  تفاوت  بینایی  گروه    ،2pη ،  001/0=p=42/0ماهر 

03/14=Fآزمون و یادداری که نتایج آزمون بونفرونی نشان داد بین پیشطوری( به  (001/0=p) ،  

پیش یادداری  بین  و  )تأخیرآزمون  و    و  (p=001/0ی  فوری  یادداری  تفاوت  تأخیربین  نیز  ی 

داش داشت  سطح    همچنین  (.p= 001/0)ت  وجود  اثر  کنترل  با  واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج 

-ی ورزشکاران نیمهتأخیرآزمون، یادداری فوری و یادداری  مهارت و گروه نشان داد بین پیش

-طوری( به2pη،  010/0=p،  83/1227=F=98/0شنوایی تفاوت وجود داشت )-ماهر گروه بینایی

-بین پیش،  (p=001/0آزمون و یادداری فوری )که نتایج آزمون بونفرونی نشان داد بین پیش

(. اما بین یادداری فوری و  p=001/0)  وجود داشت   داری معنی  ی تفاوتتأخیرآزمون و یادداری  

 (. p>05/0)ی نیز تفاوت وجود داشت نداشت تأخیر

کنندگان ماهر نشان داد تعامل بین گروه و  نتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب برای شرکت 

 .(p>05/0گیری معنادار نبود ) زمان اندازه 
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. میانگین مدت کل تثبیت در گروه بینایی و بینایی شنوایی با سطوح 5شکل 

 گیریمهارت متفاوت بین سه زمان اندازه

 گیری بحث و نتیجه

بررسی   حاضر  پژوهش  انجام  از  توجه   تأثیرهدف  هدایت  طریق  از  ادراکی  مهارت  تمرین 

ورزشکاران با سطوح مختلف مهارت    تاس بدمینتون در  ةجهت ضرب  بینی پیش  مهارت   بینایی بر

نتیجه داشت، یافته1از دیدگاه کاربردی بود.   به   ةنتیج:  های پژوهش حاضر چندین  اول مربوط 

-کنندگان با سطوح مختلف مهارت در پیشدر دقت پاسخ، تفاوتی بین شرکت.  دقت پاسخ بود

بینایی و  بینایی  گروه  دو  در  شرکت -آزمون  داد  نشان  نتایج  نداشت.  وجود  کنندگان  شنوایی 

)پیش بالاتری  پاسخ  دقت  فوری  یادداری  در  بینایی  گروه  پیشمبتدی  به  نسبت  آزمون  بینی( 

وجود نداشت. در گروه بینایی ورزشکاران   آزمون تفاوتی ی و پیشتأخیر یادداری  بیناما  ؛ داشتند

پیش  ،ماهرنیمه بین  پاسخ  دقت  و  تفاوتی در  فوری  یادداری  نداشت.  تأخیرآزمون،  وجود    امای 

شرکت پاسخ  دقت  داد  نشان  و  نتایج  مبتدی  بینایینیمهکنندگان  )گروه  در  -ماهر  شنوایی( 

بین یادداری فوری    که در صورتیآزمون پیشرفت داشت  ی نسبت به پیشتأخیریادداری فوری و  

و  تأخیرو   عبارت دیگر ورزشکاران مبتدی  به  نداشت؛  تفاوتی وجود  بینایینیمهی    -ماهر گروه 

-ی کاهشی در دقت پاسخ نداشتند. بین دقت پاسخ شرکتتأخیرشنوایی از یادداری فوری تا  

 
1 practical viewpoint 

** ** ** ** 
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بینایی و  بینایی  گروه  دو  هر  در  ماهر  پیش  -کنندگان  در  و شنوایی  فوری  یادداری  آزمون، 

نداشت.    ی تأخیریادداری   اطلاعات  تفاوتی وجود  انتخاب صحیح  بر ضرورت  قوی مبنی  شواهد 

برای پیش از  افته. ی(14,  13,  2)های راکتی مانند تنیس، وجود دارد  بینی در ورزشبینایی  ها 

میپژوهش نشان  که  قبلی  عملکرد  های  در  مبتدی  ورزشکاران  به  نسبت  ماهر  ورزشکاران  داد 

بودند، حمایت می پیش بهتر  اجرای عملکرد  ابتدای  به خصوص در  . گروه ماهر (26)کند  بینی 

که افراد  کند درحالی خاص دارد که به انتخاب پاسخ صحیح کمک می   ة بیشتری در زمین  ةتجرب

بینی صحیح را نداشتند  گروه ماهر توانایی پیش  ةماهر پس از تمرین نیز به اندازمبتدی و نیمه

پیش(7) مهارت  می.  دستورالعملبینی  طریق  از  حال،  تواند  این  با  شود.  تمرین  مختلف  های 

که زمان تمرین ترین روش هنگامیشده مناسبیادگیری از طریق روش اکتشافی هدایت  احتمالاً 

است، می زمانی( محدود  انسداد  تکنیک  از  )(5)باشد  )استفاده  و همکاران  هاگمن  به 2006.   )

پیش جهتبررسی  به  ادراکی  تمرین  از  استفاده  با  مبتدی  و  ماهر  ورزشکاران  توجه   هیدبینی 

شرکت  که  داد  نشان  مذکور  پژوهش  نتایج  پرداختند.  قرمز  نور  از  استفاده  با  کنندگان  بینایی 

-بینی خود در پسمبتدی که با نور قرمز به تمرین پرداختند بهبود معناداری در مهارت پیش

که بازیکنان لیگ محلی  آزمون و آزمون یادداری در مقایسه با گروه کنترل کسب کردند؛ درحالی 

پیش پساز  به  نسبت  نداشت. آزمون  ماهر  بازیکنان  بر  اثری  تمرین  و  داشتند  پیشرفت  آزمون 

. در پژوهش  (4)راستا است  هم (  2006پژوهش هاگمن و همکاران )  باهای پژوهش حاضر  یافته

-حاضر نیز تمرین ادراکی با هدایت رفتار خیرگی از طریق صوت سبب پیشرفت مهارت پیش 

نیمه و  ماهر  بازیکنان  )بینی  همکاران  و  اسمیتن  گردید.  در  2005ماهر  پیشرفت  جهت  نیز   )

. وی از  نداستفاده کرد  هی دهای متنوع دستورالعملبینی از اثربخشی نسبی دیدگاهمهارت پیش

هدایت اکتشافی  اکتشافی،  یادگیری  شرکتتکنیک  در  آشکار  دستورالعمل  و  با  شده  کنندگان 

کنندگان گروه دستورالعمل  سطح مهارت متوسط استفاده کرد. نتایج نشان داد عملکرد شرکت

اما    ؛ اکتساب تکلیف تنیس خیلی سریع پیشرفت کرد   ةآشکار و اکتشافی هدایت شده در مرحل

گروه اکتشافی پیشرفت کندتری داشت. گروه دستورالعمل آشکار کاهش معناداری در عملکرد  

های  شده داشتند. روشتحت اضطراب در مقایسه با گروه یادگیری اکتشافی و اکتشافی هدایت
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هدایت شده  اکتشافی  و  )بینایی(  آشکار  روش  نوعی  به  پژوهش  این  در  استفاده شده  تمرینی 

ب  -)بینایی نتایج  که  بود  همکاران  دستهشنوایی(  و  اسمیتن  پژوهش  پژوهش،  این  از  آمده 

می2005) حمایت  را  )-کانال.  (5)  کند(  همکاران  و  اطلاعات  2018برولند  سهم  بررسی  به   )

نتایج نشان داد که اطلاعات شنوایی مرتبط    بینی جهت ضربه تنیس پرداختند. شنوایی در پیش

انداز به  حرکت  پیش  ة با  در  داردشنوایی  مشارکت  ضربه  جهت  مطالعات    . (13)  بینی  درواقع 

دهد نباید از سهم اطلاعات شنوایی غافل شد و هدایت ادراک به سمت استفاده  پیشین نشان می

حاضر نیز از    ةشود که مطالعبینی دقیق جهت ضربات منجر میاز یادگیری چندحسی به پیش

( به بررسی اطلاعات  2020ای دیگر کلات و اسمیتن )کند. در مطالعهرویکرد فوق حمایت می

تصمیم حین  شنوایی  و  پژوهبینایی  نتایج  پرداختند.  ورزش  در  داد  گیری  نشان  مذکور  ش 

گیری نسبت به و شنوایی به طور همگرا منجر به دقت بالا در تصمیم  بینایییکپارچگی اطلاعات 

( نتایج پژوهش حاضر را نیز 2020)  نتایج پژوهش کلات و همکاران.  (14)حسی شد  حالت تک 

شنوایی دقت و یادداری بالاتری نسبت به   -کند. در پژوهش حاضر نیز گروه بیناییحمایت می 

 گروه بینایی داشتند.

تعداد کل تثبیت ورزشکاران مبتدی  که    دوم مربوط به تعداد تثبیت و مدت تثبیت بود  ةنتیج

بینایی نیمهو   گروه  د   -ماهر  و  شنوایی  فوری  یادداری  بهتأخیرر  نسبت  کاهش  پیش  ی  آزمون 

و   فوری  یادداری  بین  و  تثبیت شرکتتأخیریافت  کل  تعداد  در  تفاوتی  و ی  مبتدی  کنندگان 

و  نیمه مبتدی  ورزشکاران  بینایی  گروه  تثبیت  کل  تعداد  نداشت.  وجود  در  نیمهماهر  نیز  ماهر 

آزمون کاهش یافت و بین تعداد کل تثبیت در  ی نسبت به پیشتأخیر یادداری فوری و یادداری  

تر  که تعداد تثبیت در یادداری فوری کمطوریبه  ؛ی تفاوت وجود داشتتأخیریادداری فوری و  

یادداری   شرکتتأخیراز  اما  بود.  نداشتند.ی  تثبیت  تعداد  در  تفاوتی  ماهر  بررسی    کنندگان 

ماهر نیمهبا سطح مهارت مبتدی و    شنوایی   -کنندگان گروه بینایی الگوی حرکات چشم شرکت

گرفتن ده های قامتی با ترتیبی خاص و نادیها به دنبال یافتن و استفاده از نشانهآن  نشان داد که

بودند   نامربوط  در(2)اطلاعات  بیناییحالی .  گروه  در  و    که  مبتدی  مهارت  سطح  ، ماهرنیمهبا 
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شده را  کارایی استفاده از الگوی گفته    اما احتمالاً   ؛کنندگان به طور آشکار هدایت شدندشرکت

بهنمی توجه  با  و  پاسخ  دانستند  دقت  نتایج  دستورالعمل    در   بررسی  بینایی،  گروه  ورزشکاران 

ای از هدایت به صورت اکتشافی در  ها نکرد. این بدان معنی است که درجهآشکار کمکی به آن

کمک تسهیل مهارت  یادگیری  است  سازی  به    وکننده  منجر  آشکار  در    تسهیلدستورالعمل 

آزمون  . تغییر اجرا نسبت به پیش(5)کننده نیست  چندان کمک   اکتساب شده اما در یادگیری

و   فوری  یادداری  آزمون  بینایی   در   یتأخیردر  مس-گروه  این  بر  میأشنوایی  دلالت  که  کله  ند 

عملکرد  در  معناداری  یا    پیشرفت  تمرین  به  عادت  دلیل  به  پیشرفت  این  و  است  افتاده  اتفاق 

عنوان روشی برای افزایش و بهبود مهارت  آشنایی با تکلیف نبود. احتمالاً بتوان این روش را به

 ی در ورزش به کار برد.شناخت  -ادراکی 

لاین جهت هدایت  حرکات چشم به صورت آن  صدارسان( نیز از  2014لاسینگ و همکاران )

شرکتوجست بینایی  تشخیص جوی  و  اعداد  حروف،  شناسایی  تکلیف  در  مبتدی  کنندگان 

شرکت داد  نشان  نتایج  کردند.  استفاده  طریق  تصاویر  از  توانستند  حرکات    صدارسانکنندگان 

  صدارسان  از   استفادهو    تر بیابندلاین اعداد، حروف و تصاویر هدف را سریع چشم به صورت آن

. لاسینگ و همکاران علت را کاهش  دی بخش ع یتسر را یی نایبی جووجستی مکان پارامتر  شناخت

کنندگان مناطق . در پژوهش حاضر نیز شرکت(27)  خستگی و جذابیت نوع تمرین اعلام کردند

( همکاران  و  هاگمن  پژوهش  طبق  که  بدن  و  2006اصلی  ،  1فوردو  ویلیامز    ، کازربرادبنت،  ( 

بینی ضروری است، با استفاده از صوت یافتند. ممکن است جذابیت تمرین ( برای پیش2014)

بدن در پیشسبب تشویق شرکت از مناطق  استفاده  و  یافتن  به  باشد  بینیکنندگان  , 4)   شده 

مطالع(28 با  حاضر  پژوهش  نتایج   و  کوتروت.  بود  متناقض(  2012)   همکاران  و  کوتروت  ة. 

  ساکادها   ةدامن  و  تیتثب   مدت   طول  چشم،  تیموقع  بر  است  ممکن  صدا   دادند   نشان   همکاران 

  حرکات  صوت   حاضر   پژوهش  در  اما .  ستی ن  ثابت  زمان   طول   در   لزوماً  صدا   تأثیر   اما   بگذارد،   تأثیر

  زمان   مدت  تناقض  علت  احتمالاً.  (21)  کردی م  تیهدا  فیتکلی  اجرا  زمان  طول  در  را  چشم

 . بودی طولان همکاران و کوتروت پژوهش در  و  کوتاه زمان   مدت حاضر پژوهش در که  بود فیتکل
 

1 . Ford P. R, Causer. J, Williams A. M 
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 کاری بلندمدت است که برای   ة حافظ  ةاز پژوهش حاضر در تضاد با نظری  آمدهدستهبنتایج  

تری را نسبت به افراد مبتدی نشان داد. در این افراد ماهر، کدگذاری و بازیابی اطلاعات سریع

کوتاه تثبیت  مدت  طول  به  نیاز  ماهر  افراد  طولانینظریه  مدت  جای  به  در  تر  اما  داشتند.  تر 

  از سوی .(29, 8)  پژوهش حاضر مدت زمان تثبیت طولانی مدت منجر به دقت پاسخ بالا گردید 

کاهش اطلاعات است که در    ةموافق با فرضی  و تعداد تثبیت   دیگر، نتایج ما در مورد طول مدت

. از این (30,  8)  تر در مناطق مرتبط با تکلیف گردید آن تمرین ادارکی منجر به تثبیت طولانی

ها از طریق ها است. اهمیت نشانهروابط متقابل آن  ها وجو بر اساس اهمیت نشانهومنظر، جست

  های مهم سبب شد کنندگان القا شد و تشخیص نشانهصوت به شرکت  ةسازی به وسیلبرجسته

این دانش که آنشرکت از  بتوانند  بکنندگان  جو کردن را  ودست آوردند، استفاده و جسته  ها 

  احتمال  بالابودن  گنال،یسیی  شناسا  ةینظر  طبقهای مربوط، متوقف کنند.  شانه بعد از توجه به ن

یشناسا  ة ی بق  با   سه یمقا  در   گنال یس  آن  شدت   بهی  بستگ  خاص  گنال یس  ا ی  محرک   کیی 

یانهیزمپس ی  ها گنالیس   ورزشکاران  احتمالاً  گنالیسیی  شناسا   ةینظر  طبق.  دارد  نوفه  ای 

 نی ا  که   کنند یی  شناسا  را   نظر  مورد  مناطق  اندتوانسته  صوت  نوع  قیطر  از   ماهر  نیمه   وی  مبتد

 قی دق ی  نیبشیپ  به  منجر  مربوطهی  الگو  و  شودیم  شناخته  1الگو یی  شناسا  عنوان  تحت  موضوع

 تی ظرف   بود   ممکنیی  نایب  بر  علاوهی  اضاف  حس   از   استفاده  جه،ینت  کی   عنوانبه.  (25)  گشت 

  داده  نشان  حاضر  پژوهش  در   اما.  دهد  شیافزا  حد  از  شیب  رای  شناخت   پردازش  وی  بصر  ادراک

 بلکه  کند،  ن ییتع  مجدداً  رای  ادراک  وی  شناخت  بار  توانست  تنهانهیی  شنوا  حس  از  استفاده  شد

یی  شنوا  ادراک  ،یبصر  ادراک  برخلاف  رایز  د؛ی گرد  زینی  شناخت   بار  وی  پرتحواس  کاهش  باعث

صوت    احتمالاً .  (31)  ندارد   توجه  تمرکز   و   ورزشکار  خاصی  ریگجهت  به ی  ازین از  استفاده 

  از   استفاده  لیدل   به  را ی  ش یآزما  گروه  کنندگانشرکت   ةزیانگ  ،چشم  حرکاتغیرکلامی به همراه  

  .دهند  شیافزا  آموزش  ةدور  طول  در  را  خود  تلاش  هاآن  تا   داد  شی افزای  ن یتمر  جلسات  در  صوت

  نقش   شود یم   شنهاد یپ   ابد ییم  کاهش ی  خستگ  ن یح  کنندگان شرکت  عملکرد  که ییازآنجا

 
1 . pattern recognition 
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ی  جسم  و ی ذهن ی خستگ ن یحی ن یبشیپ  در  ن یتمر ةزانندیانگ عنوان  به چشم حرکات  صدارسان

 . شود ده یسنج زین

ادراک  روش  از   استفاده   احتمالاً  گفت  توانیم ی  طورکلبه ی برای  چندحس   آموزش  ی  ریادگی 

  مهارتی  ازهاین  کشف   ،یاضاف  حس  از  استفاده   است  ممکن .  است  ثرؤمی  حرکت   ده یچیپ   فیتکال 

این مقاله  .  کندیم   کمک   فیتکل  دی جد  ساختار  درک  به  و  سازدیم   تسهیل  را  دیجد  فیتکلی  برا

کنندگانی که در این پژوهش  باشد و پژوهشگران از تمامی شرکتدکتری می  ةمستخرج از رسال

 نمایند. با علاقه و صبوری شرکت کردند، تشکر و قدردانی می
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Abstract 

Background and purpose: The ability to anticipate shots is the main 

component in expert sports performance, particularly in racket sports. 

The capability to make accurate predictive or anticipatory judgments 

could be improved through perceptual training. The main purpose of 

this study was to determine the effect of using sound to guide the 

attention of athletes with various skill levels regarding the anticipation 

of the direction of badminton shots. 

Methodology: The present study followed a quasi-experimental 

research design and was an applied research, in which the participants 

were compared in pre-test, immediate retention, and delayed retention 

stages. The participants included 40 novices, 40 semi-experts, and 22 

expert players who play in the badminton national league (mean age: 

26±2.64, right-handed, normal vision, and hearing). These individuals 

were randomly divided into visual and audio-visual groups. In order to 

orient their attention toward the key stimu
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li, 200 video clips were employed. The visual group only observed the 

video clips and were verbally instructed to look at certain stimuli with a 

specific order. In the audio-visual group, the participants’ eye 

movements were converted to audio online. Pre-test, immediate 

retention, and delayed retention tests were taken without guided 

attention in both groups. 

Results: The results showed that badminton novices and semi-

experts who trained with audio-visual training significantly improved 

their gaze behavior pattern and anticipatory skills between the pretest, 

immediate-retention, and delayed retention tests compared with the 

visual group. Conversely, this training had no effect on the expert 

national league players.  

Conclusion: It is concluded that using sound to highlight the most 

informative cues in perceptual training programs is a promising way to 

improve anticipatory skills. Multi-sensory training can be introduced as 

a novel and efficient method to facilitate the learning of gaze behavior 

and anticipatory skills to coaches, novices, and semi-expert athletes. 

Keywords: eye movement, temporal occlusion, badminton, multi-

sensory learning  
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